STATUT

Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu
- tekst jednolity —
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/24/01/2012

w dniu 24.01.2012r.

Podstawa prawna:

» Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572

z péin. zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674

z péin. zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;
» Kodeks Pracy
» Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 20 listopada 1989r.;

» Uchwata Rady Miasta o wynagrodzeniu i dodatku motywacyjnym.



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty
§1

Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Mikofaja Kopernika w Tarnobrzegu jest szkotg

publiczna.
Szkota miesci sie w Tarnobrzegu przy ul. Jachowicza 13.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w liceum na podbudowie gimnazjum wynosi trzy lata
(podstawa prawna - Ustawa o Systemie Oswiaty art. 9, pkt. 36); ukonczenie liceum
umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukoniczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu

maturalnego uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty umozliwia podjecie nauki w szkotach policealnych.

Swiadectwo dojrzatosci wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng uprawnia

do podjecia nauki w szkotach wyzszych oraz pomaturalnych.

Wysokos¢ odptatnosci za wydanie duplikatu Swiadectwa, odpisu Swiadectwa
dojrzatosci oraz za legalizacje dokumentu przeznaczonego do obrotu prawnego

z zagranicg okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Inne informacje o szkole

§2
Organem prowadzgcym Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika

w Tarnobrzegu jest Prezydent Miasta Tarnobrzeg.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Szkofa jest jednostkg budzetows.



4. Zasady udostepniania sal dydaktycznych i gimnastycznych stowarzyszeniom,

wolontariuszom oraz innym podmiotom gospodarczym okreslajg odrebne przepisy.

1. Szkofa

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§3

realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa osSwiatowego,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia integralny i wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny,

duchowy i fizyczny;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

zdania egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki w szkotach

wyzszych;
diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw oraz ich mozliwosci
i predyspozycje;

pomaga uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji oraz umozliwia

indywidualny rozwdéj;
wspiera ucznidw w swiadomym dokonywaniu wyboréw;

prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

organizuje nauczanie w ramach indywidualnych programéw Ilub toku

nauczania;

sprawuje  opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoty w trakcie

wycieczek, rajdow, ,zielonych szkét”, obozdéw organizowanych przez szkote;



9) otacza opiekg ucznidéw rozpoczynajgcych nauke w szkole, umozliwiajac

im adaptacje w nowych warunkach;

10) prowadzi dziatania innowacyjne;

11) organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami

i potrzebami uczniéw oraz w miare posiadanych srodkéw finansowych;

12) zapewnia réznorodne formy opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej i materialnej;

13) zapewnia fachowg pomoc pedagogiczno - psychologiczng uczniom

z zaburzeniami lub problemami rozwojowymi;

14) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez

umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania;

15) wspédtdziata z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi

instytucjami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

16) zapewnia warunki bezpiecznego przebywania uczniéw na terenie szkoty przed
zajeciami edukacyjnymi, w czasie przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi

oraz po ich zakonczeniu;

17) wspiera realizowane przez ucznidow akcje charytatywne; w miare mozliwosci

finansowych organizuje pomoc uczniom majgcym trudng sytuacje materialng;

18) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej.

2. Szkota realizuje cele i zadania oswiatowe poprzez:

1) szkolny zestaw programow;

2) szkolny program wychowawczy i profilaktyki;

3) wewnatrzszkolny system oceniania, w tym: regulamin oceniania zachowania;

4) dtugofalowy program i roczne plany rozwoju szkoty;



5)

6)

1. Szkofa

wewnatrzszkolny system zapewniania efektywnosci pracy szkoty;

plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§4

posiada wewnatrzszkolny system oceniania, opracowany w oparciu

o rozporzgdzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindow

w szkotach publicznych, ktéry zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

cele oceniania;

aktywnosci uczniéw, sposoby i narzedzia ich oceniania;

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne;

sposoby informowania uczniéw i ich rodzicdw o wymaganiach programowych,
kryteriach oceniania oraz metodach sprawdzania i oceniania osiggnieé

uczniow;

zasady oceniania;

metody sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw;

sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicow o osiggnieciach i postepach

W hauce;

sposoby monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

regulamin oceniania zachowania;

10) przedmiotowe systemy oceniania.



Nauczyciele opracowujg wymagania programowe na poszczegdlne oceny szkolne-
wielostopniowe lub dwustopniowe: podstawowe i ponadpodstawowe, w oparciu

o diagnoze osiggniec ucznidw na starcie i analize standardéw egzaminacyjnych.

Nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow o wymaganiach programowych oraz
sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow w pierwszych dwéch
tygodniach roku szkolnego w dowolnej formie oraz odnotowujg ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.

Nauczyciele wychowawcy informujg ucznidéw i rodzicow o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i zaje¢ dodatkowych oraz oceny
klasyfikacyjnej z zachowania — ucznidw we wrzesniu i przy ustalaniu przewidywanych

ocen klasyfikacyjnych, rodzicdw — na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre$lone wymaganiami

programowymi.

Srédroczne i roczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wg skali: stopier:
celujacy — 6, stopien bardzo dobry - 5, stopier dobry - 4, stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny — 1.

W biezgcym ocenianiu stosuje sie ww. skale ocen, a takze dopuszcza sie punkty oraz

plusy/minusy za wymienione w WSO aktywnosci uczniow.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wg nastepujacej

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Zachowanie ucznia ocenia sie w szesciu kategoriach opisowych:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: frekwencja, stosunek do obowigzkéw

szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: na rzecz klasy, szkoty

i Srodowisk



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

Kryteria i zasady oceniania zachowania okresla szczegétowo szkolny regulamin

oceniania zachowania.

Klasyfikowanie uczniéw przez nauczycieli odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:
klasyfikacja srédroczna i roczna, tylko i wytacznie w klasie, w obecnosci wszystkich

ucznidw.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego

semestru, roczne — w ostatnim tygodniu nauki.

Oceny klasyfikacyjne ustala, wpisujac do dziennika, nauczyciel przedmiotu na 2 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

W ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg nie przeprowadza sie sprawdzianow, testéw

i klasowek.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniébw i za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw)
o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Natomiast na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw i za ich
posrednictwem rodzicbw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych. Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisuje sie otéwkiem w dzienniku

lekcyjnym.

Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

(srédrocznej lub rocznej):



17.

18.

19.

1) nauczyciel ustala z uczniem zakres programowy tresci i umiejetnosci, zgodnie
Z wymaganiami programowymi na poszczegdlne oceny, ustala termin
(od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie do terminu
klasyfikacji) i forme sprawdzania osiggniec¢ ucznia, przebieg sprawdzania oraz

warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

2) sprawdzanie osiggnie¢ odbywa sie tylko i wytacznie na lekcji przedmiotu,

w obecnosci innych ucznidéw.

3) o uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen moze

ubiegac sie w formie pisemnego zastrzezenia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek o przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie rady

pedagogicznej:

1) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,
uwzgledniajac nadzwyczajne okolicznosci typu: problemy rodzinne ucznia,

problemy zwigzane z rozwojem, stanem emocjonalnym ucznia.

Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzgdzenie MEN w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw

w szkotach publicznych.

Nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekundw) o osiggnieciach, postepach
i trudnos$ciach uczniéw podczas konsultacji z rodzicami, odbywajgcymi sie wg
ustalonego i znanego rodzicom harmonogramu, podczas spotkan informacyjnych,
odbywajgcych sie minimum jeden raz w semestrze oraz na prosbe rodzicow —

w innym terminie.



20. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajed.

1) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realiowane sg w klasie

programowo wyzsze;j.

21. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajed.

22. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej prez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.

23. Uczen, ktdry uzyskat zgode dyrektora na zwolnienie z ww. zajeé, na wniosek rodzicow

nie musi by¢ obecny na tych zajeciach.

1) Whniosek  winien zawierac pisemng zgode i odpowiedzialnos$é

za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

24. W sprawach dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice majg prawo

odwotad sie (w formie pisemnej) od decyzji rady pedagogicznej do dyrektora szkoty.



25.

26.

27.

5.

Dyrektor szkoty ma obowigzek pisemnego uzasadnienia decyzji Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z uzasadnieniem decyzji
Rady Pedagogicznej, maja prawo odwotania sie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty.

W przypadku wniesienia odowotania do Kuratora Os$wiaty, Dyrektor szkoty
wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu ponownego ropatrzenia sprawy przez

instancje odwotawczg.

§5

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng w mysl rozporzgdzenia MEN w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty i placowki.

Innowacje pedagogiczne obejmujg nowatorskie rozwigzania w obszarze:

programowym, organizacyjnym i metodycznym.

Celem innowacji pedagogicznych jest poprawa jakosci pracy szkoty oraz podniesienie

skutecznosci ksztatfcenia.

W zaleznosci od obszaru dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje:
1) wybrane zajecia edukacyjne;
2) catg szkote;
3) oddziat.

Innowacje pedagogiczne uchwala rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli

uczestniczgcych w innowacji oraz opinii rady rodzicéw.
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§6

1. W wyniku diagnozy specjalnych potrzeb uczniéw przeprowadzanej na poczatku

kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty organizuje:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia kot przedmiotowych;
3) zajecia kot zainteresowan;

4) zajecia rewalidacyjne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
5) zajecia sportowe, w tym: korekcyjne;

2. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w grupach miedzyoddziatowych lub w danym
oddziale, w terminie i czasie dogodnym dla ucznidw i nauczyciela prowadzgcego

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§7

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wspotorganizuje

pomoc psychologiczno - pedagogiczng w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, nabywania przez niego

umiejetnosci komunikacji spotecznej;
2) rozwigzywania konfliktéw i problemdw uzaleznien;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zaburzen dysfunkcyjnych.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie

postepowania diagnostycznego ucznidow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

3. Szkota korzysta z pomocy SANEPID-u, PCK oraz innych instytucji i organizacji
w realizacji edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow i rodzicéw.
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4. Szkofa wspdtpracuje z policjg, sgdem, strazg miejskg w zakresie profilaktyki i reakcji
na zaburzenia zachowan, demoralizacji, profilaktyki i problemdéw uzalezniern oraz

edukacji bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele organizuja pomoc i wspomagajg rodzicbw w wychowaniu,
diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw

poprzez:
1) pedagogizacje rodzicéw;

2) wigczanie rodzicéw do programowania pracy wychowawczej i profilaktycznej

oraz jej realizacji;

3) wigczanie rodzicéw do organizacji uroczystosci, wycieczek, imprez szkolnych

i klasowych;
4) wspbtorganizowanie pomocy finansowej i akcji charytatywnych.

6. Szkota wspdtpracuje z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w zakresie doradztwa, organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu oraz planowaniem kariery

zawodowe;.

§8

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciele wychowawcy zapoznajg rodzicow z gtdwnymi kierunkami rozwoju szkoty
ijej zadaniami, ze statutem szkoty, z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
regulaminem oceniania zachowania, programem wychowawczym i profilaktycznym

szkoty oraz wszystkimi propozycjami zmian czy modyfikacjami.

3. Nauczyciele wychowawcy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
diagnozujg potrzeby i oczekiwania rodzicow w zakresie pracy szkoty — w obszarze
organizacyjnym, dydaktycznym i wychowawczym.
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4. Praca szkoty, w tym: realizacja celéw i zadan, wewnatrzszkolny system oceniania,
ocenianie zachowania, realizacja celdow oraz zadan profilaktycznych i wychowawczych

poddawana jest monitorowaniu i przynajmniej raz w roku ewaluacji wsréd rodzicéw.

5. Przygotowanie narzedzi i przeprowadzenie ewaluacji oraz opracowanie wynikow
odpowiedzialni sg nauczyciele wychowawcy, przy wspoétpracy z pedagogiem szkolnym

i wicedyrektorem szkoty.

6. Wyniki monitoringu i ewaluacji uwzgledniane sg przy modyfikacjach, okreslaniu

nowych celdw i zadan szkoty.

Rozdziat 4
Organy szkoty
8§89

1. Organamiszkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sg jednostkami posiadajgcymi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji okresSlonych ustawg o systemie oswiaty i niniejszym

statutem.

3. Organy szkoty wzajemnie informuja sie o planowanych i podejmowanych dziataniach
poprzez wymiane dokumentéw, udziat przedstawicieli w niektérych zebraniach

poszczegdlnych organdéw szkoty oraz wspdlne rozwigzywanie trudnych problemodw.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na biezacy rok szkolny.
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Dyrektor szkoty wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ

prowadzgcy szkote — Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.

§10

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania zapisane w art. 39 ustawy o systemie oswiaty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i uczniami;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju nauczycieli i uczniéw;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie wraz z gtdwng ksiegowg;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

dba o mienie szkoty i wtasciwe wykorzystanie zasobdéw jednostki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

powotuje zespoty skfadajgce sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych

zajecia z uczniem;

wyznacza osoby koordynujgce prace zespotu.

2. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej:

1)

2)

zwotuje i przewodniczy jej posiedzeniom;

przedstawia wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty, takze wnioski i uchwaty rady

14



pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, co najmniej dwa razy

w roku.

3. Dyrektor jest przetozonym =zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod iinnych

wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy

ucznidw w szczegdlnych przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty w oparciu o cele i zadania zawarte w programie rozwoju szkoty oraz
diagnoze potrzeb doskonaleniowych opracowuje diugofalowy i roczny plan

doskonalenia nauczycieli.

7. Dyrektor szkoty opracowuje wewnatrzszkolny plan doskonalenia zgodnie
zrozporzgdzeniem MEN w sprawie podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia
nauczycieli oraz z regulaminem Rady Miasta Tarnobrzega dotyczgcego podziatu

srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

8. Dyrektor szkoty przekazuje budzetowy plan doskonalenia nauczycieli do organu

prowadzgcego w terminie wskazanym rozporzadzeniem.

9. Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli zawiera: cele, zasady i procedury,
zasady dotyczgce dofinansowania form doskonalenia, harmonogram dtugofalowego
i rocznego doskonalenia nauczycieli, zestawienie kosztéow w danym roku szkolno -

budzetowym, sposdb dokumentowania realizacji i wskazniki jako$ci w procesie WDN.
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10. W przypadku sporéw kompetencyjnych miedzy organami szkoty (rada rodzicéw,

samorzad uczniowski) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§11

Rade pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, jest ona
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan ksztafcenia,

wychowania i opieki, dziata w oparciu o wtasny regulamin.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzenie wynikdéw klasyfikacji
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezgcych potrzeb.

Posiedzenia rady pedagogicznej sg zwotywane przez przewodniczgcego rady
pedagogicznej na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego

lub na wniosek jednej trzeciej cztonkdw rady pedagogiczne;.

Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane;

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat, ktére majg charakter
aktu prawnego, sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow;

W zakresie kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza program i plan rozwoju szkoty;

2) zatwierdza plany pracy po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow i samorzad

uczniowski;

3) nowelizuje statut szkoty;

4) uchwala regulamin pracy rady pedagogicznej;
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5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

zatwierdza innowacje i eksperymenty pedagogiczne po zaopiniowaniu ich

przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski;

zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwala wewnatrzszkolny system oceniania;

podejmuje uchwaty w sprawie promowania ucznia do nastepnej klasy,

skreslania ucznia z listy ucznidow lub przeniesienia go do innej szkoty;

10) uchwala program wychowaweczy i profilaktyki szkoty;

11) zatwierdza indywidualny tok nauki dla uczniéw zdolnych;

12) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje i zatwierdza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

kandydatéw na stanowiska kierownicze — zastepcy dyrektora szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

szkolny zestaw programow nauczania i zestaw obowigzujgcych podrecznikéw;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
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9. Rada pedagogiczna powotuje ze swojego sktadu zespoty i komisje zadaniowe — state
i dorazne w celu realizacji okreslonych zadan bgdz w celu rozwigzania okreslonych

problemow.
1) Kazdy zespdti komisja majg Scisle okreslone zadania i kompetencje;

2) Statymi zespotami s3: zespoty przedmiotowe, zespoty zadaniowe, zespot
wychowawczy, zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale, zespot

ds. mierzenia jakosci pracy szkoty;

3) Zespoty i komisje pracujg pod kierunkiem przewodniczgcego;

4) Przewodniczacy zespotu lub komisji powotywany jest przez dyrektora szkoty,

na wniosek zespotu sposrdd jego cztonkdw;

5) Zespoty realizujg swoje zadania w oparciu o opracowany plan pracy zespotu;

6) Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§12

1. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin itworzg go wszyscy

uczniowie.

2. Samorzad dziata i wybiera swoje organa na podstawie regulaminu uchwalonego
przez ogdt ucznidw w tajnym, réwnym i powszechnym gtosowaniu. Organy

samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad wybiera opiekuna sposréd nauczycieli pracujgcych w danej szkole.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty a w szczegdlnosci realizacji

podstawowych praw ucznia.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezg:
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1)

2)

3)

prawo zgtaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagréd;
rozwijanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

prawo zgtaszania propozycji do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej

szkoty.

6. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
uczestniczenia w posiedzeniach komisji stypendialne;j;

organizacji zycia szkolnego pozwalajgcego na zachowanie witasciwych
proporcji miedzy pracg a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych

zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie wiasnymi potrzebami mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
wyrazenia opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

wyrazenia opinii o pracy nauczyciela (na wniosek dyrektora szkoty) przy

sporzgdzaniu oceny jego pracy.

§13

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem szkoty, reprezentuje rodzicédw uczniow

i dziata w oparciu o wtasny regulamin.

2. Rada rodzicow wspdtpracuje z pozostatymi organami szkoty.

3. Dziata na podstawie wtasnego regulaminu.
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Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw — art. 54 ustawy
o systemie oswiaty - i wspiera¢ dziatania statutowe szkoty, a zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Ma prawo do wyrazania opinii dotyczgcych: plandéw i programu rozwoju szkoty,
programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly, innowacji i eksperymentdw,
w tym autorskich programéw nauczania, dopuszczenia do uzytku szkolnego zestawu

programOw nauczania, oceny pracy nauczyciela.
Rade rodzicdw powotuje sie i rozwigzuje uchwatg na ogdlnym zebraniu rodzicéw.
Wszyscy rodzice (prawni opiekunowie) uczniéow majg obowigzek:

a) zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng przeznaczong dla rodzicéw;

b) kontaktowac sie z wychowawcay klasy;

c) uczeszczaé na zebrania informacyjne;

d) zapewnic regularne uczeszczanie ucznia do szkoty

§14

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z ramowym statutem

publicznego liceum ogdlnoksztatcacego.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

Zakres czynnosci: uprawnien i odpowiedzialnosci dla wicedyrektora opracowuje

na piSmie dyrektor szkoty (zatgcznik nr 2).
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Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty.
§15

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkofa posiada odpowiednig baze na ktérg

sktadaja sie:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) dwie sale gimnastyczne,
4) boiska,
5) gabinet pielegniarski,
6) gabinet stomatologiczny,
7) gabinet pedagogiczno-psychologiczny,
8) pracownia biblioteczno-informacyjna,
9) archiwum,
10) sklepik szkolny,
11) gabinet dyrektora,
12) sekretariat,
13) punkt ksero dla nauczycieli,
14) Centrum Administrowania Siecig.

2. Pracownie przedmiotowe posiadajg odrebne regulaminy.
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§16

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry, w tym 1 semestr do 31 stycznia kazdego roku.

§17

Arkusz organizacyjny szkoty okresla szczegdétowg organizacje nauczania iopieki
w danym roku szkolnym i jest opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty,

oraz zatwierdzony przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy szkote.

Dyrektor szkoty uzgadnia arkusz organizacyjny z organem prowadzgcym szkote

do 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera: liczbe pracownikow szkoty, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania zatwierdzonym przez MEN, jak réwniez biorg udziat w zajeciach

nadobowigzkowych.

. Jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z liczby ucznidw okreslonej

przepisami oswiatowymi.
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§19

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajeé, sporzgdzony na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

ucznia.

§20

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Nauczanie jezyka obcego na poziomie sredniozaawansowanym odbywa sie
w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci

jezykowych uczniéw.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Oprdcz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w systemie klasowo-lekcyjnym organizuje
sie takze inne formy zaje¢ dydaktycznych typu: wycieczki szkolne, wycieczki

przedmiotowe oraz ,zielone szkoty”. Organizacja powyzszych form zaje¢ obejmuje:

1) okreslenie terminu i wpisanie go do terminarza wycieczek przynajmniej

na 2 tygodnie przed planowanym terminem wyjazdu;
2) opracowanie wspdlnie z uczniami programu wycieczki lub ,,zielonej szkoty”;

3) zabezpieczenie kadry pedagogicznej do opieki nad mtodziezg i prowadzenia

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub sportowych;

4) zaplanowanie w przypadku ,zielonej szkoty” przynajmniej 2 godzin lekcyjnych
dziennie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub sportowych i zapewnienie

warunkéw bezpieczenstwa;

5) wypetnienie przed wyjazdem karty wycieczki oraz sporzadzenie listy

uczestnikow;
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5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki ibezpieczenstwa

dokonywany jest obowigzkowy podziat na grupy:

1) na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki i technologii informacyjnej

w poszczegdlnych oddziatach;

2) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$é¢ prowadzenia éwiczen - w liczbie

nie wiekszej niz potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) na zajeciach wychowania fizycznego, ktére prowadzone sg w grupach
liczagcych od 12 do 26 ucznidw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, przy czym

dopuszcza sie tworzenia grup miedzyoddziatowych;

4) na zajeciach fakultatywnych, zajeciach két zainteresowan, na ktorych liczba

uczestnikdw nie moze by¢ mniejsza niz 12 osob;

5) na zajeciach korekcyjnych, na ktdrych liczba uczestnikdw nie moze byé

wieksza niz 12 oséb;

6) liczba ucznidw w miedzyoddziatowych zespotach jezykowych wynosi 12 — 20.

§21

1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznibw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotdow, ujetych w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Wybdr przedmiotdw w zakresie rozszerzonym uzalezniony jest od profilu danego

oddziatu.
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W oddziatach o profilu ogélnym uczniowie indywidualnie dokonujg wyboru
przedmiotu w zakresie rozszerzonym i nauczanie tych przedmiotéw odbywa sie

w grupach fakultatywnych.

Wyboru przedmiotu fakultatywnego uczniowie dokonujg po zakoriczeniu nauki

w klasie pierwszej.

Liczba ucznidow w danej grupie fakultatywnej nie moze by¢ mniejsza niz 20 oséb.

§22

Szkolna pracownia biblioteczno-informacyjna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy regionie iprocesach

integracyjnych w Europie i Swiecie.

Pracownia wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzgdem

uczniowskim i Srodowiskiem lokalnym.
Pomieszczenia pracowni umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksigzek, czasopism i innych nosnikow

informaciji;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw

w oddziatach;

Godziny pracy pracowni umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Szczegbtowg organizacje szkolnej pracowni biblioteczno — informacyjnej oraz zadania

nauczyciela - bibliotekarza okresla jej wewnetrzny regulamin.

Cele i zadania pracowni okresla statut pracowni biblioteczna-informacyjnej.
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§23

Szkota wspodtpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli i szkotami wyzszymi

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Zasady organizacji i przebiegu praktyk okresla porozumienie lub umowa cywilno-

prawna zawarta miedzy szkotfg a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg

Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za praktykantdw zgodnie z kodeksem i zaktadowym

regulaminem pracy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§24

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego oraz
pracownikdw administracji i obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Pracownikami administracji s3: kierownik gospodarczy, samodzielny referent
administracyjny, gtdwna ksiegowa, starsza ksiegowa, gtéwny specjalista

ds. osobowych, starszy referent.

Pracownikami obstugi s3: woziny, pracownik fizyczny do pracy lekkiej, operator

sprzetu.

Liczbe etatéw nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi corocznie okresla

arkusz organizacyjny szkoty.

Zakresy zadan, uprawnien odpowiedzialnosci dla pracownikéw wymienionych

w ustepach 2 i 3 ustala dyrektor szkoty.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty sg wigczani do zadan zwigzanych
z bezpieczedstwem ucznidw, w szczegdlnosci pracownicy obstugi petnigcy dyzur
na korytarzach wg ustalonego harmonogramu.
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7. Zadania pedagoga szkoty:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

b) organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicbw i nauczycieli, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb;

¢) udzielanie uczniom porad i konsultacji;

d) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych

z programu wychowawczego i programu profilaktyki;
f) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

h) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;

i) prowadzenie zajeé specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami.

§25

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, profilaktyczno - opiekuncza

i odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i jego efekty;

3) stan pomocy naukowych i sprzetu;
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwdj ich zdolnosci

i zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow;

6) udzielanie pomocy w eliminowaniu i przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) indywidualizacje pracy dydaktycznej i wychowawczej;

8) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
dydaktycznej;
9) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pracujac w specjalnie do tego powotanych zespofach;

10) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw.

3. Nauczyciel posiada uprawnienia zgodnie z wustawg - Karta Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw

i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) dobiera tresci programu prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych

zgodnie z potrzebami uczniow;

3) wspodtdecyduje o programie pracy zespotu przedmiotowego lub zadaniowego;

4) decyduje o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej swoich ucznidw, zgodnie

z zasadami WSO;

5) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar

regulaminowych dla swoich uczniéw.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym

Za.
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1)

2)

3)

4)

poziom wynikéw dydaktycznych na swoim przedmiocie i wychowawczych

w prowadzonej przez siebie klasie;

efekty nauczania i wychowania na prowadzonych przez siebie zajeciach

pozalekcyjnych;
efekty realizacji programoéw zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;

stan klasopracowni i jej wyposazenia.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow

na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

zniszczenia lub strate mienia, w tym wyposazenia szkoty w wyniku braku

nadzoru i zabezpieczenia.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie.

7. Tryb, zasady i procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela okresla szkolny

regulamin opracowany na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia

MEN w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu

postepowania odwofawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajgcego.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest:

1)

2)

3)

taczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i przekazywanie jednemu

nauczycielowi opieki nad taka grupa.

przebywanie ucznidw w pracowni biblioteczno — informacyjne;.

zwolnienie uczniow z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych

bez wczesniejszego powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekundw.
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§ 26

1. Nauczyciele tych samych przedmiotéw lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoét
przedmiotowy, ktérego pracg kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora

szkoty.

2. Kazdy zespdt przedmiotowy opracowuje corocznie witasny plan pracy, uwzgledniajgcy

cele i zadania szkoty zawarte w programie i planie rozwoju szkoty.

3. Celeizadania zespotdw przedmiotowych:

1) dokonywanie wyboru programoéw nauczania oraz podrecznikow;

2) wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania;

3) monitorowanie i ewaluacja realizacji programoéw Sciezek edukacyjnych;

4) opracowanie, monitorowanie i ewaluacja przedmiotowych systemoéw
oceniania;
5) opracowanie narzedzi i przeprowadzenie diagnozy osiggnie¢ uczniow

lub badania wynikdw nauczania;

6) diagnozowanie potrzeb doskonaleniowych oraz wymiana doswiadczen

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspodtdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

8) realizacja zadan zawartych w programie rozwoju szkoty.

4. Wszyscy nauczyciele szkoty tworzg zespot wychowawczy, ktérym kieruje

wicedyrektor szkoty.

5. Celeizadania zespotu wychowawczego:

1) opracowanie plandw wychowawczych w oparciu program wychowawczy

i profilaktyczny szkoty;
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2) wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji programu wychowawczego

i profilaktycznego;
3) monitorowanie i ewaluacja realizacji zadan profilaktyczno - wychowawczych;
4) opracowanie propozycji nowelizacji szkolnego systemu oceniania zachowania;
5) opiniowanie szkolnych programéw innowacyjnych i eksperymentalnych.

W zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z programu rozwoju szkoty dyrektor powotuje
zespoly zadaniowe, ktére opracowujg roczne plany dziatan. Zespotem zadaniowym

kieruje jego przewodniczgcy.

§ 27

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,

by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Dopuszczalna jest zmiana wychowawcy w przypadku korzystania przez niego
z przystugujgcych mu przywilejéw lub na uzasadniong prosbe rady klasowej rodzicéw

i uczniow przedstawiong dyrektorowi szkoty.

1) Dyrektor szkoty w okresie dwdch tygodni rozpatruje wniosek, zasiegajgc opinii
rady klasowej rodzicow i ucznidow oraz przedstawia wnioskodawcom swojg

decyzje.

2) Decyzje wraz z uzasadnieniem o odwotaniu z funkcji wychowawcy klasy

dyrektor szkoty przedstawia nauczycielowi na pismie.

4. Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki wspierajgce wszechstronny rozwaoj uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw i konfliktow
w zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci

szkolnej;
otacza opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rdézne formy zycia

zespotowego;
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w zakresie oddziatywan

dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w celu rozpoznania i zaspokojenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych oraz pozyskania ich do pracy na rzecz klasy

i szkoty;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami

w zakresie realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§28

Zasady i terminy rekrutacji uczniéw do szkoty opisuje rozporzgdzenie MEN w sprawie

warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli i szkét oraz

przechodzenia z jednych typdw szkdt do innych oraz szkolny regulamin rekrutacji.

O przyjeciu uczniow z innych szkét decyduje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od zasad rekrutacji, jezeli liczba podan jest mniejsza

od liczby miejsc.
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4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiednia ilo$¢ punktow z egzaminu gimnazjalnego;

punkty pochodzgce z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych

na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum;

wyniki uzyskane w konkursach przedmiotowych dla ucznidw szkét
gimnazjalnych i inne osiggniecia ucznia wymienione na sSwiadectwie

ukoniczenia gimnazjum;
ztozenie oryginatéw dokumentow w pierwszym terminie;

inne dodatkowe kryteria np. zdrowotne, okreslone odrebnymi przepisami.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor powotuje Szkolna

Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza przewodniczgcego i okresla zadania

cztonkéw. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1)

2)

3)

ustala liste kandydatow zwolnionych z postepowania kwalifikacyjnego

na podstawie preferencji, o ktérych mowa w aktualnym rozporzgdzeniu MEN;

przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne zgodnie regulaminem i zasadami

okreslonymi w zarzgdzeniu Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

sporzgdza protokdt postepowania kwalifikacyjnego.

6. Dyrektor szkoty przyjmuje ucznidw do pierwszej klasy na dany rok szkolny

na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

7. O kolejnosci przyjecia ucznia do szkoty decyduje suma uzyskanych punktéw. Zasady

obliczania punktdw okreslajg odrebne przepisy.

8. Warunki i tryb przyjmowania do szkoly osdb nie bedacych obywatelami polskimi

okreslajg odrebne przepisy.
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§29

1. Uczer ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiasciwie  zorganizowanego  procesu  ksztatcenia  uwzgledniajgcego

wszechstronny i integralny rozwoj;

racjonalnego rozktadu obcigzenia zajeciami szkolnymi na przestrzeni tygodnia;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczeristwa, ochrony

przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

ztozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, w przypadku naruszenia jego godnosci lub praw -

ztozong skarge dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii i tozsamosci narodowej, jesli nie narusza tym

dobra innych osdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sprawdzania i oceniania

postepdw w nauce zgodnie z zasadami opisanymi w WSO;

11) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej

w formie nauczycielskich dyzurdow;

12) ubiegania sie o stypendium socjalne lub naukowe;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

2. Uczen

korzystania z pomocy materialnej, statej bgdz doraznej oraz zapomogi

pienieznej;

dofinansowania do ,,Zielonej Szkoty” z funduszu rady rodzicéw;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

odpowiednich warunkdéw higienicznych przebywania w szkole;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

odpoczynku w okresie przerw swigtecznych i ferii;

sktadania dwéch egzaminéw poprawkowych.

ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty

a zwtaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykorzystywaé¢ w pefni czas przeznaczony na nauke, systematycznie
przygotowywac sie do zajeé, pracowac na miarg swoich mozliwosci i osiggaé

jak najlepsze wyniki w nauce;

postepowac zgodnie z dobrem szkoty, dbac o jej honor, tradycje i dobre imie;

przestrzegac zalecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

odnosic sie z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli innych pracownikéw szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia, przeciwstawiaé sie przejawom

przemocy, wandalizmu, brutalnosci i wulgarnosci;

dbac o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, a przy okazjach uroczystosci

szkolnych zakfada¢ od$wietny stréj uczniowski;

zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;
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8) stosowac sie do regulamindéw obowigzujacych:

a) w pracowniach przedmiotowych,

b) na lekcjach wychowania fizycznego,

c) wszkoleijej otoczeniu,

d) podczas wycieczek, uroczystosci, imprez szkolnych i sSrodowiskowych.

1) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac narkotykéw iinnych

srodkéw odurzajacych;

2) dbac o kulture stowa;

3) dbac o estetyczny wyglad i troszczy¢ sie o mienie szkoty;

4) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a w przypadku

nieobecnosci przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w postaci:

a) pisemnego zwolnienia przez rodzicow;

b) ustnego usprawiedliwienia przez rodzicow;

c) samodzielnego usprawiedliwienia przez ucznidw, ktdrzy osiggneli

petnoletnios¢ (po uprzednim uzgodnieniu tej formy z rodzicami).

Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w terminie 7 dni.

Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie uwzgledniane sg tylko

w szczegdlnych wypadkach.

Wychowawca moze zwolni¢ ucznia na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw

z zajec szkolnych, jezeli znane mu sg wczesniej powody nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest do petnienia dyzuréw w klasie zgodnie z regulaminem

klasowym.
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§30

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienie lub nagrode za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Zaww.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

bardzo dobrg nauke i wzorowg postawe;

osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

sportowych;

reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
100% frekwencje;

prace na rzecz innych ludzi;

prace na rzecz szkoty.

zastugi uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony:
pochwatg wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;
pochwatg dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;
pochwatg dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
listem pochwalnym dla rodzicéw;

dyplomem;

nagroda ksigzkowg;

nagroda rzeczowy;

wpisem do ,Ztotej Ksiegi Ucznidéw”;

ztozeniem wniosku o stypendium Prezydenta Miasta;

ztozeniem wniosku o stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

ztozeniem wniosku o stypendium Prezesa Rady Ministréow.

zawodach
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§31

1. Zanieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) w pierwszej kolejnosci: upomnieniem lub nagang udzielong przez

wychowawce lub samorzad klasowy;
2) zakazem udziatu w wycieczce lub innej imprezie klasowej/ szkolnej;
3) pozbawieniem lub zawieszeniem funkcji;
4) obnizeniem oceny z zachowania;

5) ustnym upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty

indywidualnie;

6) upomnieniem lub nagang pisemng udzielong przez dyrektora szkoty

z powiadomieniem rodzicéw.

2. Jezeli zastosowane kary nie wptyng na poprawe zachowania/postepowania ucznia

stosuje sie nastepujace kary:

1) zawieszenie przez dyrektora szkoty w zajeciach obowigzkowych na podstawie

decyzji rady pedagogicznej w przypadku:
a) toczacego sie przeciw uczniowi postepowania karnego;

b) podejrzenia o stosowanie przemocy, mobbingu, zastraszania, agresji,

wymuszania, fatszerstwa;
c) kradziezy dziennika lekcyjnego;
d) nagminnych ucieczek z lekcji;
e) ucieczki zdomu rodzinnego;
f) naruszenia débr osobistych nauczycieli, rowiesnikow i innych oséb;

g) nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego — na szkode innych.
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2) wnioskowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o przeniesienie

do innej szkoty w przypadku:

a)

b)

nieusprawiedliwionego opuszczenia 2/3 godzin obowigzkowych zaje¢ w

semestrze oraz niezaliczenia egzaminu klasyfikacyjnego;

destrukcyjnego wptywu na grupe / zesp6t klasowy;

3) skreslenie przez dyrektora szkoty zlisty ucznia szkoty, nie podlegajgcego

obowigzkowi szkolnemu, w drodze decyzji administracyjnej po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego i podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng,

w przypadku:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoty, w tym takze z

powodu pobytu, decyzjg sgdu, w areszcie Sledczym;

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem s3du za przestepstwo

popetnione umysinie;

prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytuciji;

naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby
karalnej wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikdw administracji i

obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;
zaboru lub zniszczenia mienia szkolnego lub spotecznego;

wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne

uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
narkotykow oraz posiadania, przechowywania badZ rozprowadzania

alkoholu lub narkotykow;

zazywania, wytwarzania i przetwarzania $Srodkéw odurzajgcych w szkole

i w czasie imprez organizowanych przez szkofe;
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i) Swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie;

i) udziatu w grupach przestepczych na terenie szkoty.

3. Decyzji o skresleniu ucznia moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla

zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes

spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

4. Uczen

lub jego rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie do organu nadzoru

pedagogicznego za posrednictwem dyrektora szkoty.

5. Przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia obowigzujg nastepujgce czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sporzgdzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zatgczenie

protokotu zeznan swiadkdw i innych koniecznych dowodéw;

sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestepstwo zostato uwzglednione
w statucie szkoty jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji

o skresleniu;

zebranie wszystkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii samorzadu

uczniowskiego i wyjasnien stron (szczegdlnie ucznia i jego rodzicow);

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony
(np. wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego), ktdorzy majg obowigzek
przedstawic rzetelnie nie tylko btedy w postepowaniu ucznia, ale takze jego

cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;

przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady pedagogicznej, przedstawienie
opinii samorzadu uczniowskiego i rozwazenie, czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy
naktadano wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim

rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
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6.

pedagogicznej — zawarcie wnioskédw i uzgodnien w protokole rady

pedagogicznej;

6) podjecie uchwaty dotyczgcej skreslenia;

7) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje

sprawy i ustosunkowania sie do dowodow;

8) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie

z wymogami kpa;

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich

o prawie do odwofania.

W przypadku naprawienia wyrzgdzonego zta lub szczegdlnych zastug ucznia moze

nastgpi¢ ztagodzenie kary.

Uczen lub jego rodzice majg prawo w formie pisemnego wniosku do odwotania sie

od kary:

1) do dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez nauczyciela lub

wychowawce;

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie od decyzji dyrektora szkoty
o skresleniu z listy uczniéw do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem

dyrektora szkoty.

W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu

jego rozpatrzenia przez instancje odwotawczg.

10. Jesli jednak decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci, jest realizowana

niezaleznie od odwotania.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe.

§ 32

Szkota posiada sztandar.

Na awersie sztandaru na niebieskim tle umieszczony jest wizerunek Mikotaja
Kopernika w ztotej otoczce. Wokdét wizerunku widnieje napis; Liceum
Ogédlnoksztatcgce, a pod wizerunkiem napis: imienia Mikofaja Kopernika
w Tarnobrzegu. W prawym gérnym rogu znajduje sie herb Tarnobrzega — Leliwa oraz
data 1909. Na rewersie na czerwonym tle znajduje sie orzet w koronie koloru

srebrnego oraz u dotfu data 1994.

Szkota posiada wtasny, nawigzujacy do tradycji, ceremoniat szkolny, na ktory sktadaja

sie:
a) uroczyste $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

b) uroczyste akademie i apele z okazji: rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
Dnia KEN, Swieta Niepodlegtosci, Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

pozegnania absolwentow.

Szkota ksztattuje poszanowanie dla symboli narodowych, sztandaru szkoty hymnu

panstwowego, eksponujac je na uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

W skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie, wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi

wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i reprezentuje szkote

podczas obchoddéw waznych uroczystosci paiistwowych i miejskich.

Przekazanie sztandaru uczniom odbywa sie podczas uroczystego pozegnania uczniow

klas trzecich.
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8. Uroczystosciom szkolnym towarzyszy wprowadzenie pocztu sztandarowego,
odspiewanie Mazurka Dgbrowskiego, nastepnie wyprowadzenie pocztu i dalsza,

mniej oficjalna czes$é uroczystosci.

9. Uroczyste $lubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w obecnosci dyrektora

szkoty, nauczycieli, zaproszonych gosci, przewodniczgcego rady rodzicodw i ucznidéw:
1) Dyrektor szkoty zapowiada obrzed i jego przebieg;
2) Poczet sztandarowy zostaje wprowadzony;

3) Sztandar szkoty zostaje pochylony, przedstawiciele ucznidow poszczegdlnych
klas wyciggajg dwa palce prawej reki w kierunku sztandaru i powtarzajg tekst

Slubowania;
4) Po zakonczeniu $Slubowania poczet sztandarowy zostaje wyprowadzony.

10. We wszystkich uroczystosciach szkolnych i paristwowych uczniowie uczestniczg

w stroju odswietnym.

§33

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce uzywa pieczeci urzedowej nagtéwkowe;j o tresci:

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu
ul. Jachowicza 13
tel. 822 16 04

oraz urzedowej okragtej z godtem panstwa - duzej i matej o tresci:

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu.

2. Uzywanie pieczeci jest zgodne z odrebnymi przepisami.
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§34

1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:

a)

b)

c)

d)

e)

Szkota jako administrator danych osobowych przetwarza je zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z2002r. nr 101, poz. 926, z pézniejszymi zmianami).

Administrator danych stosuje odpowiednie procedury i zabezpieczenia
wynikajgce z ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101,
poz. 926, z pdiniejszymi zmianami) oraz z rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych
i organizacyjnych, jakimi powinny podlega¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych

(Dz. U. z 2004r. nr 100, poz. 1024)

Administrator danych osobowych przetwarza powierzone dane osobowo
wytgcznie w celu zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku

wynikajgcego z przepisu prawa.

Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku
uczniéw i ich opiekunéw w celu realizacji dziatann promocyjnych szkoty poprzez
upublicznienie wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp.
W takich przypadkach administrator uzyskuje zgode od rodzicéw (prawnych
opiekunow) w formie podpisu w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdego

roku szkolnego.

Administrator danych w przypadku powierzenia danych osobowych
do przetworzenia w celach innych niz wytgcznie do zbioru, udostepnia
posiadane w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisOw prawa.
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Szkota wydaje Swiadectwa, duplikaty oraz inne druki szkolne i dokumenty

na zasadach okreslonych rozporzgdzeniami MEN.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§35

Szkotfa realizuje zgodnie przepisami szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw, ktore okresla regulamin

WSO stanowigcy zatgcznik do uchwaty rady pedagogiczne;j.

Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, ktére stanowig zatgcznik do uchwaty

rady pedagogiczne;.

W stosunku do dziewczat w cigzy szkota realizuje zadania wynikajgce z Ustawy z dnia
07.01.1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17 poz. . 78) wraz z pozniejszymi

Zzmianami.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN

z dnia 17 listopada 2010r. Wytyczne do pracy zespotu znajdujg sie w zatgczniku nr 1.

§36

Zmiana statutu lub jego nowelizacja moze by¢ dokonana jedynie uchwatg rady

pedagogicznej.

Zmiany lub nowelizacja statutu dokonuje sie na wniosek dyrektora szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogicznej, na wniosek rady rodzicow lub samorzadu
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uczniowskiego za posrednictwem dyrektora szkoty oraz w przypadku nowelizacji

przepisdw o$wiatowych.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra opracowuje zapisy i projekt nowelizacji

statutu.

Rada pedagogiczna uchwala nowelizacje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (50% + 1),

przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw rady.

Dyrektor szkoty jest upowazniony po kilkukrotnej nowelizacji zapiséw statutowych,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, do publikowania w drodze obwieszczenia

jednolitego tekstu statutu.

Statut oraz wprowadzone do niego zmiany dyrektor szkoty przesyta doorganu

prowadzgcego szkofe.
Kontrole wewnetrzng realizowang w szkole stanowi:

1) Kontrola zasadnicza, ktorej celem jest zapewnienie w szczegdélnosci:

a) zgodnosci dziatalnosSci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi

b) skutecznoscii efektywnosci dziatania
¢) wiarygodnosci sprawozdan
d) ochrony zasobow
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania
f)  efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacji
g) zarzadzanie ryzykiem
2) Kontroli zarzadczej podlegajg obszary:
a) organizacja prawa szkoty
b) efektywnosc¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi
c) gospodarowanie finansami i mieniem z uwzglednieniem ZFSS

d) ochrona przed zagrozeniami
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3) Zasady i tryb prowadzenia kontroli zarzgdczej okreslajg zasady wprowadzone
odpowiednim zarzgdzeniem.

4) Za wyniki i poziom kontroli zarzgdczej odpowiada dyrektor.

Nadzér pedagogiczny, ktdrego szczegdétowe zasady okresla plan nadzoru

pedagogicznego opracowywany jest na kazdy rok szkolny.

§37

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Jednolity tekst statutu publikuje dyrektor szkoty w drodze wtasnego zarzgdzenia.

§38

Integralng czes¢ statutu stanowia:

2) Wewnatrzszkolny system oceniania

3) Program wychowawczy

4) Program profilaktyki

5) Regulamin ustalania oceny z zachowania

6) Regulamin rekrutacji (przyje¢ ucznidow do LO)

7) Regulamin rady pedagogicznej

8) Regulamin rady rodzicow

9) Regulamin samorzadu uczniowskiego

10) inne, o ktérych mowa w statucie
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W Statucie Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu z dnia

01.09.2006r. wprowadzono nastepujgce zmiany:

1. W § 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Mikotaja

Kopernika w Tarnobrzegu jest szkotg publiczng.

2. W § 1 pkt. 3 uszczegétowiono zapis i otrzymuje brzmienie: Czas trwania cyklu
ksztafcenia w liceum na podbudowie gimnazjum wynosi trzy lata (podstawa prawna
Ustawa o systemie oswiaty art. 9, pkt. 36). Ukoriczenie liceum umozliwia uzyskanie
Swiadectwa ukoriczenia szkoly, a po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskanie

Swiadectwa dojrzatosci.

3. W § 1 dodaje sie pkt. 6 o brzmieniu: Wysokos¢ odpfatnosci za wydanie duplikatu
Swiadectwa, odpisu swiadectwa dojrzatosci oraz za legalizacje dokumentu

przeznaczonego do obrotu prawnego z zagranicq okreslajqg odrebne przepisy.

4. W § 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: Nadzor nad dziatalnosciq Liceum
Ogdlnoksztatcqgcego im. Mikotfaja Kopernika w Tarnobrzegu sprawuje Prezydent

Miasta Tarnobrzeg.

5. W § 2 pkt. 4 otrzymuje brzmienie: Zasady udostepniania sal dydaktycznych i
gimnastycznych stowarzyszeniom, wolontariuszom oraz innym podmiotom

gospodarczym okreslajq odrebne przepisy.

6. W § 3 w pkt. 1 doprecyzowano podpunkt 13, ktory otrzymuje brzmienie: zapewnia
fachowqg pomoc pedagogiczng psychologicznqg  uczniom z  zaburzeniami
lub problemami rozwojowymi; zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania indywidualnych programdéw

nauczania.

7. W § 3 podpunkt 15 otrzymuje brzmienie: zapewnia warunki bezpiecznego
przebywania uczniow na terenie szkoty przed zajeciami, w czasie przerw miedzy

zajeciami i po ich zakonczeniu.
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8.

10.

11.

12,

W § 3 w pkt. 1 doprecyzowano podpunkt 16, ktéry otrzymuje brzmienie: wspiera
realizowane przez uczniow akcje charytatywne; w miare mozliwosci finansowych

organizuje pomoc uczniom majgcym trudngq sytuacje materialng;

W § 4 pkt. 6 otrzymuje brzmienie: Srédroczne i koricowo roczne klasyfikowanie
z zajec edukacyjnych odbywa sie wg skali: stopien celujgcy — 6, stopien bardzo dobry -
5, stopien dobry - 4, stopien dostateczny - 3, stopien dopuszczajgcy — 2, stopien

niedostateczny — 1.

W § 4 pkt. 7 otrzymuje brzmienie: W biezgcym ocenianiu stosuje sie ww. skale ocen,
a takze dopuszcza sie punkty, plusy/minusy za wymienione w WSO aktywnosci

uczniow.

W § 4 pkt. 8 otrzymuje brzmienie: Srédroczng i koricowo roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W § 4 dodaje sie pkt. 20 z podpunktami 1, 2, 3, 4 o brzmieniu: Uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych

zajec edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkofy do dnia

zakonrczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia realiowane sq w klasie

programowo wyzszej.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W § 4 dodaje sie pkt. 21 o brzmieniu: Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie

sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W § 4 dodaje sie pkt. 22 o brzmieniu: Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

prez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W § 4 dodaje sie pkt. 23 z podpunktem 1 o brzmieniu: Uczen, ktory uzyskat zgode
dyrektora na zwolnienie z ww. zajec, na wniosek rodzicow nie musi by¢ obecny

na tych zajeciach.

1) wniosek  winien  zawiera¢ pisemng zgode i  odpowiedzialnosc¢

za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

W § 4 dodaje sie pkt. 24 o brzmieniu: W sprawach dydaktyczno-wychowawczych
uczen lub jego rodzice majg prawo odwoftac sie (w formie pisemnej) od decyzji Rady

Pedagogicznej do Dyrektora szkoty.

W § 4 dodaje sie pkt. 25 o brzmieniu: Dyrektor szkofy ma obowigzek pisemnego

uzasadnienia decyzji Rady Pedagogicznej.

W § 4 dodaje sie pkt. 26 o brzmieniu: W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie
zgadzajq sie z uzasadnieniem decyzji Rady Pedagogicznej, maja prawo odwofania sie

do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

W § 4 dodaje sie pkt. 27 o brzmieniu: W przypadku wniesienia odwotania do Kuratora
Oswiaty, Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu ponownego

rozpatrzenia sprawy przez instancje odwotawczg.

W § 9 dodaje sie pkt. 5 o brzmieniu: Dyrektor szkoty wyftaniany jest w drodze
konkursu organizowanego przez organ prowadzgcy szkofte — Urzqd Miasta
Tarnobrzeg, w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — Podkarpackim

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

W § 10 w pkt. 1 doprecyzowano podpunkt 4, ktory otrzymuje brzmienie: dysponuje
Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnosc¢

za prawidtowe ich wykorzystanie wraz z gtdowng ksiegowgq.

W § 10 pkt. 1 dodaje sie podpunkt 6 o brzmieniu: wspdtdziata ze szkotami wyzszymi

i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

W § 10 pkt. 1 dodaje sie podpunkt 7 o brzmieniu: ma obowigzek dbatosci o mienie

i wlasciwe wykorzystanie zasobdw jednostki.

W § 10 pkt. 1 dodaje sie podpunkt 8 wraz z literami a i b o brzmieniu: organizuje

pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

a) powotuje zespoly sktadajqgce sie z nauczycieli oraz specjalistow prowadzgcych

zajecia z uczniem;

b) wyznacza osoby koordynujgce prace zespotu.

W § 10 dodaje sie pkt. 7 o brzmieniu: Dyrektor szkofy opracowuje wewngqtrzszkolny
plan doskonalenia zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie podziatu srodkow
na wspieranie doskonalenia nauczycieli oraz z regulaminem Rady Miasta

Tarnobrzega dotyczgcego podziatu srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W § 10 dodaje sie pkt. 8 o brzmieniu: Dyrektor szkoty przekazuje budzetowy plan
doskonalenia nauczycieli do organu prowadzqgcego w terminie wskazanym

rozporzqgdzeniem.

W § 10 dodaje sie pkt. 9 o brzmieniu: Wewngtrzszkolny plan doskonalenia
nauczycieli zawiera: cele, zasady i procedury, zasady dotyczqce dofinansowania form
doskonalenia, harmonogram dfugofalowego i rocznego doskonalenia nauczycieli,
zestawienie kosztow w danym roku szkolno-budzetowym, sposéb dokumentowania

realizacji i wskazniki jakosci w procesie WDN.

W § 10 dodaje sie pkt. 10 o brzmieniu: W przypadku sporéow kompetencyjnych
miedzy organami szkoty (rada rodzicow, samorzqd uczniowski) ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

W § 11 zmieniono pkt. 1, ktéry otrzymuje brzmienie: Rade pedagogiczng stanowiq
wszyscy nauczyciele uczqcy w szkole, jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan ksztatcenia, wychowania i opieki, dziata w oparciu

o art. 40 — 43 ustawy o systemie oswiaty.

W § 11 w pkt. 7 usunieto w podpunkcie 7 zapisy oznaczone literami: a, b, c, d.

W § 11 w pkt. 7 podpunkt 9 otrzymuje brzmienie: podejmuje uchwaty w sprawie
promowania ucznia do nastepnej klasy, skreslania ucznia z listy uczniow

lub przeniesienia go do innej szkofy.

W § 11 w pkt. 8 dodano stowo: ,zatwierdza”.

W § 11 w pkt. 8 w podpunkcie 4 dodano: ,, i zestaw obowiqzujgcych podrecznikow”.

W § 11 w pkt. 10 w podpunkcie 2 dodano: ,zespoty zadaniowe”.

W § 12 w pkt. 1 dodano: i tworzq go wszyscy uczniowie”.

W § 12 zmieniono pkt. 2, ktéry otrzymuje brzmienie: Samorzqd dziata i wybiera
swoje organa na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdt uczniow w tajnym,
rownym i  powszechnym  gfosowaniu. Organy samorzgdu sq jedynymi

reprezentantami ogofu uczniow.

W § 13 dodano pkt. 7 z podpunktami a, b, ¢, d o brzmieniu: Wszyscy rodzice (prawni

opiekunowie) uczniow majq obowiqgzek:

a) zapoznanie sie z dokumentacjqg szkolng przeznaczongq dla rodzicéw;

b) kontaktowac sie z wychowawcq klasy;

c) uczeszczac na zebrania informacyjne;

d) zapewnié regularne uczeszczanie ucznia do szkoty

W § 17 uszczegdétowiono pkt. 1, ktéry otrzymuje brzmienie: Arkusz organizacyjny
szkoty okresla szczegotowq organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym

i jest opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
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szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty, oraz zatwierdzony przez organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy szkofe.

39. W § 18 zmieniono pkt. 2, ktéry otrzymuje brzmienie: Jednostkqg organizacyjng szkoty

jest oddziat ztoZzony z liczby uczniow okreslonej przepisami oswiatowymi.
40. Z § 18 usunieto pkt. 3
41. W § 19 w pkt. 1 dodano: oraz zatwierdzony przez organ prowadzgcy

42. W § 20 doprecyzowano pkt. 4, ktéry otrzymuje brzmienie: Oprdcz zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w systemie klasowo-lekcyjnym organizuje sie takze inne formy zajec
dydaktycznych typu: wycieczki szkolne, wycieczki przedmiotowe oraz ,,zielone szkoty”.

Organizacja powyzszych form zaje¢ obejmuje.

43. W § 24 dodano pkt. 6 o brzmieniu: Niepedagogiczni pracownicy szkofy sq witgczani
do zadann zwigzanych z bezpieczeristwem uczniow, w szczegdlnosci pracownicy

obstugi petnigcy dyzur na korytarzach.
44. W § 24 dodano pkt. 7 z podpunktami o brzmieniu: Zadania pedagoga szkoty:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

b) organizowanie i prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb;
c) udzielanie uczniom porad i konsultacji;
d) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

e) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych

z programu wychowawczego i programu profilaktyki;

f) wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli;
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a)

h)

podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;

prowadzenie zajec specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami.

45. W § 25 do pkt. 2 dodano podpunkt 9 o brzmieniu: udziela uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, pracujgc w specjalnie do tego powotanych zespotach.

46. W § 25 do pkt. 2 dodano podpunkt 9 o brzmieniu: rozpoznaje indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

47. W § 25 dodano pkt. 8 z podpunktami 1, 2, 3, o brzmieniu: ,W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest:

1)

2)

3)

tqgczenie grup ucznidw (rowniez cafych klas) i przekazywanie jednemu

nauczycielowi opieki nad takg grupqg.
przebywanie uczniow w pracowni biblioteczno — informacyjne;j.

zwolnienie  ucznidw z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych

bez wczesniejszego powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunow.”

48. W § 28 dodano pkt. 4 z podpunktami 1, 2, 3, 4, 5 o brzmieniu: O przyjeciu

kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiednia ilos¢ punktdw z egzaminu gimnazjalnego;

punkty pochodzgce z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych

na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum;

wyniki uzyskane w konkursach przedmiotowych dla ucznidow szkdt gimnazjalnych

i inne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum;

ztozenie oryginatéw dokumentdw w pierwszym terminie;

inne dodatkowe kryteria np. zdrowotne, okreslone odrebnymi przepisami.
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49. W § 28 dodano pkt. 5 z podpunktami 1, 2, 3, o brzmieniu: W celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjng, wyznacza przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow. Szkolna

Komisja rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) ustala liste kandydatow zwolnionych z postepowania kwalifikacyjnego

na podstawie preferencji, o ktérych mowa w aktualnym rozporzgdzeniu MEN;

2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi

w zarzgdzeniu Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;
3) sporzgdza protokodt postepowania kwalifikacyjnego.

50. W § 28 dodano pkt. 6 o brzmieniu: Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do pierwszej

klasy na dany rok szkolny na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.

51. W § 28 dodano pkt. 7 o brzmieniu: O kolejnosci przyjecia ucznia do szkoty decyduje

suma uzyskanych punktdéw. Zasady obliczania punktéw okreslajg odrebne przepisy.

52. W § 28 dodano pkt. 8 o brzmieniu: Warunki i tryb przyimowania do szkoty 0sob nie

bedqgcych obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy.
53. W § 29 pkt. 2 podpunkt 20 usunieto zapis: o ile rada pedagogiczna wyrazi zgode.
54. W § 30 pkt. 2 w podpunktach 9, 10, 11 dodano zapis: ztoZzeniem wniosku o

55. W § 31 pkt. 2 doprecyzowano podpunkt 2a, ktéry otrzymuje brzmienie:
nieusprawiedliwionego opuszczenia 2/3 godzin obowigzkowych zaje¢ w semestrze

oraz niezaliczenia egzaminu klasyfikacyjnego.

56. W § 31 doprecyzowano podpunkt 3, ktdry otrzymuje brzmienie: skreslenie przez
dyrektora szkoty zlisty uczniow szkoty, w drodze decyzji administracyjnej
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i podjeciu uchwaty przez Rade

Pedagogiczng, w przypadku:

57. W § 33 zmieniono pkt. 1, ktéry otrzymuje brzmienie: Liceum Ogdlnoksztatcgce
uzywa pieczeci urzedowej nagtdwkowej o tresci:
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Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu
ul. Jachowicza 13
tel. 822 16 04

oraz urzedowej okrqgtej z godfem paristwa - duzej i matej o tresci:

Liceum Ogdlnoksztatfcqce im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu.

58. W § 34 pkt. 1 dodano podpunkty: a, b, ¢, d, e 0 brzmieniu:

a)

b)

c)

d)

Szkota jako administrator danych osobowych przetwarza je zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z2002r. nr 101, poz. 926, z pozniejszymi zmianami).

Administrator danych stosuje odpowiednie procedury i zabezpieczenia
wynikajgce z ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101,
poz. 926, z pdZniejszymi zmianami) oraz z rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakimi powinny podlega¢ urzgdzenia isystemy
informatyczne stuzqce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004r.

nr 100, poz. 1024)

Administrator danych osobowych przetwarza powierzone dane osobowo
wytgcznie w celu zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku

wynikajgcego z przepisu prawa.

Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku
uczniow i ich opiekundow w celu realizacji dziatarn promocyjnych szkoty poprzez
upublicznienie wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp. W takich
przypadkach administrator uzyskuje zgode od rodzicow (prawnych
opiekundw) w formie podpisu w dzienniku lekcyjnym poczgtku kazdego roku

szkolnego.
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e) Administrator danych w przypadku powierzenia danych osobowych
do przetworzenia w celach innych niz wyltgcznie do zbioru, udostepnia
posiadane w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym do ich

otrzymania na mocy przepisow prawa.

59. W § 35 dodano pkt. 4 o brzmieniu: Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z rozporzqdzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010r. Wytyczne do pracy

zespotu znajdujq sie w zatgczniku nr 1.

60. W § 36 dodano pkt. 7 z podpunktami o brzmieniu: Kontrole wewnetrzng realizowana

w szkole stanowi:
1) Kontrola zarzqdcza, ktorej celem jest zapewnienie w szczegdlnosci:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi
b) skutecznoscii efektywnosci dziatania
c) wiarygodnosci sprawozdar
d) ochrony zasobow
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
g) zarzgdzanie ryzykiem
2) Kontroli zarzqdczej podlegajq obszary:
a) organizacja prawa szkofy
b) efektywnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi
c) gospodarowanie finansami i mieniem z uwzglednieniem ZFSS

d) ochrona przed zagrozeniami

57



3) Zasady i tryb prowadzenia kontroli zarzqdczej okreslajq zasady wprowadzone

odpowiednim zarzgdzeniem.

4) Za wyniki i poziom kontroli zarzgdczej odpowiada dyrektor

61. W § 36 dodano pkt. 8, ktdry otrzymuje brzmienie: Nadzor pedagogiczny, ktorego
szczegotowe zasady okresla plan nadzoru pedagogicznego opracowywany jest na

kazdy rok szkolny.

62. W § 37 zmieniono pkt. 1, ktdry otrzymuje brzmienie: Statut wchodzi w zycie z dniem

podpisania

63. W § 37 dodano pkt. 2 o brzmieniu: Jednolity tekst statutu publikuje dyrektor szkoty

w drodze wiasnego zarzqdzenia.

64. W § 38 zmieniono pkt. 1 oraz dodano podpunkty 1-8, ktére otrzymaty brzmienie:

Integralng czes¢ statutu stanowiq:

1) Wewngtrzszkolny system oceniania

2) Program wychowawczy

3) Program profilaktyki

4) Regulamin ustalania oceny z zachowania

5) Regulamin rekrutacji (przyjec uczniow do LO)

6) Regulamin rady pedagogicznej

7) Regulamin samorzqdu uczniowskiego

8) Regulamin rady rodzicow

9) inne, o ktérych mowa w statucie
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Zatacznik nr 1

Organizacja form pomocy psychologiczno — pedagogicznych dla uczniéw i ich rodzicow

w Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu

Podstawa prawna - Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach i

placowkach (Dz. U. 2010 nr 228, poz. 1487)

| Zadania dyrektora:

1. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

2. powotuje zespoty sktadajgce sie z nauczycieli oraz specjalistdw prowadzgcych
zajecia z dzieckiem;

3. wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu;

4. na podstawie zaleced zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane — wpisuje je do Karty
indywidualnych potrzeb ucznia;

5. informuje na pismie rodzicdw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin;

6. decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczeSniejszej oceny efektywnosci tej pomocy,
dokonanej przez zespot;

7. informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu;

8. wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Il Zadania nauczycieli:

1 rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

2 planujg sposdb ich zaspokojenia, w tym:
a) informujg dyrektora szkoty o koniecznosci objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
Il Zadania zespotu:

1. ustala zakres, w ktérym uczed wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2. okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy;

3. opracowuje Plan dziatania wspierajgcych lub w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny;

4. dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5. formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania uczniowi dalszej pomocy;

6. podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7. zaktada i prowadzi Karty indywidualnych potrzeb ucznia;
IV Zadania pedagoga:

1. informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

2. prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ;

3. wspiera mocne strony dziecka;
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4. podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;
5. realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. prowadzi terapie indywidualng i grupowa.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Zajecia te organizowane sg dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce i problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczebno$é grupy
do 8 uczniéw. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Wspomaganie uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia powinny by¢
prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Zajecia rewalidacyjne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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