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PODSTAWA PRAWNA:
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.

483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327
ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1119).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
2050 ze ze zm).

Ustawa z 9 listopada 1995r. 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
I wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegOtowe]  organizacji  publicznych  szkot i publicznych  przedszkoli
(Dz.U.z 2019r.,p0z.502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
w szkotach publicznych.(Dz.U. z 2019r., poz.373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U z 2000r., poz.493)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2021/2022

Statut Szkoty.



1. WSTEP
Szkolny  program  wychowawczo-profilaktyczny  realizowany w  Liceum

Ogolnoksztalcacym w Tarnobrzegu opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole
koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spojne ze
Statutem szkoly. Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoly jest wspdtpraca
catej spotecznos$ci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wole rodzicow,
jak 1 priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest
dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej
funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku peinej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej. Proces
wychowania jest wzmacniany i1 uzupelniany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjna cato$é ze szkolnym
zestawem programoOw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposéb realizacji celow
ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywanh wychowawczych, ktérych

uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

a. wynikow ewaluacji wewngtrznej 1 zewngetrznej,

b. wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
c. ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
realizowanych w ubieglym roku szkolnym ,
d. wnioskéw i analiz z pracy zespotow zadaniowych, zespolow przedmiotowych,
e. uwag, spostrzezen, wnioskéw nauczycieli, uczniow, rodzicow.
2. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
jest wspieranie miodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji  programu

wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.



3. Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

obejmuja:

a.

powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez ucznidw, rodzicow
I wszystkich pracownikow szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspolprace
W realizacji zadan okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz
kompetencji organdéw szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),
wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym szkoty,

wspolodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

Scista wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ wychowawcza
i profilaktyczng: poradniag psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem
rodzinnym, centrum pomocy rodzinie, komisja do spraw profilaktyki
I rozwigzywania problemow alkoholowych, lekarzami rodzinnymi, réznymi

fundacjami i sponsorami.



1. DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY
Z UWZGLEDNIENIEM POTENCJALNYCH ZAGROZEN

Szkolny Program Wychowawczo Profilaktyczny poddano modyfikacji, ktora
uzasadnia aktualna sytuacja wychowawcza w szkole oraz wytyczne zawarte w nowej
podstawie ksztalcenia ogodlnego. Z przeprowadzonych dotychczas badan diagnostycznych, do

najczesciej wystepujacych zagrozen z zakresu wychowania i profilaktyki naleza:
- naruszenia dyscypliny w szkole
- frekwencja
- wagary
- zachowania ryzykowne
- postugiwanie si¢ wulgaryzmami
- zagrozenia internetowe
- problemy zdrowotne
- brak autorytetow
- trudna sytuacja ekonomiczna rodzin
- zwigkszajaca si¢ liczba uczniow z SPE.

Sposrod wszystkich faz rozwojowych okres dojrzewania stanowi szczegdlng faze
w zyciu czlowieka. Z perspektywy psychospoleczne; witasnie wtedy dokonujg sie
najwazniejsze zmiany w zakresie ksztatcenia wlasnego ,,Ja” i spolecznej percepcji jednostki,
formowane sa nowe wzorce relacji interpersonalnych, gwattownie wzrasta liczba nowych
doswiadczen osobistych 1 spotecznych, rozwijane s3 umiejetnosci pozwalajace na
ksztaltowanie si¢ poczucia wlasnych kompetencji. Tempo oraz sposoby osiggania celow
rozwojowych zalezg zaré6wno od samego nastolatka jak 1 od osob, z ktérymi si¢ kontaktuje.
Okres dojrzewania nie jest wigc biernym oczekiwaniem na dorosto$¢ i1 dojrzatos¢. Wrecz
przeciwnie — w tej fazie zycia ludzie sa bardzo aktywni, eksperymentuja z nowymi
zachowaniami, poszukuja nowych rél, nabywaja nowych doswiadczen, a tym samym stajg si¢
innymi ludZzmi o nowych prawach i obowigzkach, majgcymi nowe potrzeby i oczekiwania,
wypetniajagcymi nowe zadania. W procesie tym niezwykle wazng rol¢ odgrywaja znaczace

osoby doroste, a zwlaszcza rodzice i nauczyciele.



DIAGNOZA PROBLEMOW - POTRZEBY UCZNIOW.

PROBLEMY MLODZIEZY

POTRZEBY WYNIKAJACE
Z PROBLEMOW

Problemy okresu dojrzewania:

biologiczne, np. zmiany

W wygladzie,

spoteczne, np. trudnosci

W nawigzywaniu kontaktow,
psychiczne, np. ,,hustawka” uczuc,
prawne, np. brak
odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.

potrzeba samoakceptaciji,

potrzeba pozytywnego obrazu wlasnej
osoby,

potrzeba rzetelnej informacji na temat
dojrzewania,

potrzeba informacji na temat
odpowiedzialno$ci karnej dotyczacej
nieletnich i mtodocianych.

Problemy zdrowotne:
niewtasciwe odzywianie,
choroby, np.: bulimia, anoreksja,
alergie, otyto$¢ i inne,

wczesna inicjacja seksualna,
nerwice, choroby psychiczne,
nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, lekomania,

stres szkolny.

potrzeba dobrych wzorcow

w rodzinie, szkole i mediach,
potrzeba uswiadamiania konieczno$ci
leczenia,

potrzeba asertywnosci 1 rzetelnej wiedzy na
temat skutkéw przedwczesnej inicjacji
seksualnej,

potrzeba mitosci i akceptacji,

potrzeba rzetelnej wiedzy

o zagrozeniach i eliminowanie mitow
zwigzanych z uzaleznieniem,

potrzeba szczescia 1 zadowolenia,
potrzeba zabawy i odpoczynku,
potrzeba zachowan asertywnych.

Problemy zwiazane z kryzysem
autorytetu dorostych:
nieporozumienia w domu,
klopoty w szkole,
kwestionowanie warto$ci
dorostych,

kwestionowanie autorytetow.

potrzeba autonomii 1 samodzielnosci,
potrzeba sukcesu w nauce,

potrzeba czytelnych i klarownych wymagan
i oczekiwan rodzicow i nauczycieli,
potrzeba konstruktywnych wzorcow

w rodzinie, szkole i mediach.

Problemy zwigzane z wysokim
poziomem neurotyzmu:

sktonnos$¢ do przezywania stanow
lekowych,

niska odporno$¢ na stresy,
problemy adaptacyjne

w nowym Srodowisku.

potrzeba satysfakcji, mito$ci oraz radosci
W zyciu,

potrzeba radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

potrzeba akceptacji.




5. Problemy natury psychicznej: — potrzeba kontaktu z roéwiesnikami,

— brak umiej¢tnosci nawigzywania — potrzeba akceptacji w grupie rowiesniczej,
kontaktow, — potrzeba poczucia bezpieczenstwa i wlasnej
— mankamenty komunikowania sie, wartosci,
— trudnosci w kontaktach — potrzeba umiejetnosci wyrazania swoich
z rowie$nikami, uczud.

— ro6zne formy agresji.

6. Problemy tkwigce w Srodowisku: — potrzeba bezpieczenstwa i akceptacji,
— adaptacyjno — integracyjne — potrzeba sukcesow w nauce,
W nowym srodowisku szkolnym, — potrzeba bezpieczenstwa,
— problemy w nauce, — potrzeba satysfakcji i zadowolenia
— niedostatek ekonomiczny, z zycia.

— patologia rodziny, uzaleznienia.

Aby proces wychowania w szkole odbywat si¢ wlasciwie i w sposdb zorganizowany

uwzgledniono takie elementy programu jak:

Wizja 1 misja szkoty, koncepcja osoby i wychowania

Cel ogolny 1 cele szczegdlowe programu

Obyczaje 1 ceremoniat szkotly

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Zasady wspolpracy z rodzicami

Wykaz jednostek 1 instytucji wspomagajacych dziatania wychowawcze
Tresci programu wychowawczego

Propozycja tematow godzin wychowawczych

Szkolny system dziatan profilaktycznych

SR N N N N N N VR N NN

Ewaluacja dziatah wychowawczych




V. WIZJA 1 MISJA SZKOLY

Wizja szkoly

Nasze dazenia, aspiracje, oczekiwania i potrzeby.
Chcemy uczyé sie i pracowaé w szkole:

- umozliwiajacej petny rozwoj osobowosci ucznia i rozwdj nauczyciela,
- spetniajacej oczekiwania calej spotecznosci szkolnej,

- bezpiecznej dla ucznidw i nauczycieli,

- przyjaznej (bezstresowej) zardéwno dla ucznia , jak 1 nauczyciela,

- dobrze zorganizowanej,

- umozliwiajacej rozwdj zainteresowan,

- otwartej na potrzeby srodowiska,

- uczestniczacej w zyciu regionu,

- dofinansowanej,

- szkole jakos$ci — rozwijajacej si¢, zaspokajajacej potrzebg uznania i szacunku,

Misja szkoly

,,Per aspera ad astra”

Wszechstronnie, tworczo 1 przyjaznie ku przysztosci!



Wartosci wychowawcze przyjete przez szkofle:

- Postepujemy zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyczno — moralnymi i spoteczno —

obywatelskimi.

- Rozwijamy poczucie tozsamosci narodowej z jednoczesnym otwarciem na problemy

Europy 1 $wiata.

- Ksztaltujemy wiasciwe relacje miedzyludzkie oparte na wzajemnej mitosci,

przyjazni, tolerancji, szacunku i zaufaniu.

Cele kierunkowe:

1. Wielostronna pomoc w osiggnigciu dojrzatej osobowosci, ksztattowanie
u uczniéw wewnetrznej harmonii sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;.

2. Ksztattowanie prawidtowych postaw obywatelskich, patriotycznych, poszanowanie
symboli narodowych, religijnych oraz szkolnych.

3. Ksztaltowanie humanizmu, szacunku dla drugiego czlowieka (jego pogladow,
zachowan, przekonan), przekazywanie norm etycznych 1 ich praktyczne
przestrzeganie.

4. Wychowanie do tworczej dzialalno$ci, rozwijanie indywidualnych uzdolnien
| zainteresowan, ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru (pracowitosc,
umiejetnos¢ pokonywania trudnosci itp.).

5. Promowanie zdrowego stylu zycia, korzystanie z warto$ci zdrowotnych przyrody,
sportu, przeciwdziatanie zagrozeniom, zapewnienie bezpieczenstwa.

6. Przygotowanie do podejmowania rdl rodzinnych, spotecznych, zawodowych.
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V. WIZERUNEK UCZNIA ABSOLWENTA

Wizerunek absolwenta liceum

Celem realizacji programu jest wychowanie absolwenta, ktory:

= umie wykorzystaé 1 przetransportowa¢ swg teoretyczng wiedz¢ w codzienng
praktyczng rzeczywistosc,

= rozumie zlozono$¢ §wiata 1 odnajduje w nim swe miejsce,

= odpowiada na potrzeby szeroko pojetego otoczenia 1 czuje si¢ za nie
wspotodpowiedzialny,

» poprzez wlasny przyktad przekazuje innym pozytywny wzorzec osobowosci,

= legitymuje si¢ postawg prospoteczng i obywatelskag w duchu poszanowania warto$ci
uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych,

* rozumie, szanuje i propaguje rodzima kulture i tradycje,

= jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury 1 sztuki,

= pracuje nad wlasnym rozwojem — rozwija swe pasje i zainteresowania,

= znaistosuje w praktyce zasady dotyczace wtasciwej komunikacji interpersonalne;,

= w sytuacjach konfliktowych unika postawy konfrontacyjnej, opierajac si¢ na zasadach
porozumienia i kompromisu,

= umie zmagac si¢ z ktopotami, niedogodnosciami, a nawet kleskami zyciowymi,

= przejawia nacechowany optymizmem stosunek do $wiata 1 ludzi,

= cieszy si¢ z sukcesOw wiasnych 1 sukcesow innych osob,

= 7zywi szacunek dla rodziny, ma §wiadomos¢ jej roli 1 znaczenia,

= jest Swiadomym, krytycznym odbiorcg kultury,

= potrafi w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow §rodowiska naturalnego,

= dba o swoje zdrowie 1 wlasciwy rozwoj fizyczny,

= umie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

= wie, jak postgpowac w sytuacjach trudnych 1 gdzie szuka¢ pomocy.
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VI. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoly:

= stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

= gsprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

* inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

= stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

=  wspoOlpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

= czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

» nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

» nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

= uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

= opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go
W porozumieniu z Rada rodzicéw ,

= opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
W sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia

= uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

= uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Nauczyciele:

= wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

= reagujg na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

" reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznief uczniéw,

= przestrzegaja obowigzujagcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

= udzielajg uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

= ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

" rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach
W nauce na swoich zajeciach,

= wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia,

Wychowawcy Klas:

= diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie,

= rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

= pna podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan
pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego 1 potrzeby uczniow,

» przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski
do dalszej pracy,

= zapoznaja ucznidOw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym
I obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

= s3 czlonkami zespotu wychowawcow i1 wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

= oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami,

= wspdlpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniéw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami

0 specjalnych potrzebach,
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wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuaciji,

rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajagcymi na
rzecz dzieci i mlodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych;

Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
miodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, zasad wspdlpracy z instytucjami
I osobami dziatajacymi na rzecz ucznidow, propozycje modyfikacji zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci, karania, nagradzania, wystawiania ocen
zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych
nauczycieli,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej

I profilaktycznej szkoty.

Pedagog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,
wspolpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczeg6lnej troski
wychowawczej lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
wspolpracuje  z  rodzicami w  zakresie dzialan wychowawczych
i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom

uczniow,
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wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego ucznidw szkoty,
dziatalnosci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspoOtpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegéw,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imig 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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VII. VII.CELE OGOLNE I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

o > w0 e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Glowne cele programu

Tworzenie wspolnego, przyjaznego, otwartego srodowiska wychowawczego.
Budowanie prawidtowych relacji wsrdd spotecznosci szkolne;.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i przeciwdzialanie przemocy.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami oraz zwigkszenie ich roli w zyciu szkoty.

Rozw¢j umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i zyciowych uczniow, budowanie
poczucia wlasnej wartosci, samooceny i1 szacunku dla innych.

Organizowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej ucznidw, inicjowanie i podejmowanie
przez nich réznorodnych form aktywnosci.

Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie, podejmowania
odpowiedzialnych decyzji i1 trafnych wyboréw.

Integracja srodowiska szkolnego i otoczenia spotecznego szkoty wokot realizowanego
programu wychowawczego.

Ksztattowanie postaw patriotycznych.

Promowanie rozwoju uczniow w kierunku realizowania ich potencjalnych mozliwosci
— tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi.

Promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen wynikajacych z panujacej pandemii COVID-
19.

Stworzenie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole, zapobiegajacego
powstawaniu u uczniow postaw lekowych.

Ukierunkowanie uwagi mtodziezy na pozytywne 1 negatywne skutki stresu oraz ich
wplyw na zdrowie, samopoczucie i sprawnos¢ psychospoteczng.

Przeciwdzialanie destrukcyjnym czynnikom takim jak: ryzyko utraty zdrowia
I bezpieczenstwa, stres rodzinny i szkolny, przemoc, izolacja spoteczna, nikotynizm,
alkoholizm, narkomania, przestepczos¢, prowadzenie niezdrowego stylu zycia,
trudnosci finansowe, niewlasciwe warunki mieszkaniowe itp.

Wilaczenie mtodziezy w organizowanie i odpowiedzialne kontrolowanie swojego

zycia domowego i szkolnego wolnego od substancji psychoaktywnych.
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16. Umozliwienie mlodziezy kontaktu z placéwkami przeznaczonymi do pomagania
ludziom w pokonywaniu trudno$ci, czemu winno towarzyszy¢ przekonanie
mtodziezy, ze nie jest ona odpowiedzialna za problemy, jakie przezywaja inni ludzie,

ale jest zobowigzana do pomagania im.

Cele szczegolowe programu

Klasa |

Hasto wiodace to: Adaptacja uczniow w nowej szkole

® Rozpoznawanie warunkow adaptacji i pokonywanie barier psychicznych
- rozpoznawanie stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, spolecznego uczniow;
- zdiagnozowanie samopoczucia uczniow w szkole;
- opracowanie i wdrozenie dziatan, programéw wychowawczych sprzyjajacych

dobrej adaptacji uczniow;

Podstawowa  formg  ulatwiajaca  uczniom  nawigzanie  stosunkow
interpersonalnych  beda zajecia integracyjne prowadzone przez specjalistow
z PPP w Tarnobrzegu z udzialem wychowawcow klas. (z klasg zintegrowang tatwiej si¢
pracuje, uczniowie lepiej si¢ komunikuja, przestrzegaja wspdlnych zasad, latwiej

zapobiega¢ zachowaniom niepozadanym).
e Poznanie srodowiska domowego.

- rozpoznanie potrzeb i oczekiwan rodzicow, opiekundw wobec szkoty. W tym celu

beda przeprowadzone wsrdd rodzicoOw ankiety diagnostyczne.

® Rozpoznanie samopoczucia uczniow w szkole, ich uzdolnien, zainteresowan.

Zachecanie do uczestnictwa w kolach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych.

- rozpoznanie trudno$ci w nauce i zapobieganie niepowodzeniom poprzez udzielanie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

- uczestniczenie w kotach wyrownawczych, indywidualne wspieranie terapeutyczno —

edukacyjne prowadzone przez specjalistow.
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o Ksztaltowanie postaw patriotycznych, poznanie przez uczniow zasad demokracji

szkolnej i poza szkolnej.
- By¢ uczniem LO im. Mikotaja Kopernika - to ,,zobowigzuje”.

- Uczniowie powinni pozna¢ historie, tradycje szkoty, regionu, kraju. Uczestniczy¢
w $§wigtach szkolnych 1 panstwowych, przygotowa¢ si¢ do uczestnictwa w Zyciu

spoleczenstwa demokratycznego 1 mie¢ poczucie dumy narodowe;.

Klasa Il
Haslo wiodace to: Samodzielnos$¢, tworczos¢ i odpowiedzialnosé

e Odnajdywanie swojego miejsca w rodzinie i grupie koleZenskiej. Podejmowanie rol

spolecznych.

- Usprawnienie umiej¢tnosci interpersonalnych celem lepszego poznania sig,
pobudzania do autorefleksji i analizowania wtasnych relacji z kolegami, rodzicami,

nauczycielami.
- Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec ,,innosci”.

- Woyrabianie postawy odpowiedzialnosci i ponoszenie konsekwencji za swoje

postepowanie.

- Stwarzanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych petnienie roznych rol

spotecznych.

e Przygotowanie ucgniow do kreatywnosci, rozwoju zainteresowan

i uzdolnien.
- Zachgcanie do aktywnosci dotyczacej ujawniania oczekiwan, zainteresowan.

- Systematyczne wyrabianie u uczniow tworczego stosunku do wtasnych metod pracy

1 ocena skutecznosci tych metod.
- Stwarza¢ warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy i1 rozwoju uczniow.
Klasa Il

Hasto wiodace to: Dojrzalos¢, podejmowanie decyzji i przyszle zyciowe wybory.
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e Przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie.

- Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, przygotowanie uczniéw do prawidlowego

funkcjonowania w spoleczenstwie.

- Ksztattowanie postawy kierowania wlasnym rozwojem, dokonywania ciaggtych

wyborow, podejmowania decyzji i zmian we wiasnym zyciu.

Cele szczegolowe realizacji profilaktyki w klasach I, 11, 111:

W zakresie wiedzy dazy sie do tego, aby wyposazy¢é mlodego czlowieka W:

1. Informacje dotyczace sposobow skutecznego radzenia sobie z przezywanymi lekami,
wynikajacymi zardwno z problemdow osobistych, jak i interakcji rowiesniczych;

2. Wiedze o specyfice i chemicznej naturze poszczegélnych srodkéw odurzajacych i ich
interakcjach;

3. Wiedze o istocie wptywow S$rodkow odurzajacych na fizjologie uktadow: krazenia,
oddechowego, nerwowego i rozrodczego;

4. Wiedze o wplywie srodkéw odurzajacych na sprawnos¢ koordynacji psychoruchowej, co
jest szczegblnie wazne przy prowadzeniu pojazdéw mechanicznych oraz uprawianiu
sportu;

5. Informacje o spotecznych kosztach uzaleznien;

6. Informacje prawne dotyczace odpowiedzialnosci karnej za przywlaszczenie cudzego
mienia;

7. Wiedze o istocie dziatania 1 wpltywu Srodkow spotecznego przekazu na zachowanie

cztowieka (zwlaszcza dzieci i mtodziezy).

W zakresie umiejetnosci mlodziez winna zrozumieé, ze stopniowo zwieksza sie jej

stopien swobody, ale rownoczes$nie zwieksza sie jej poziom odpowiedzialnos$ci.

Mtodziez powinna:
1. Umie¢ praktycznie zastosowac zdobyta wiedze i przewidywac skutki wtasnego dzialania.
2. Umie¢ budowa¢ koncepcje swojego zycia i realizowaé wczesniej okreslone cele
W oparciu o uczciwos¢ 1 rzetelng prace.
3. Umie¢ radzi¢ sobie ze stresem, mie¢ zdrowy dystans do przeciwnosci losu oraz umiec¢
odrdzniaé¢ drobne niepowodzenia od prawdziwych probleméw.
4. Rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci 1 akceptowaé pozytywne aspekty wlasnego

dojrzewania i rozwoju.
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Posiada¢ umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, wspotpracy z innymi.
Metody i formy pracy

Zadania wychowawcze szkoly realizowane sa w ramach:

= lekcji wychowawczych — podczas analizy konkretnych problemow wychowawczych,

= lekcji przedmiotowych, ktorych tresci koreluja z zagadnieniem wychowawczymi,

= zaje¢¢ pozalekcyjnych,

* imprez szkolnych przygotowywanych wspoélnie z mtodzieza,

= wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, podczas ktorych
zachodzi wiele sytuacji o charakterze wychowawczym,

= wyjs¢ do placowek kulturalnych — wyjazdow do kina, teatru, muzeum czy na
wystawy,

= indywidualnej pracy pedagogicznej z uczniem,

= zaje¢ grupowych o charakterze psychoedukacyjnym i terapeutycznym,

= akcji charytatywnych, ekologicznych i1 innych lokalnych przedsiewzig¢,

= zawodow 1 imprez sportowych,

= zaje€ integracyjnych dla mtodziezy,

= wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi oswiate,

=  wspoOtpracy z rodzicami.
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VIII.  TRESCI PROGRAMU

Poziom: klasa |

Hasto wiodace: Adaptacja / integracja

Cele wychowania

Zadania/ Formy realizacji/

Rozpoznanie
warunkow
adaptacji
i pokonanie
barier
psychicznych

uczniow Klas I

SFERA DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZYCH NAUCZYCIELI

1. Realizacja w kontaktach osobowych
—relacje U-N, N-U, U-U, N-R.

- rozpoznanie stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego
uczniéw — wywiady,

- rozpoznanie §rodowiska domowego 1 potrzeb ucznidéw - rozmowy,
ankiety,

- budowanie dobrego kontaktu z uczniami i rodzicami, udzielanie
informacji,

- kierowanie uczniéw do psychologa, pedagoga,

- udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw administracyjnych itp.,

- prowadzenie obserwacji zachowan ucznidéw — ,,arkusze obserwacji’,

- indywidualne kontakty z rodzicami, udzielanie informacji, wspieranie

w trudnych sytuacjach.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- zdiagnozowanie samopoczucia uczniéw w szkole, klasie,

- przygotowanie narzedzi badawczych: techniki socjometryczne, ankiety,
- przeprowadzenie badan, analiza wynikow,

-opracowanie dziatan, programéw utatwiajgcych i sprzyjajacych dobrej

adaptacji uczniow.
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3. Realizacja na poszczegolnych przedmiotach.

Mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych:

- zapoznanie uczniéw z wymaganiami dydaktyczno-wychowawczymi
przedmiotu,

- umiejetne wprowadzenie w przedmiotowy system oceniania,

- wyrabianie umiejetnosci pokonywania trudnosci,

- szukanie przyczyn i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

- obserwacja, aktywne metody pracy,

- stwarzanie wiasciwej atmosfery dydaktyczno-wychowawczej

w zespole klasowym.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,
- zatozenie kot przedmiotowych wyréwnawczych, zainteresowan 1 kot
naukowych wg potrzeb,

- organizowanie wycieczek, imprez.

Dobra adaptacja
to integracja
zespolu

klasowego.

1. Realizacja w kontaktach osobowych
—relacje U-N, N-U,N-R.

- szacunek, zyczliwos¢, konsekwencja w kontaktach U-N, N-U, N-R,

- egzekwowanie szacunku we wzajemnych odniesieniach uczniow
I W odniesieniu do personelu szkoty,

- wlaczanie do spotecznosci szkolnej, dyskusje — wprowadzajace pojecie
»reprezentuj¢ szkotg — Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Kopernika

w Tarnobrzegu.

22




2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- poznawanie $rodowiska szkolnego - badania diagnozujace,

-ustalenie zasad i norm panujgcych w klasie np. czas i miejsce
przeznaczone na rozmowy uczniow z wychowawca, nauczycielami,

-wzajemne poznawanie si¢, jednocze$nie poznawanie i rozumienie zasad
komunikacji interpersonalnej,

- przeprowadzanie badan socjometrycznych w celu poznania struktury
klasy, pozycji ucznidéw w grupie np. postugiwanie si¢ technikami
socjometrycznymi ( techniki MORENO),

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych na temat integracji grupy, klasy,

- opieka nad uczniami chorymi, wymagajacymi troski, wsparcia,

- organizacja imprez klasowych (wycieczek, imprez integracyjnych,

zielonych szkot).

3. Realizacja na poszczegolnych przedmiotach.

Mozliwosci dziatan wychowawczych:

- zaspokajanie naturalnej ciekawosci potrzeby wiedzy poprzez umiejetny
dobor tresci, metod, roznicowanie zadan,

- organizowanie pracy dydaktycznej w zespole ,,we wspotpracy w grupie”,
»metodg projektow”,

- praca nad charakterem ucznia (pracowito$¢, umiej¢tne pokonywanie
trudnosci, podejmowanie ryzyka itp.),

- wzmacnianie wiary u uczniéw we wtasne sily oraz zachecanie do
samoksztatcenia,

- wyrabianie postawy uczniowskiej, w ktorej pojawi si¢ dbatos¢ o to by

wszyscy dobrze si¢ czuli, budowali swoje autorytety.

4, Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- praca w kotach zainteresowan, w organizacjach, klubach dziatajacych na

terenie szkoty,
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- rozwijanie indywidualnych uzdolnien uczniéw i zainteresowan,

- praca W kotach naukowych,

- udziat w konkursach, olimpiadach,

- Integracja poprzez: przygotowanie imprez klasowych

I miedzyklasowych,

- organizowanie spotkan z pedagogiem, psychologiem, z ciekawymi
ludZmi réznych dziedzin zycia,

- wyj$cia na imprezy kulturalne, sportowe,

- rozwijanie zainteresowan i zamitowan krajoznawczo — turystycznych,

- organizowanie wycieczek, rajdow, biwakow, obozow wedrownych,
zielonych szkot itp.

- budowanie atmosfery uczniowskiej, w ktorej pojawi si¢ dbatos¢ o to by
wszyscy dobrze si¢ czuli, budowali wigzi

1 przyjaznie,

- udzial w zajeciach sportowych, spedzanie wolnego czasu na zajeciach

artystycznych, informatycznych, turystycznych, itp.

Rozwijanie
samorzadnosci
na poziomie klasy

i szkoly

1. Realizacja w kontaktach osobowych
—relacje U-N, N-U,N-R.

- Indywidualne rozmowy U-N, U-U, na temat odpowiedzialno$ci, zakresu
obowigzkow cztonkow samorzadu klasowego, szkolnego, podziatu pracy,
ktora dawataby uczniom poczucie przydatnosci z petnienia okreslonych

funkgji.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- przeprowadzenie wyborow do samorzadéw klasowych,

- opracowanie zadan dla samorzadow klasowych, sporzadzenie
harmonograméw pracy,

- udziat w akcji wyborczej do samorzadu szkolnego,

- poznanie struktury samorzadu szkolnego,

- organizacja zaje¢ warsztatowych rozwijajacych u uczniéw umiejetnosé
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samodzielnego dziatania, planowania pracy,

- projektowanie wizualnej strony dziatalno$ci samorzadu klasy szkoty.

3. Realizacja na poszczegolnych przedmiotach.

- podejmowanie dyskusji na tematy: ,,samorzadno$¢ szkolna jako forma
edukacji spotecznej mtodego pokolenia”, ,,samorzadnos¢ jako szkota
charakterow”,

- stosowanie na lekcjach metod wspolpracy w grupie i zespotowego
rozwigzywania problemow,

- powierzanie uczniom waznych zadan poznawczych na rzecz szkoty
I sSrodowiska realizowanych metodg projektu,

- rozwijanie umiejetnosci negocjacji w rozwigzywaniu konfliktow

i trudnych problemow.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- aktywna wspodlpraca samorzadow klasowych z organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoty,
- przygotowanie wspolnych imprez dla pozioméw klasowych,

- wspotorganizowanie wycieczek klasowych,

1. Relacja w kontaktach osobowych
—relacje U-N, N-U, N-R.

- Jestem uczniem Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Kopernika

w Tarnobrzegu — to zobowigzuje — wprowadzenie pojgcia ,,reprezentuje
szkote”,
- pojecie oraz symbol — Polska, Liceum im. Mikotaja Kopernika,

w ktorym mieszczg si¢ historia, kultura i tradycja — sa podmiotem
szczegolnego szacunku, pamigci oraz zobowigzania,
- nadrzednym obowigzkiem ucznia i nauczyciela jest praca nad wtasnym

charakterem, osobowos$cia, wiedzg merytoryczna,
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Ksztaltowanie

postaw

patriotycznych.

Poznanie zasad
demokracji
szkolnej

I pozaszkolnej.

- obowigzujacym jezykiem jest jezyk polski, pozbawiony nadmiernej

potocznos$ci, wulgaryzméw oraz niepotrzebnych zapozyczen.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- praca uczniow w samorzgdzie klasowym, ogélnoszkolnym jako forma
demokratycznego wspotzycia z innymi, odpowiedzialno$¢ za siebie oraz
otoczenie,

- poznawanie roli wyboréw demokratycznych poprzez spotkania
Z osobami takimi jak: radny gminy, sejmiku, poset,

- poznawanie swoich praw obywatelskich, ksztattowanie §wiadomosci
wlasnego pochodzenia,

- rozwijanie szacunku dla dobra wspolnego i postaw pro- spotecznych,

- poznanie 0s6b bedacych autorytetami w lokalnym srodowisku,

- organizowanie wyj$¢ na spektakle, filmy, wystawy polskich tworcow.

Tematyka lekcji wychowawczych — propozycje ( patrz: zalacznik
WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE klasa I, hasto wiodace: POCZUCIE
TOZSAMOSCI NARODOWEY)

3. Realizacja na przedmiotach.

- poznawanie i odwiedzanie najblizszych miejsc tradycji i kultury
narodowej,

- ksztaltowanie szacunku do tradycji, historii wlasnej rodziny na tle
historii i tradycji regionu, jej pochodzenia,

- rozbudzanie poczucia dumy narodowej poprzez uczestnictwo

w obchodach $wiat panstwowych, wyjazdy pos§wigcone poznawaniu,
zwiedzaniu naszego kraju,

- przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa
demokratycznego, zapoznanie si¢ z miejscami i instytucjami istotnymi
dla naszego panstwa (np. Sejm, Senat),

- ksztattowanie postawy i umiejetnosci wyrazania wilasnych pogladow
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I przekonan,

- wspieranie rozwoju moralnego i ksztaltowanie hierarchii wartosci.

4. Realizacja na zaje¢ciach pozaszkolnych.

- wlaczenie si¢ ucznidéw klas I w przygotowanie uroczystosci
panstwowych: 3 Maja, 11 Listopada,

- podtrzymywanie tradycji zwigzanych ze $wigtami religijnymi:
»wigilijki”, ,.,jajko wielkanocne”itp.,

- wycieczki zwigzane z tozsamos$cig kultury regionalnej i specyfika

naszego regionu.

Ksztalcenie
umiejetnosci
efektywnego
uczenia si¢ —
poznanie metod
I technik.

1. Realizacja w kontaktach osobowych
—relacje U-N, N-U, U-U.

- wyrabianie pozytywnej motywacji do uczenia sie,

- tworzenie przyjaznego klimatu, wspieranie uczniow,

- indywidualne rozmowy w czasie przerw, konsultacje po lekcjach,

- konsultacje z rodzicami — poznawanie warunkow rozwoju mtodziezy,
wspomaganie 1 ukierunkowanie w poszukiwaniu metod rozwijajacych

umiejetnosci uczenia sig.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- wspotpraca i pomoc ucznidéw w organizowaniu procesu uczenia,

- prowadzenie lekcji z cyklu ,,skuteczne techniki uczenia” — warsztaty
z pedagogiem, psychologiem,

- Zorganizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

- organizacja samopomocy kolezenskiej w nauce,

- analizowanie i opiniowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
w klasie wspdlnie z nauczycielami, rodzicami,

- wspolpraca ze szkolnym pedagogiem, psychologiem i PPP w zakresie
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pomocy diagnostycznej, terapeutycznej.

3. Realizacja na przedmiotach.

- udziat uczniow w planowaniu pracy dydaktyczne;j,

- omawianie z uczniami programu nauczania z poszczegolnych
przedmiotow z uwzglednieniem podziatu zagadnien, tematoéw
do opracowania na lekcjach i w domu,

- udziat uczniéw w przydzielaniu zadan zespotowych do realizacji
w szkole i w domu,

- ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole i wzajemne;j
pomocy,

- wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania,

- podkreslanie motywacyjnej funkcji oceny,

- tworzenie na lekcjach atmosfery zdrowego wspotzawodnictwa
zespolowego 1 indywidualnego,

- opieka nad uczniami zdolnymi,

- udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci dydaktyczne.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- organizacja kot naukowych, przygotowanie uczniow do konkursow
przedmiotowych, olimpiad, przegladow artystycznych, zawodow
sportowych,

- promowanie uczniéw zdolnych majacych wybitne osiagniecia poprzez
stypendia, wpisy do Ztotej Ksiegi,

- wyrdznienia podczas uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych.
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Poziom: Klasa Il

Hasto wiodace: Samodzielnos¢ / odpowiedzialno$¢ / tworczosé

Cele wychowania

Zadania /Formy realizacji/

Odnajdywanie
swojego miejsca
w rodzinie
i grupie

kolezenskiej.

SFERA DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ NAUCZYCIELI

1. Realizacja w kontaktach osobowych
—relacje U-N, N-U, U-U.

- stworzenie plaszczyzny do nawigzywania bezposredniego dialogu
miedzy,
N-U, U-U natemat ,,Ja i moja rodzina”,

- branie odpowiedzialnosci za funkcjonowanie ,,szczgsliwego domu
rodzinnego”,

- utatwianie uczniom nawigzywania kontaktow celem lepszego
poznania si¢, pobudzanie do autorefleks;ji

1 analizowania wilasnych relacji z kolegami, rodzicami, nauczycielami.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- prowadzenie rozméw, spotkan z rodzicami, wspolne rozwigzywanie
problemow wychowawczych,

-usprawnianie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegolnosci
nawigzywania prawidlowych kontaktow, relacji z rowiesnikami,
petnienia rol spotecznych,

-uczenie radzenia sobie z negatywna presja rowiesnicza,

-stwarzanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych przyjmowanie
odpowiedzialnos$ci 1 konsekwencji za swoje postgpowanie,

- uczenie konstruktywnego rozwigzywania problemow, konfliktow,

- korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa,
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- aktywizowanie uczniow wobec zadan wspomagajacych w trudnych

sytuacjach rodzinnych.

3. Realizacja na przedmiotach.

- organizowanie sytuacji zadaniowych sprzyjajacych otwartosci
I szczero$ci w mowieniu o sobie i innych, dokonywanie samooceny,
wyrazanie przekonan,

- rozwijanie umiejetnosci stuchania, nazywania wiasnych odczu¢,
doboru argumentow 1 uzasadnien oraz obrony wtasnego stanowiska,

- wykorzystanie w pracy dydaktycznej metod aktywnych, gier
psychologicznych.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- dzialalnos¢ kot wolontariatu,
- powotanie grup ,,psychoedukacyjnych”,
- imprezy klasowe np. ,,Dzien chtopaka”, plebiscyt na najmilszego

ucznia, itp.

1. Realizacja w kontaktach osobowych

Przygotowanie —relacje U-N, N-U, U-U.

uczniow do

kreatywnosci, - poznajemy swoje zainteresowania — rozmowy podczas przerw, przed
rozwoju i po lekcjach,
zainteresowan - zachgcanie do aktywnosci dotyczacej ujawniania oczekiwan,

i zainteresowan, pokazanie, ze nie wszystko musi by¢ narzucone

uzdolnien mtodziezy, ze ona sama moze tworzy¢ dla siebie ciekawe plany.
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2. Realizacja na lekcjach wychowawczych.

- pokazanie jak mozna spedzi¢ wolny czas, jak stawaé si¢ kims
interesujacym przez posiadanie réznych zamitowan,

- pomnazanie dorobku artystycznego mtodziezy przez wlasng
tworczos¢ — pisang, moéwiong, plastyczng, muzyczng itp.,

- aspiracje kulturalne mtodziezy, przejaw rozwoju osobowosci
I poglebiania wiedzy, kontaktow spotecznych, udzial w seansach
filmowych, sztukach teatralnych, wystawach, spotkaniach, planowanie

imprez szkolnych.

3. Realizacja na przedmiotach.

- systematyczne wyrabianie u uczniow tworczego stosunku do
wlasnych metod pracy i ocena skutecznosci tych metod,

- weryfikacja zainteresowan miodziezy przez: wybodr zajeé
fakultatywnych, udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

- pobudzanie zainteresowan tym co dzieje si¢ na swiecie, zachgcanie do
samodzielnego poszukiwania odpowiedzi na zagadkowe pytania,

- rozszerzanie zainteresowan np. ,,problemami odnowy czlowieka

i sSrodowiska’, ,,tajemnice kosmosu”, itp.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- praca w kotach zainteresowan, przygotowanie uczniéw do konkursow,
- przygotowanie wystaw, prac i zbior6w uczniowskich,

- tworzenie klubow o wspolnych zainteresowaniach,

- wydawanie gazetek szkolnych,

- prowadzenie strony Internetowej Szkoty,

- urzadzanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

- prezentacja swojego hobby,

- udziat w konkursach tematycznych, srodowiskowych,

- ,,Szkolny przeglad talentow”,

31




-przygotowanie oprawy artystycznej do uroczystosci szkolnych,

- wycieczki klasowe do muzedéw, na wystawy,

- wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

-zaj¢cia sportowe,

-zagraniczna wymiana mlodziezy w ramach realizacji projektow
edukacyjnych,

-praca w organizacjach mtodziezowych, klubach sportowych, zespotach

muzycznych.

Podejmowanie rol
w strukturach
samorzadu
szkolnego,
podejmowanie
samodzielnych
inicjatyw na rzecz
srodowiska
szkolnego

i lokalnego.

1. Realizacja w kontaktach osobowych

—relacje U-N, N-R, U-U.

- rozmowy pomi¢dzy N-U na temat zakresu praw i obowigzkow,
podejmowania decyzji, odpowiedzialnos$ci za petnione funkcje,

- pomoc w planowaniu pracy i w organizacji wyborow do samorzadu
klasowego, szkolnego,

- czuwanie nad rytmicznos$cig wykonywania zaplanowanego zadania,

- zachgcanie 1 motywowanie uczniow do dziatalno$ci na rzecz

srodowiska.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

- organizowanie spotkan spoteczno$ci uczniowskiej
z dyrekcja, podczas ktérych omawiane bytyby najwazniejsze problemy
pracy szkoty,

- realizacja przez wszystkich ucznidw nadrzednego celu — misji szkoty,

- wypracowanie demokratycznego stylu kierowania klasa,

- Zorganizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

-wylonienie wolontariuszy prowadzacych dziatalno$¢ w §rodowisku
lokalnym,

- podejmowanie akcji o charakterze spoteczno-kulturalnym,
ekologicznym, charytatywnym, profilaktycznym na terenie szkoty

I srodowiska,
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- udziat w zyciu spoteczno-kulturalnym, kraju: wlaczanie si¢
W obchody uroczystosci panstwowych np. 3 Maja, 11 listopada ( patrz
zatagcznik: WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE)

- ksztattowanie nawyku kulturalnego zachowania si¢ w zyciu
publicznym. Modele kulturalnego spedzania wolnego czasu,

- umiejetnos¢ wyboru dobrego filmu, spektaklu, audycji telewizyjnej
I radiowej,

- aspiracje kulturalne mtodziezy 1 mozliwosc¢ ich realizacji .

3. Realizacja na przedmiotach.

- samorzadnos$¢ szkolna forma edukacji spotecznej mtodego pokolenia,
— dyskusja,

- odpowiedzialno$¢ za pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, wtasne
obserwacje, dyskusje,

- poznawanie tradycji, kultury innych narodow,

- cele i motywy spotecznej dziatalnoséci — dyskusja, wiasny przyktad,

- promowanie aktywnosci, przedsigbiorczosci.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- wlaczanie kot zainteresowan 1 organizacji szkolnych do dziatalnosci
samorzadu,

- wykorzystanie inicjatyw mtodziezy w organizowaniu imprez
kulturalnych szkoty, srodowiska,

- wspolne planowanie zadan, branie odpowiedzialnosci za organizacj¢
wycieczek,

- samoobserwacja, tworzenie dobrej atmosfery i nawyku kulturalnego

zachowania sig.
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Przejmowanie
odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj,

samodzielne
organizowanie
procesu uczenia
si¢, ksztalcenia
umiejetnosci
radzenia sobie

Z trudnos$ciami.

1. Realizacja w kontaktach osobowych.

- tworzenie atmosfery wspdlnego zrozumienia i porozumiewania sig,

- wspieranie 1 wzmacnianie wiary we wlasne sity,

- motywowanie i zachg¢canie do realizacji planéw zyciowych, aspiracji
itp.

- takt, akceptacja, delikatno$¢ i dyskrecja w postgpowaniu z drugim

cztowiekiem.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

-zapoznanie uczniow z informacjami, regulaminem i rozporzadzeniami
dotyczacymi przebiegu egzaminu dojrzatosci,
- rozumienie warunkow 1 potrzeby wlasnego rozwoju,
-rozwijanie umiejetnosci samooceny i samokrytycyzmu,
-dostrzeganie wlasnych kompleksow, trudnosci. blokad w procesie
uczenia, analizowanie ich przyczyn,
-rozwijanie poczucia wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec ‘”’innosci”,
-ksztattowanie postaw zyciowych zgodnych z ideg fair play,
-mediacje rowiesnicze, przygotowanie uczniow mediatorow,
-wskazywanie uczniom mozliwosci, sposobow technik uczenia
si¢, przynoszacych sukcesy,
-wyrabianie postawy odpowiedzialno$¢ i ponoszenie konsekwencji
Za swoje postgpowanie,

-zachecanie uczniéw do uczestnictwa w projektach edukacyjnych
z EFS.
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3. Realizacja na przedmiotach.

- udzial uczniéw w planowaniu pracy dydaktyczne;j,

w przygotowaniu zagadnien i1 tematéw do opracowania na lekcjach
I wdomu,

- rozwijanie umiejetnosci wspoldziatania poczucia indywidualnej
I zespotowej odpowiedzialnos$ci wzajemnej pomocy i organizacji
pracy,

- organizacja pracy z uczniem zdolnym, powotanie tzw. ,,asystentow
naukowych”, wlaczanie ich w proces uczenia,

- petne wykorzystanie waloréw wychowawczych, zachet i bodzcow,
motywacyjnej roli oceny do samodzielnego uczenia si¢ i dazenia do
sukcesow zyciowych,

- stosowanie systemu nagrod,

- praca z uczniem majacym trudnosci w nauce, poznawanie
predyspozycji psychicznych, wspotpraca

z placéwkami specjalistycznymi.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- praca w kotach naukowych nowoczesnymi metodami,

- organizacja konkurséw przedmiotowych,

- organizacja zawodow sportowych,

- promowanie uczniéw zdolnych majacych wybitne osiggnigcia,

- wycieczki przedmiotowe, ,,Odwiedzamy wyzsze uczelnie”.
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Poziom: Klasa Il

Hasto wiodace: Dojrzalosé / decyzje / wybory

Cele wychowania

Zadania / Formy realizacji/

Przygotowanie

do zycia

we wspolczesnym
Swiecie.

Godne

reprezentowanie

szkoly w
Srodowisku

lokalnym.

SFERA DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ NAUCZYCIELA.

1. Realizacja w kontaktach osobowych

- relacje N-U, U-N, U- R.

- wymiana pogladdéw na temat znaczenia nauki w zyciu cztowieka,
- dyskusja o r6znych postawach ludzkich,

- dylematy plandéw zyciowych,

- troska o dobre imi¢ szkoty, regionu, kraju,

- przestrzeganie ustalen, norm, wchodzenie w dojrzale role spoteczne.

2. Realizacja na godzinach wychowawczych.

-rozwijanie  umiej¢tnosci  spotecznych, przygotowanie uczniow
do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

-Swiat, w ktorym zyjemy- przygotowanie uczniow do wiaczenia si¢ do
zycia w spoleczenstwo informatyczne,

-kreowanie wzorca obywatela funkcjonujacego W zglobalizowanej
rzeczywisto$ci przy zachowaniu tozsamosci indywidualnej 1
narodowej,

-wspieranie mtodziezowych lideréw, wolontariuszy dzialajacych
w srodowisku lokalnym,

-promowanie 1 wspieranie mlodziezy dzialajacej w zyciu kulturalnym
srodowiska,

-wprowadzenie nowatorskich pomystow wzbogacajacych zycie szkoty
na r6éznych polach jej dziatania,

- problemy odpowiedzialnosci prawnej obywatela (patrz zatgcznik

WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE).
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3. Realizacja na przedmiotach.

- rozwijanie kluczowych umiejetnosci np. w rozwigzywaniu problemow,
- umiejetnosci pracy w zespotach,

- wyszukiwanie informacji,

- umiejetnos¢ wykorzystania technologii informacyjnej,

- umiejetnos¢ komunikacji spoteczne;j.

4, Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

-godne reprezentowanie szkoty w uroczystosciach srodowiskowych,

-podejmowanie dziatan w organizacjach pozarzagdowych na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

-samodzielne podejmowanie inicjatyw i akcji np. pomagamy dzieciom
chorym, ludziom starszym itp.

- dzialalno$¢ w ramach wolontariatu.

Podejmowanie
decyzji,
dokonywanie

wyborow.

1. Realizacja w kontaktach osobowych.

- rozmowy indywidualne na temat znajomosci regulaminu matur,
- roznice mi¢dzy naukg w szkole a na uczelni,
- konsultacje indywidualne dotyczace wyboru kierunku studidw,

- obserwacja losow absolwentow.

2. Realizacja na lekcjach wychowawczych.

- dyskusje: Co mnie czeka po maturze?, Moj przyszty zawod to wybor
wlasny, rodzicow czy szkoly?, Mozliwosci realizacji witasnych celow,

sukces w Zyciu.
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- zdobywanie wiedzy o wybranym kierunku studiow,

-korzystanie z dostgpnej informacji: informatory, broszury, strony
internetowe uczelni, czasopisma,

- jak zdawali nasi absolwenci

- warsztaty w CIliPKZ w Tarnobrzegu, spotkania z pedagogiem,
psychologiem,

- kontakty z uczelniami, pracownikami naukowymi studentami,

- udziat w akcji ,,drzwi otwartych uczelni”,

- inne mozliwoséci zdobycia zawodu, szkoty policealne, pomaturalne,
kursy,

- rynek pracy — bezrobocie, poszukiwanie pracy,

- poznanie formuly przygotowania dokumentéw np. cv, list
motywacyjny,

- wspolpraca z poradnig P-P, z CliPKZ,

- ukazanie mtodziezy taktyki dziatania w realizacji wtasnych celow,

- dyskusje na temat tworczego myslenia, rozwigzywania problemow,
wyciagania wnioskow z nieuniknionych bledow,

- ksztaltowanie postawy kierowania wlasnym rozwojem, dokonywania

ciggltych wyborow, podejmowania decyzji 1 zmian we wlasnym zyciu.

3. Realizacja na przedmiotach.

- rola zaje¢ fakultatywnych a wybor kierunku studiow,

- przygotowanie do egzamindw, rozmow kwalifikacyjnych,

- branie petnej odpowiedzialnosci za nauke i1 przygotowanie do studiow
I zawodu,

- analiza aktualnych wynikéw nauczania pod katem wyboru

przedmiotow maturalnych.

4. Realizacja na zaje¢ciach pozalekcyjnych.

- kota zainteresowan,

- rozwigzywanie arkuszy egzaminacyjnych,
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- sprawdzanie predyspozycji osobowosciowych w CIliPKZ,

- wycieczki zawodoznawcze na uczelnie, do zaktadow pracy,

- korzystanie z pomocy doradcow zawodowych

-wspoOltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z urzedem pracy,

z instytucjami i zaktadami pracy.

Umiejetno$¢ oceny
wlasnych zdolnosci,
reagowanie na
potrzeby drugiego
czlowieka.
Ksztalcenie
umiejetnosci
radzenia sobie ze

stresem.

1. Realizacja w kontaktach osobowych

—relacje N-U, U-U, N-R.

- ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec siebie i innych, wyrazanie
opinii, pogladéw,

- umiejetnos¢ wzajemnego stuchania,

- udzielanie informacji, pomocy, wczuwanie si¢ w sytuacj¢ drugiej

osoby.

2. Realizacja na lekcjach wychowawczych.

- ksztattowanie partnerstwa, $wiadomej dyscypliny, oceny wlasnego
postepowania w szkole i poza szkotg — dyskusja,

- roztaczanie opieki nad kolegami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej (np. zdrowotnej),

»Co dominuje w stosunkach miedzyludzkich?” (obojetnos¢ —
zyczliwo$¢, mitos¢ — zazdro$¢, akceptacja czy niecheé, szczero$¢ —
zaktamanie itp.),

-wylonienie 1 nagradzanie liderow prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna,
spoteczng, charytatywna, profilaktyczna,

-reprezentowanie szkoty na festiwalach, uroczystosciach w §rodowisku
lokalnym, w kraju 1 za granica,

- kontrola nad stresem,

- wykorzystanie w zyciu skutecznych technik radzenia sobie ze stresem,

- stres egzaminacyjny — umiejetnos¢ przygotowania si¢ do egzaminow,

dobor indywidualnych technik relaksacyjnych.
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3. Realizacja na przedmiotach.

- organizacja pracy umystowej w okresie przygotowawczym do
egzaminow,

- znajomos¢ regulaminu matur.

4. Realizacja na zajeciach pozalekcyjnych.

- kontynuowanie wolontariatu,

- aktywne spedzanie wolnego czasu (wedtug zainteresowan),

- reagowanie na potrzeby drugiego cztowieka np. pomoc kolezenska
w nauce, w przypadkach losowych,

- rozwijanie umiejetnosci samoksztatcenia,

- samodzielne organizowanie imprez szkolnych, np. studniowki,

- przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych na wyzsze uczelnie.
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WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE

Klasa |

Haslo wiodace: Poczucie tozsamosci narodowej

Obszar
ddzial i : .
ocdzatywal Cele wychowania patriotycznego
wychowawczych
. > tw ie atmosfi J mienia pojecia
Realizacja orzenie atmostery wspolnego rozu poje

w kontaktach »reprezentuj¢ szkole”, jestem uczniem LO im. M. Kopernika

. — to zobowiazuje,
osobowych- relacje G

N-U. U-U > motywowanie uczniéw do zaangazowania si¢ 1 uczestnictwa
-U, U-

w uroczystosciach szkolnych, panstwowych,

> Ksztaltowanie postawy szacunku wobec Hymnu Narodowego,
symboli panstwowych, religijnych, szkolnych,

> ksztaltowanie godnej postawy wobec Sztandaru szkoty,
ceremoniatu szkolnego,

> rozbudzanie dumy narodowe;j.

Tematyka lekcji wychowawczych - propozycje

a Historia szkoty 1 jej tradycje sag podmiotem szczegolnego

Realizacja na szacunku, pamieci i zobowigzania.

godzinach 0 ,»,M0j kraj, moja Polska” — utozsamianie si¢ z pojeciami.

wychowawczych Q Godnos¢ narodowa i patriotyczna.
o Sylwetki wybitnych ludzi w dziedzinie sztuki, kultury, nauki

zashuzonych dla miasta.

0 Film, teatr, itp. jako $rodki przekazu wartos$ci 1 tradycji
narodowej.

Q Miejsca pamigci tradycji 1 kultury w najblizszym otoczeniu.

0 Inne.

Zadania
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Realizacja na

. Zwiedzanie szkoly — opieka nad tablicami pamigtkowymi,

tablami.

. Wyjscia na wystawy, koncerty, spektakle teatralne zwigzane z
tradycja narodowa.

. »lekcje patriotyzmu” w muzeum, bibliotece, itp.

o Udzial w uroczystosciach panstwowych organizowanych w

szkole i na terenie miasta.

zajeciach
pozalekeyjnych . Organizowanie konkursow wiedzy o szkole.

o Odwiedzanie miejsc pamigci, tradycji 1 kultury narodowe;.

. Organizowanie spotkan z zastuzonymi ludzmi w kulturze,
nauce, zyciu spotecznym.

o Promowanie szkoty w $rodowisku poprzez udziat
w festiwalach( np. kultury chrzescijanskiej, konkursach,
zawodach sportowych).

. inne

Klasa Il

Hasto wiodace:

Postawy patriotyczne oraz obywatelskie

Obszar
oddzialywar Cele wychowania patriotycznego
wychowawczych
> Przestrzeganie demokratycznych form wspolzycia, zasad
dyscypliny i spotecznej postawy ucznia.
Realizacja w > Ksztaltowanie umiejetnosci uczestnictwa w dialogu, w tym
kontaktach prezentacji wlasnego stanowiska i jego obrony.
osobowych- > Dbatos¢ o kulture stowa.
relacje N-U, U-U | » Rozwijanie partnerstwa, taktu, zyczliwosci , dyskrecji
w stosunkach migdzy ludZmi.
> Ksztattowanie postawy gotowos$ci niesienia pomocy
potrzebujacym.
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> Wykorzystanie inicjatywy mtodziezy w planowaniu pracy
wychowawczej.

Tematyka lekcji wychowawczych - propozycje

0 Historia 1 tradycja wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu, jej pochodzenia (poszukiwanie korzeni).

Realizacja na ) o ) )
a Prawa i obowiazki cztowieka, obywatela, ucznia.
godzinach Q Troska o dobre imi¢ swojego kraju.
wychowawczych a Dawne i wspotczesne rozumienie pojecia ,,honor Polaka”.

Q Identyfikowanie si¢ z obowigzkami patriotycznymi.

o Wybitni tworcy sztuki, kultury, nauki, ludzie
zycia.spotecznego naszego regionu

Q Nabywanie praw obywatelskich i wchodzenie w dojrzate role
spoteczne.

Q Wspdlne wyszukiwanie podstawowych norm moralnych
| prawnych sprzyjajacych w zyciu obywatelskim
(np. prawos¢, poszanowanie cudzej wlasnosci,
odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny).

0 Inne.

Zadania pracy wychowawczej

. Zapoznanie z miejscami i instytucjami istotnymi dla naszego
panstwa.

o Wycieczki do Sejmu, Senatu, Muzeum Hymnu Narodowego,
itp.

. ,Lekcje patriotyzmu” — np. w Muzeum Powstania
Warszawaskiego, oboz koncentracyjny, pomniki walk
narodowych, itp.

Realizacja na . Wedrowki, rajd szlakami walk partyzantow.
zajeciach J Udzial w biegach np. stawnych sportowcow.
pozalekcyjnych o Wolontariat — pomoc ludziom potrzebujacym.
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Udziat w wyborach.
Podejmowanie inicjatyw, dziatan spotecznych na rzecz szkoty

i $srodowiska.

Klasa

Hasto wiodace: Czlowiek we wspolczesnym Swiecie

Obszar
oddzialywan Cele wychowania patriotycznego
wychowawczych
Szanowanie 1 ochrona godnos$ci wlasnej 1 cudzej w relacjach
zycia szkolnego 1 pozaszkolnego.
Realizacja w Odkrywanie warto$ci uniwersalnych i budowanie hierarchii
kontaktach warto$ci we wlasnym zyciu.
osobowych Ksztattowanie postawy umiej¢tnej obrony wlasnych pogladow

- relacje N-U, U-U

1 wartosci.
Poszukiwanie naszego miejsca w kulturze europejskiej.
Ksztaltowanie §wiadomos$ci zmiennosci etapow 1 kolei zycia

ludzkiego.

Tematyka lekcji wychowawczych - propozycje

Troska o dobre imi¢ swojego kraju — dyskusja.

Model wspotczesnego Polaka.

Emigracja a patriotyzm.

Tozsamo$¢ narodowa a asymilacja Polakow na emigracji.
Tolerancja odmiennosci narodowych, kulturowych,
wyznaniowych, ptciowych, rasowych, §wiatopogladowych.
Zagrozenia wspotczesnego czlowieka.

Nasze aspiracje i cele zyciowe.

Kontynuowanie tradycji chrzescijanskich w réznych

dziedzinach zycia.
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Realizacja na
godzinach

wychowawczych

Realizacja na
zajeciach

pozalekcyjnych

Lekcje z udziatem zaproszonych gosci ,,§wiadkdéw historii”.
Polscy tworcy zwigzani z tradycja narodowa.

Normy moralne i prawne — odpowiedzialno$¢ prawna
obywatela.

Pielggnowanie dziedzictwa kulturowego.

Niesienie pomocy spoteczenstwom objetym wojna, kleskami
zywiotowymi, itp.

Inne.

Zadania

Wspdtorganizowanie z réznymi jednostkami itp. uroczystosci,
wiecOw, spotkan, sesji naukowych o charakterze
patriotycznym.

Wspotpraca ze Zwigzkiem Sybirakow.
Wspotorganizowanie z Rzeszowskim Oddziatem IPN sesji
historycznych.

Organizowanie okoliczno$ciowych wystaw, konkursow,
przedstawien, itp.

Zwiedzanie naszego kraju — zapoznanie z korzeniami
panstwowosci polskie;j.

Nawigzanie kontaktéw z mtodzieza za granicg (wymiana
mtodziezy, wycieczki, obozy, korespondencja, itp.
Organizowanie Dnia Europy, Dnia Jezykéw Obcych, itp.
w szkole 1 w miescie.

Tworcza aktywno$¢ mlodziezy — literacka, plastyczna,
spoleczna dotyczaca problemow wspotczesnego Polaka-
Europejczyka.

Udziat w konkursach naukowych, kulturalnych o charakterze
migdzynarodowym.

Dziatanie mtodziezy w organizacjach, fundacjach na rzecz
dzieci i mtodziezy.

inne
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IX. PROPOZYCJA TEMATOW GODZIN WYCHOWAWCZYCH

Klasa |

. Integracja zespotu klasowego.

. Prawa 1 obowiazki ucznia.

. Tworzenie zasad pracy z klasa.

. Zawarcie kontraktu klasowego.

. Zasady prawidtowej komunikacji (z uwzglednieniem teleinformac;ji).
. Rozpoznawanie i wyrazanie uczuc.

. Alkohol a inne substancje uzalezniajace.

. Jak by¢ asertywnym? Sztuka odmawiania.

O 00 ~N OO W»m B~ W N

. Jak uczy¢ si¢ aby sie nauczy¢? Poznawanie skutecznych sposobow uczenia sig.

[S—
=]

. Palenie papierosow i jego skutki dla organizmu cztowieka .

—
—

. Zdrowe 1 dobre zycie.

[a—
N

. Gdzie szuka¢ pomocy?

=
w

. Przeciwdziatanie zachowan agresywnych.

—_
I

. Dlaczego zachowujemy si¢ agresywnie?

[S—
[9)]

. Jak sobie radzi¢ z agresja 1 przemoca?

[EY
»

. Moje zainteresowania.

-
\‘

. Dokuczanie- problemem grupy.

[EY
[00]

. Moje relacje z rodzicami.

[S—
\O

. Znaczenie mitosci w zyciu cztowieka.

N
o

. Poczucie wlasnej wartosci .

\S]
[—

. Jak pomaga¢ innym?- zorganizowanie form pomocy kolezenskie;.

N
N

. Poznaj¢ swoje sposoby zachowania — asertywnos$¢, ulegtos¢, agresja.

N
w

. Rozwijanie zasad dobrego zachowania.

(\O]
n

. Tradycje uroczystosci rodzinnych.

N
ol

. Jak obchodzimy $wigta narodowe w swojej miejscowosci.

\®)
N

. Historia 1 tradycja szkoty.

\9}
J

. Zapoznanie z sylwetka patrona szkoty .

[\
o0

. Jak bezpiecznie spedzac czas wolny?

[\®}
\O

. Dlaczego mtodzi ludzie si¢gaja po srodki odurzajace?
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,

45.
46.

W jaki sposéb dbac o higieng ciata i umystu?

Jakie ksigzki i czasopisma lubi¢ czytac?

Lekcja z ciekawa ksigzkg — promocja ulubionej ksigzki .

Jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu? Cyberprzemaoc.
Czy telewizor i komputer zastapig rodzinne rozmowy?
Moje zainteresowania, uzdolnienia i mozliwos$ci.
Poznawanie roznych zawodow.

Jak widzg mnie inni?

AIDS — czy jestes tolerancyjny?

Ja w rodzinie.

Mowienie Nie! — zachowania asertywne.
Wzmacnianie poczucia wiasnej wartos$ci.

Tradycje uroczystosci rodzinnych w moim domu.
Marzenia — jak je realizowaé?

Jestem przysztym obywatelem swojego kraju.

Jak 1 dlaczego nalezy dbac¢ o srodowisko naturalne.

Przypomnienie aktualnie obowigzujacych zasad organizacyjnych i zasad pracy w szkole

i w klasie.

47.

Jak prosi¢ o pomoc.
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KI
1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

asa Il

Przypomnienie zasad WSO, sporzadzenie kontraktu klasowego.

. Jak wyrazamy szacunek wobec 0sob starszych, rodzicéw i nauczycieli?

. Patron szkoty. Czym jest patriotyzm?

. Jak czcimy pami¢¢ o tych, ktorzy odeszli?
. Jak uzyska¢ dobre wyniki w nauce?
Wplyw sztuki na cztowieka — jakich wrazen dostarcza, a jakie przezycia wzbogaca?

. Dlaczego nalezy unika¢ nudy — poznawanie nowych miejsc spgdzania wolnego czasu.

. Znaczenie rodziny — prawa i obowiazki cztonkow rodziny.

W szkole, srodowisku, rodzinie.
Jak umiejetnie wyrazi¢ swoje uczucia?
Tolerancja — inny nie znaczy gorszy.
Szczescie a mitose.
Mity o alkoholu.
Narkotyki — NIE!
Jai Internet.
Historia i tradycje szkolne.
Jak rozwija¢ swoje zdolnoSci 1 zainteresowania?
Doskonalenie komunikacji interpersonalnej.
Asertywno$¢ — sztuka odmawiania.
Moje poczucie wartosci.
Ja i moja rodzina.

Rola autorytetu w zyciu cztowieka.

Co to jest ztos¢?

Nasze zycie uczuciowe.

Palenie papierosow 1 jego skutki dla organizmu cztowieka.
Etapy podejmowania decyzji.

Jak sobie radzi¢ z agresjg 1 przemocg?

Co to jest przyjazn?

Mito$¢ a zakochanie.

Wplyw masmediéw na osobowos¢ cztowieka. Cyberprzemoc.

. Problemy wspoélczesnego cztowieka — uczenie umiejetnosci radzenia sobie z problemami
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,
46.

47. Budowanie na nowo relacji w klasie, budowanie klimatu bezpieczenstwa.

48.

Konflikty w rodzinie.

Postawy wobec cierpienia, choroby.
Uzaleznienie od alkoholu.

Umiejetnos¢ odpoczynku i §wigtowania.
Rozwijanie twdrczosci.

Rozwijanie empatii i zrozumienia.

Zaburzenia w odzywianiu — anoreksja i bulimia.

Jaki jestem?

Postawy wobec $mierci.

Moja postawa wobec AIDS.
Czym jest praca dla cztowieka.
Prawo — przywilej czy obowigzek.

Jak zyska¢ przyjaciot i powodzenie w zyciu.

Cztowiek i przyroda — wrogowie, czy przyjaciele.

Jestem asertywny.

Przypomnienie aktualnie obowigzujacych zasad organizacyjnych i zasad pracy w szkole

i w klasie.

Jak prosi¢ o pomoc i gdzie jej szukac.
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asa Il

. Oczekiwania 1 zyczenia uczniow.

. Moje wiezi ze szkotg jako srodowiskiem spotecznym.
. Znaczenie koncentracji w procesie uczenia.

. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

. Mechanizmy uzaleznienia od alkoholu.

. Mechanizmy uzaleznienia od $srodkéw odurzajacych.
. Cwiczenia zachowan asertywnych.

. Rodzina z problemem alkoholowym.

. Samopoznanie.

. Kobieco$¢ 1 meskos¢.

. Mitos¢ 1 odpowiedzialnos¢.

. Konflikty w rodzinie.

. Postawy wobec ludzi niepelnosprawnych.
. Jak wykorzysta¢ czas wolny od nauki?

. Przeciwdziatanie agres;ji.

. Wybor zawodu.

. Cztowiek wobec przyrody.

. Empatia 1 pomoc potrzebujacym.

. Czy media sg zroédtem przemocy?

. Moje hobby i zainteresowania.

. Tolerancja i obojetnosc.

. Wptyw choroby na rodzing.

. Uczucia, emocje, postawa.

. AIDS- tolerancja.

. Umiejetnos$¢ komunikowania sig.

. Przyjazn czy mito$¢?

. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.
. Czy kompleksy utrudniajg zycie?- psychozabawa.
. Ja 1 moje wartosci.

. Zdrowe 1 dobre zycie.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.

48. Budowanie na nowo relacji w klasie, budowanie klimatu bezpieczenstwa.

49. Przypomnienie aktualnie obowigzujgcych zasad organizacyjnych i zasad pracy w szkole

Narkotyki i co dalej?

Za co czuje si¢ odpowiedzialny?

Jak podejmowac¢ decyzje?

Okreslenie cech charakteru- moj temperament.
Wplyw muzyki na osobowos¢ cztowieka.

Jak uczy¢ si¢ szybko, dobrze, i bez wysitku?
Metody aktywnego poszukiwania pracy.

Jak pisa¢ oferte pracy i rozmawiac z pracodawcg?
Czasopisma mtodziezowe.

Co to jest patriotyzm?

Kultura a subkultura .

Co i dlaczego powinni$my wiedzie¢ o sektach?
Poznajemy 1 akceptujemy prawa czlowieka

Co kazdy powinien wiedzie¢ o Unii.

Ucze si¢ akceptacji siebie .

Nauka, zawdd, praca.

i w klasie.

UWAGA!

Nie nalezy ogranicza¢ si¢ do realizacji celow, tematyki i zadan przewidzianych dla

danego poziomu Kklas, lecz elastycznie w miare¢ zaistnialej sytuacji realizowac zakres

tematyczny pozostalych poziomow Formy realizacji poszczegolnych celow zadan

i tematyki kazdy nauczyciel (nie tylko wychowawca) dobiera i indywidualnie.
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X. PLAN REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH SKIEROWANYCH DO MLODZIEZY

A. Profilaktyka zdrowotna — tworzenie warunkéw zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci uczniéw

Realizatorzy/

Strategia dzialan profilaktycznych Formy realizacji (metody) Termin realizacji Uczestnicy Ewaluacja
DZIALANIA INFORMACYJNO -
EDYKACUJNE Czuwanie nad bezpieczenstwem na terenie szkoty.

Dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.
1. Zapewnienie uczniom poczucia Zapewnienie bezpieczenstwa na wycieczkach klasowych, zielonych Okres realizacii Ankiety
bezpieczenstwa psychicznego szkotach, uroczystosciach,  imprezach  szkolnych, zawodach roaramu ! Wszyscy nauczyciele | Obserwacja
i fizycznego w szkole i domu. sportowych, wyjsciach do kina, teatru, itp. prog

Lekcje wychowawcze o przemocy, agresji i sposobach radzenia

sobie z nimi.

Godziny wychowawcze, lekcje biologii, lekcje wychowania do zycia

w rodzinie, ktorych tematyka dotyczy okresu dojrzewania.

. s L. Spotkania z lekarzami i pielggniarka szkolna.
2. KSZtahfwame ngow.’e(.iz.lalnoﬁm Spotkania z rodzicami — ekspertami w tej dziedzinie. Rozmowa
za ’sgan w asni:g(;) zdrowia 1 'Slnyc : Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy: nawykow z ”Cif"?m"
050 _(Z UWZzgIeAnIeniem najbizsze) higieny zycia codziennego, higieny pracy umystowej, dbatosci . WSszyscy nauczyciele ankiety,
rodziny) - dbatos¢ o harmonijny jw. 7 obserwacje,
o hofi o wyglad zewngtrzny. Uczniowie klas I-111 dziennik
rZOZWOJ f) sgfc. olizyczny. Zdrowy styl zycia, prawidlowe odzywianie, aktywny wypoczynek, ZIef ,'
UWzgIediCiIem panujacee] rekreacja, turystyka, itp. zajec

pandemii COVID 19 Lekcje i zajgcia warsztatowe z pracownikami PPP. lekcyjnych

Realizacja programéw profilaktyki.

Pomoc kolezenska w nauce.
3. Przeciwdzialanie sytuacjom Izngg\};wdualna pomoc i opieka nad uczniami posiadajagcymi opinig . . ROZMOWa
stresowym. ) JW- JW- Obserwacja

Godziny wychowawcze dotyczace asertywno$ci i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.
Indywidualne rozmowy pedagoga z uczniami, majace na celu
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roztadowanie napigcia emocjonalnego, powstalego na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktéw z rodzicami lub réwiesnikami.

Spotkania z pracownikami Shuzby zdrowia, SANEPID-u na temat
HIV-AIDS, COVID-19.

Program ,,Wybierz Zycie — pierwszy krok”, rak szyjki macicy.
Anoreksja, bulimia — choroby nieprawidtowego odzywiania sie.
Depresja mtodziezowa.

4. Profilaktyka chorob XXI wieku Zaburzenia emocjonalne, Igki, nerwice. jw. jw. Ankieta
Spotkania z lekarzami r6znych specjalnosci.
Omawianie tematyki dbatosci o zdrowie na godzinach
wychowawczych, lekcjach biologii, wychowania fizycznego.
Gazetki $cienne i ulotki.
Udziat w ogoélnopolskich akcjach prozdrowotnych.

B. Dziatania zorientowane na osobg¢ i wspieranie jej rozwoju.

Strategia dzialan profilaktycznych Formy realizacji (metody) Termin realizacji RS%Q;;?K/W Ewaluacja
Godziny wychowawcze, na ktorych podejmowana jest tematyka
asertywnosci.

E[Z)IYAé“ﬁé\E?NIEFORMACYJNO ) Realizacja na godzinach wychowawczych tematow dotyczacych R
systemu wartosci i ksztaltowania charakteru. Caly okres realizacji Wychowawcy sz]rlzzgy
Poprzez analiza postaw zyciowych bohaterow literackich ksztaltowac iowi .

1. Ksztaltowanie asertywnych pzez 23 Postaw Zyclowy W Zanow programu Uczniowie Obserwacje

postaw.

badz korygowaé postawy moralne i myslenie warto$ciujace uczniow.
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2. Zapoznanie z zasadami

komunikacji interpersonalnej.

Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej.

jw.

3. Ksztaltowanie pozytywnego

obrazu siebie.

Godziny wychowawcze, na ktdrych podejmowana jest tematyka
dotyczaca samooceny i poczucia wlasnej wartosci.

Zajecia warsztatowe na temat ksztattowania obrazu wilasnego ,,Ja”
Promowanie sukcesow miodziezy (artystycznych, naukowych,
sportowych itp.) poprzez pochwaty i nagrody.

Wdrazanie uczniow do systematycznej pracy nad sobg
i samowychowania.

jw.

Rozmowy
Obserwacje

4. Zapobieganie wagarom

Monitorowanie frekwencji i absencji uczniow.

Uswiadomienie  uczniom  realizowania  obowigzku  nauki
i konsekwencji prawnych.

Przeprowadzenie pogadanek na temat niebezpieczenstw i skutkow
zwiazanych z wagarowaniem.

Przeprowadzenie ankiet w ramach klasy, zwiazanych z przyczynami
opuszczania zaje¢ lekcyjnych.

Indywidualne rozmowy z uczniami czgsto opuszczajacymi zajecia.
Indywidualne rozmowy z rodzicami tychze uczniow.

Organizowanie w ramach zespotdw klasowych i pozaklasowych
pomocy kolezenskiej uczniom majagcym problemy z opanowaniem
materiatu.

Umozliwienie uczniom nie radzagcym sobie z opanowaniem
materiatu zaliczenia go w pozniejszym, umoéwionym terminie.
Biezace reagowanie na nieobecnos¢ uczniow.

Konsekwentne rozliczanie ucznidow z nieobecnosci na zajgciach
lekcyjnych.

Rozmowy z rodzicami.

Przeprowadzanie zaje¢ integrujacych zespot klasowy.

Angazowanie wszystkich uczniow w przedsigwzigcia na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska.

jw.

Obserwacje

Obliczanie
frekwencji
Ankiety
Obserwacje
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5. Ksztaltowanie praktycznych
umiejetnosci komunikacyjnych,
uwalniania ocen i sagdéw spod

Uczenie  milodziezy dobrych  manier. Zwracanie uwagi
w codziennych relacjach na wzajemne poszanowanie, dobry kontakt
uczen — Uczen, uczen — nauczyciel, uczen — rodzic.

wplywu emocji — zapobieganie Stworzenie mtodziezy okazji do publicznego wypowiadania sie. Obserwacje
wulgaryzmom. Zachecanie do udziatu w dyskusji, otwartego wypowiadania swoich Rozmowy
pogladow, jednoczesne uczenie umiej¢tnosci stuchania innych oraz
poszanowania ich pogladow.
C. Przeciwdzialanie zjawisku agresji 1 przemocy.
) L ) L Realizatorzy / ]
Strategia dzialan profilaktycznych Formy realizacji (metody) Termin realizacji ) Ewaluacja
Uczestnicy
DZIAL ANIA EDUKACYJNO -
INTERWENCYJNE . . i
Przestrzeganie  zasad  wspolzycia  opartego na  godnoSci
i poszanowaniu wzajemnych praw. .
Rozbudzanie wrazliwos$ci i poczucia odpowiedzialnosci w relacjach | Caly okres realizacji Wszyscy nauczyciele
) ) ) miedzyludzkich (w zyciu codziennym). roaram o
1.Ksztaltowanie poczucia wiasnej Lekcje wychowawcze na temat rozpoznawania i urzeczywistniania programu Uczniowie
wartosci i godnosci. wartos$ci m.in. godnosci, szacunku, tolerancji, tozsamosci, wolnosci
itp.
Zajgcia  dydaktyczne  (godz. wychowawcza)  poszerzajace
swiadomo$¢, na temat praw czlowieka, uczace wspotzycia
i wspotdziatania w grupie.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa Wywiad
uczniom na terenie szkoty. . ) ) ) Nauczyciele
Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznosci szkolne;j. jw Ankieta
o . Przestrzeganie zakazu stosowania agresji podczas wszystkich ' -
Przeciwdziatanie agresji . Uczniowie
imprez szkolnych. .
Obserwacje

i przemocy.
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3. USwiadomienie uczniom skutkow

Spotkania z prawnikiem.

Pracownicy instytucji

Rozmowa

. . jw.

. Spotkama V4 pOllC_] 3. Wspieraj qcych R
prawnych zwigzanych Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy obowigzkow Obserwacja
Z wystepowaniem agresji ucznia i odpowiedzialnosci za ich lekcewazenie.

Nauczyciele
Dostarczanie wiadomos$ci na temat niebezpieczenstw w  sieci
_ _ (korzystanie z forow czy blogdéw internetowych). _ Pracownicy Policji, Rozmowa
4. Zapobieganie cyberprzemocy Stalking komérkowy (n¢kanie). jw. e
Spotkania z pracownikami Policji, Strazy Miejskiej, psychologiem. Strazy miejskic] Obserwacja
Akcje plakatowe, konkursy. o
Pomoc ofiarom cyberprzemocy. Uczniowie
Stosowanie procedur przewidzianych odpowiednio do ryzykownych
zachowan uczniow:
Rozmowa
. . o Wychowawcy
L . ‘ 1 h wykroczenia i czyny karalne. .
5. Dziatania interwencyjne Wobec HeZOW popeint ajacych Wykroczenia | czyny karaine W(g potrzeb Obserwacje
Wobec ucznidéw stosujacych przemoc psychiczng i fizyczna nad
stabszymi. Pedagog )
Wobec uczniéw wykazujacych niepozadane zachowanie np. Wywiad

wandalizm, niszczenie mienia, kradzieze.
Pomoc ofiarom agresji, praca wychowawcza ze sprawca.
Prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych.
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D. Tworzenie bezpiecznego, wolnego od uzaleznien srodowiska wychowawczego szkoty.

Strategia dzialan profilaktycznych Formy realizacji (metody) Termin realizacji Realizatorzy/ Ewaluacja
Uczestnicy
DZIAL ANIA EDUKACYNO -
INTERWNENCYJNO- ) . ) o i )
Podejmowanie  dzialan eliminujagcych palenie  papieroséw
ALTERNATYWNE (przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w szkole).
Plrlzek.g;ywanie wiedzy na'liijac'E przgdmiotoyvych (q(].igl..bio!ogii., Obserwacje
chemii) na temat zjawiska nikotynizmu, jego szkodliwosci i o ;
zagrozeniach Caly okres realizacji Nauczyciele .
. ) L . . . . e Ankieta
1.Profilaktyka antynikotynowa — Wigczenie si¢ w ogolnopolskie akcje ,,Rzu¢ palenie” (listopad), programu Uczniowie
o . »Swiatowy Dzien bez papierosa”(maj).
rozwijanie poczucia Szkolne akcje plakatowe, inscenizacje. Rozmowa
odpowiedzialnos$ci za drowie swoje i
innych (z uwzglednieniem
najblizszej rodziny)
Przestrzeganie norm dotyczacych zakazu spozywania alkoholu na . Rozmowa
- whadcd i szkot ieczkach i h organizowanych Nauczyciele
2 Ksztattowanie wlasciwych terenie szkolty, na wycieczkach oraz imprezac g Y
) przez szkote. ) o Ankieta
przekonan normatywnych Edukacja rodzicow w zakresie $rodkoéw uzalezniajgcych, czynnikdw Jw. Uczniowie .
. . ; Obserwacje
dotyczacych picia alkoholu. warunkujgcych powstawanie nalogow. _
Upowszechnianie wséréd mtodziezy modelu zycia i1 spgdzania Rodzice )
wolnego czasu bez alkoholu. Wywiad

Realizowanie dostepnych programéw profilaktycznych np. ,,Ars..
czyli jak dba¢ o mito$¢ ,,Uczenie umiejetnosci radzenia z naciskami
plynacymi ze strony grupy rowiesniczej i reklamy.
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3.Przeciwdziatanie uzaleznieniu
mlodziezy od narkotykow i

dopalaczy.

Diagnozowanie skali zjawiska zagrozenia uzaleznieniami
wsrod uczniow.
Dostarczenie uczniom wiedzy na temat konsekwencji brania
narkotykow.
Gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw i nowoczesnych
srodkow dydaktycznych na temat profilaktyki uzaleznien:

*ulotki na temat negatywnych skutkéw zazywania
narkotykow,

*gazetki $cienne z wykorzystaniem plakatow.
Korzystanie z doswiadczen specjalistow poprzez:

*pozyskiwanie ~ wspolpracownikow  z  Poradni
Pedagogiczno - Psychologicznej,

*indywidualne konsultacje ucznidow z pedagogiem
szkolnym
Uczenie umieje¢tno$ci odpierania naciskdw zewngtrznych
sktaniajacych do zazywania narkotykow i dopalaczy.
Nasilenie propagandy wizualnej dotyczacej przeciwdziatania
narkomanii:

*happeningi,

*dyskusje,

*Edukacja teatralna

*Spotkania z pracownikami Policji

jw.

Nauczyciele
Uczniowie

Pracownicy PPP

Rozmowa

Obserwacje

4.Dzialania interwencyjne

Pomoc  milodziezy,  ktora naduzywa  substancji
psychoaktywnych: lekow, papierosow, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy i innych.
Nawigzanie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi szkote
w profilaktyce.
Wskazanie miejsc w ktorych mozna uzyskaé profesjonalng
pomoc ,
Dostarczenie informacji, jak powinni zachowac si¢ w sytuacjach
wymagajacych interwencji poprzez:

*ulotki,

*pogadanki,

W(g potrzeb

Wychowawcy

Pracownicy instytucji

wspierajacych

Rozmowa
Obserwacje

Wywiad
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*spotkania ze specjalistami
e  Kierowanie do specjalistycznych placowek zajmujacych sig¢
profilaktyka i terapia,
e  Zastosowanie szkolnych procedur interwencyjnych.

Obserwacja
e Organizowanie szkolnych klubow: sportowych, turystycznych, itp. L Dzienniki
5. Dziatania alternatywne e  Zajgcia artystyczne — taniec, chor, zespoty muzyczne Caty okres realizacji Wychowawcy .
e Dzialalno$é wolontariacka programu Zajec
e Zajgcia zgodnie z zainteresowaniami pozalekcyjny
e  Uczenie planowania sp¢edzania wolnego czasu ch

UWAGA!

Nie nalezy ograniczac¢ si¢ do realizacji celow, tematyki i zadan przewidzianych dla danego poziomu Kklas, lecz elastycznie w miare
zaistnialej sytuacji realizowac¢ zakres tematyczny pozostalych poziomow Formy realizacji poszczegolnych celow zadan i tematyki kazdy

nauczyciel (nie tylko wychowawca) dobiera i indywidualnie.
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XI.

OCZEKIWANE EFEKTY PROFILAKTYKI
PIERWSZORZEDOWEJ.

1. Uczniowie maja szeroka wiedze o:

Problemach uzaleznien i ich skutkach,

Zwiazkach miedzy odurzeniem a innymi chorobami, np. AIDS,
Niebezpieczenstwie jednoczesnego uzywania $rodkéw chemicznych, lekoéw
I alkoholu,

Wplywie srodkéw odurzajacych na rozne formy aktywnosci czlowieka (nauka,
praca, sport),

Skutkach prawnych, spotecznych 1 ekonomicznych uZzywania $rodkow
odurzajacych,

Placowkach interwencyjnych dla oséb zagrozonych lub uzaleznionych,
Placowkach i formach pomocy dla mlodziezy uzaleznione;,

Mozliwos$ciach alternatywnych spgdzania czasu wolnego,

Aktach prawnych regulujacych zycie szkoty.

2. Zmiany w postawach i zachowaniu. Uczniowie powinni:

Postgpowa¢ wg przyjetych norm moralnych i rozréznia¢ zagrozenia, jakie
cztowiek napotyka w swym zyciu,

Przyja¢ prawidtowa postawe wobec uzywania srodkow odurzajacych,

Potrafi¢ si¢ przeciwstawic¢ presji rowiesnikow,

Nawigzywa¢ przyjazn z rowieSnikami zachowujagcymi wolno$¢ od $rodkow
odurzajacych,

Mie¢ poczucie wlasnej warto$ci 1 pracowaé nad jej podnoszeniem,

Posiada¢ prawidlowa motywacj¢ do pokonywania trudnosci,

Znac¢ zasady dobrej komunikacji,

Potrafi¢ okresli¢ i nazwac pozytywne 1 negatywne emocje,

Rozumie¢, czym jest stres i wiedzie¢, jak sobie z nim radzi¢,

Zna¢ sposoby rozwigzywania konfliktow i osiggania kompromisu,

Rozumiec¢ istot¢ zachowan asertywnych.
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3. Aktywnos$¢ alternatywna uczniow. Uczen:

Wiacza si¢ do realizacji programow profilaktycznych,

Angazuje si¢ w programy wsparcia rowiesniczego 1 pomocy kolezenskiej,
Uczestniczy w formach aktywnosci wykluczajacych uzywanie $rodkow
odurzajacych,

Pelni funkcje spoteczne w szkole,

Podejmuje dziatania o charakterze wolontarystycznym.

4. Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkolnym. Uczen:

Osiaga pozytywne wyniki w nauce,

Podejmuje wartosciowe dziatania edukacyjne, np.: konkursy, olimpiady, turnieje,
Uczestniczy w zajgciach sportowych lub innych nadobowigzkowych dziataniach
pozalekcyjnych,

Nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych,

Pomaga stabszym uczniom w nauce,

Przestrzega postanowien statutu.
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XIl. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW.

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

1. Informowanie rodzicow

o pracach szkoty.

— Zapoznanie rodzicéw ze Statutem Szkotly
(w tym WSO), Programem Wychowawczym,

Programem Profilaktycznym,

Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

2. Informowanie rodzicow
o funkcjonowaniu dziecka

w szkole.

— Informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu na

zebraniach rodzicielskich,

Indywidualne spotkania rodzicow z wychowawca,
— Indywidualne spotkania rodzicow pedagogiem,
— Pisma informujace o obnizonej frekwencji,

— Indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoty.

3. Wspotpraca z rodzicami.

— Pomoc rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych,

— Systematyczna wspotpraca z Radg Rodzicow.

4. Pedagogizacja rodzicow.

— Spotkania ze specjalistami zajmujacymi si¢
profilaktyka,

— Spotkania z pedagogami.
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XIl.  DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELL.

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

1. Propagowanie kursow

1 szkolen.

Informowanie nauczycieli o kursach, szkoleniach

i konferencjach organizowanych poza szkotg.

2. Organizowanie

wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego.

Organizowanie szkolen i warsztatow dla Rady

Pedagogicznej na terenie szkoty.

3. Propagowanie literatury
dotyczacej profilaktyki

uzaleznien.

Pozyskiwanie i udostgpnianie materiatow

dotyczacych profilaktyki uzaleznien.

62




XIV. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
DRUGORZEDOWEJ.

Profilaktyka drugorzedowa adresowana jest do grup uczniow o wysokim ryzyku

dysfunkcjonalnosci, u ktorych wystepujg liczne lub powazne problemy osobiste, rodzinne,

szkolne, a dziatania informacyjne i edukacyjne juz nie wystarczaja. Niezbedna staje si¢

glebsza interwencja poprzedzona specjalistyczng diagnoza pozwalajaca okresli¢ stopien

zagrozenia oraz charakter i gleboko$¢ probleméw psychologicznych, rodzinnych czy

szkolnych.

Celem tej profilaktyki jest udzielenie wsparcia i pomocy miodziezy z wycofania si¢

Z ryzykownych zachowan.

a)
b)
c)
d)
e)

Do grupy ,,wysokiego ryzyka” zaliczamy osoby, ktore:

Zyja w ztych warunkach ekonomicznych,

Wychowywane sa w rodzinach patologicznych,

Doswiadczyty przemocy fizycznej lub psychiczne;,

Doswiadczyty przez dtuzszy czas bolu fizycznego (choroby, urazy),

Osoby, u ktorych pojawity si¢ w zachowaniu nast¢pujace symptomy:

Defekty w zakresie mozliwosci intelektualnych,

Defekty w zakresie zdrowia somatycznego,

Dysfunkcjonalno$¢ w zakresie psychicznym,

Zachowania agresywne, postugiwanie si¢ wulgaryzmami,

Wagary,

Ucieczki z domu,

Podejmowaly proby samobojcze,

Utrzymuja kontakty z rowiesnikami odurzajacymi si¢ lub z grupami,
W ktorych normga sg zachowania dysfunkcyjne,

Maja za sobg proby ze srodkami odurzajgcymi,

Podjely zbyt wezeénie inicjacj¢ seksualng.

W  przypadku stwierdzenia zachowan nagannych (na podstawie rozmowy

z wychowawcg, wizyty domowej) pedagog lub dyrektor szkoty (ewentualnie wspdlnie)

podejmuja dziatania zmierzajace do zminimalizowania ich skutkdéw, przezwycigzania

zachowan destrukcyjnych 1 obnizenia prawdopodobienstwa wystgpienia ich w przysztosci

(tzw. profilaktyka objawowa).
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Sa to:

a) Dzialania interwencyjne (kierowanie do specjalistycznych poradni, lekarzy, na
zajgcia grup terapeutycznych),

b)  Perswazja — najtagodniejsza forma przymusu,

c) Nakaz — jest poleceniem do bezwzglednego wykonania,

d) Zakaz — jest poleceniem czego$ zabraniajacym,

e) Kara statutowa — ma powstrzyma¢ zachowania sprzeczne z normami
regulaminowymi i wplyngé na poprawe postgpowania UCznia naruszajgcego
te normy,

f)  Przegrupowanie indywidualne i zbiorowe (chodzi o rozbicie grupy nieformalnej,

np. zmiana klasy, szkoty).

W ramach wczesnej interwencji bezposrednie dziatania prowadzi:
a) Pedagog szkolny (indywidualne rozmowy, wspoétpraca z rodzing i z wychowawcg
klasy, kierowane do specjalistycznych poradni),

b)  Grupa rowiesnicza (pomoc w nauce, wsparcie itp.),

c)  Profesjonalisci (pracownicy instytucji dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny):
— Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna,
— Poradnia Zdrowia Psychicznego ,
— Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

— Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, Sad dla Nieletnich.
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XV. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WZMACNIANIA
CZYNNIKOW CHRONIACYCH.

W szkole szczegodlny nacisk ktadzie si¢ na wcze$niejsze zapobieganie czynnikom
destrukcyjnym, jak rowniez duzy nacisk ktadzie si¢ na rozwijanie czynnikow chronigcych.
Naleza do nich:
Silna wi¢z rodzinna.
Zainteresowanie naukg szkolng.

Poszanowanie praw, norm, warto$ci i autorytetow.

> 0w ph e

Przynalezno$¢ do konstruktywnych grup réwiesniczych (wskazanie wlasciwych

sposobdw spedzania czasu wolnego, wiasciwy wybodr kolegow, praca na rzecz innych).

o

Pomoc materialna (zapobieganie problemom ekonomicznym).

6. Pomoc w nauce (likwidacja Zrddet stresu).

CZYNNIKI

WZMACNIANIE CZYNNIKOW CHRONIACYCH
CHRONIACE

1. Organizacja wspolnych spotkan z rodzicami i uczniami.

2. Wlaczanie rodzicow do organizacji biwakow, wycieczek,
prac na rzecz szkoty.

3. Organizowanie godzin wychowawczych, prowadzonych

o przez rodzicow ekspertow.

1. Rozwijanie silnej ) 3

4. Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy relacji

wigzi rodzinne;j. ) o ) o
miedzy rodzicami a dorastajgcymi dzie¢mi.

5. Prelekcja dla rodzicow na temat: ,,Zapobieganie konfliktom
mi¢dzy rodzicami a dorastajagcymi dzie¢mi”.

6. Stosowanie listow pochwalnych do rodzicow za
wychowywanie dziecka, ktore ma szczegdlne osiggniecia

oraz za pomoc szkole.

o 1. Dziatalno$¢ szkot przedmiotowych i kot zainteresowan.
2. Rozwijanie
. 2. Eksponowanie uczniow osiggajacych bardzo dobre wyniki
zainteresowan naukg ) o
] w nauce i w olimpiadach.
i szkolg. C | o |
3. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi na godzinach

wychowawczych.

65




4. Spotkania z absolwentami szkoty, studentami.
5. Spotkania z przedstawicielami Biura Pracy na temat sytuacji
na rynku pracy.
6. Udziat mlodziezy w Targach Edukacyjnych.
7. Kierowanie wnioskow RP o stypendium Prezesa Rady
Ministrow.
8. Zachecanie milodziezy do udzialu w  konkursach
organizowanych przez wyzsze uczelnie.
9. Oceny celujace dla uczniow bioracych udziat w olimpiadach
I konkursach.
1. Zapoznanie ucznidw ze Statutem Szkoly, WSO, Programem
Wychowawczym, Programem Profilaktyki.
2. Dyskusje na godzinach wychowawczych
0 znaczeniu statutu i regulaminéw.
) 3. Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy praw
3. Poszanowanie praw,
. dziecka, ucznia, cztowieka.
florm, wart,osm 4. Spotkania z prawnikami Sadu dla Nieletnich.
auoryelow: 5. Spotkanie ze Specjalista ds. Nieletnich z Komendy
Powiatowej Policji.
6. Przyzwyczajanie uczniéw do samooceny w ramach ocen
z zachowania.
7. Wyrodznianie uczniow za prac¢ na rzecz innych.
1. Spotkania z przedstawicielami SU w klasach I.
4. Zachecanie do 2. Wybory do SU i dziatalno$¢ w tej organizacji.
przynaleznosci do 3. Nagradzanie ucznidow pracujacych spolecznie.
konstruktywnych grup | 4. Praca w szkolnych organizacjach i wolontariacie.
spotecznych. 5. Wspotpraca miodziezy z Tarnobrzeskim Domem Kultury.
6. Propagowanie zaj¢¢ alternatywnych.
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1. Wypozyczanie podrgcznikow z biblioteki.
2. Dofinansowanie zakupu podrgcznikow.
3. Stypendia socjalne dla mtodziezy.
4. Stypendia finansowane przez prywatnego sponsora.
5. Sfinansowanie badz dofinansowanie biednym uczniom
) ] optaty za obiady w stotowce internatu.
5. Zapobieganie . ' '
) 6. Sfinansowanie badz dofinansowanie pobytu biednych
niedostatkom ' ' .
) uczniéw w internacie.
ekonomicznym. _ . ' '
7. Dofinansowanie wycieczek szkolnych dla uczniéw majacych
trudng sytuacje materialna.
8. Zwolnienie w/w uczniow z oplaty za film lub spektakl
teatralny.
9. Zwolnienie ucznidow majacych trudng sytuacje materialng
z optaty na Komitet Rodzicielski.
10. Kierowanie do MOPR, OPS i Centrum Pomocy Rodzinie.
6. Zapobieganie 1. Pomoc szkolna wewnatrz klasowa.
niepowodzeniom 2. Pomoc szkolna wewnatrzszkolna.
dydaktycznym. 3. Indywidualne konsultacje z nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem.
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XVI.  ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI.

o & w0 N e

Budowanie zdrowych relacji N-R-U

Rozpoznawanie $rodowiska domowego uczniéw, prowadzenie badan, analiza
wynikéw, wypracowanie projektu wspotdziatanie domu i szkoty.
Sprawna komunikacja i dobry kontakt N-R-U to umiejetnos¢ stuchania i prowadzenia
dialogu poprzez:

a) indywidualne rozmowy (przyjazny klimat, zyczliwos¢ i zrozumienie),

b) kontakty telefoniczne,

c) prowadzenie korespondenciji,

d) spotkania klasowe,

e) konsultacje z rodzicami (wg. opracowanego harmonogramu).

Rodzice a edukacja.

Diagnozowanie i monitorowanie oczekiwan rodzicow wobec szkoly — realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

Przygotowanie interesujacych wywiadowek.

Wykorzystanie technik komputerowych w usprawnianiu przeptywu informacji
0 ocenach 1 postgpach mtodziezy.

Wykorzystanie w procesie dydaktycznym Rodzica — Eksperta.

Podejmowanie wspolnych dziatan, projektow dydaktycznych.

Pozyskiwanie sojusznikow szkoty.

Scista wspotpraca z Rada Rodzicow.

Pomoc rodzicéw w pracach gospodarczych, remontowych w szkole.

Pozyskiwanie sponsorow i srodkow finansowych.

Pomoc rodzicéw w organizowaniu imprez, uroczystosci i wycieczek szkolnych.
Integracja rodzicow wokdét  realizowanych  zadan, wspotodpowiedzialnosé

W budowaniu wizerunku szkoty w §rodowisku.
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Psychoedukacja rodzicow.

1. Poznanie przepiséw prawa o§wiatowego oraz waznych dokumentéw szkoty.

2. Wspieranie rodzicoOw poszukujacych pomocy w trudnych sytuacjach wychowawczych

I problemach zwigzanych z petnieniem ro6l rodzicow — pomoc pedagogiczna, socjalna,

materialna.

3. Organizowanie spotkan rodzicow z pracownikami PPP, SPPT, Sadu, Policji itp.

4. Organizowanie warsztatow psychologicznych dla rodzicow.

Zbiorowe formy wspoélpracy:

Spotkania, tzw. wywiadowki (dotycza przekazania informacji o osiggnigciach
ucznidow w nauce 1 zachowaniu,

Spotkania  poswigcone pedagogizacji rodzicow  (dotyczace problemow
wychowania i profilaktyki),

Spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty.

Indywidualne formy wspolpracy (stanowia uzupelnienie i wzbogacaja kontakty

zbiorowe):

Konsultacje rodzicow z wychowawca, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem,
dyrektorem,
Korespondencje (za pomocg listoéw 1 pism informujacych),

Rozmowy telefoniczne.
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XVII. WYKAZ JEDNOSTEK I INSTYTUCJI WSPOMAGAJACYCH
DZIALANIA WYCHOWAWCZE | PROFILAKTYCZNE

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
= Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
= Polskie Towarzystwo Psychologiczne o/Tarnobrzeg,
= Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno — Terapeutyczna,
= Poradnie Zdrowia Psychicznego,
= Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia.
2. Instytucje i placowki pomocy spolecznej:
= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,
= Dom Pomocy Spolecznej,
» Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza,
= Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Rodzinny Dom Dziecka,
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
3. Organizacje i stowarzyszenia spoleczne:
= Tarnobrzeski Dom Kultury,
=  Srodowiskowy Dom Kultury,
= Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy,
= Katolickie Centrum Wolontariatu,
» Stowarzyszenie Tarnobrzeski Bank Zywnosci.
4. Sad i Policja
= Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich,
= Komenda Miejska Policji,
= Kuratorzy.
5. Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna.
6. Placowki stuzby zdrowia.

7. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
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XVIIl. OBYCZAJE I CEREMONIAL SZKOLY

Symbole szkoty:

symbole panstwowe, sztandar szkoty, patron szkoty, logo szkoty.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego:

oficjalne wystapienie dyrektora szkoty,

szczegllne powitanie uczniow klas I,

przemowienia zaproszonych gosci,

prezentacja nauczycieli (szczegolnie wychowawcow klas 1),

pierwsza lekcja wychowawcza.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego:

oficjalne wystapienie dyrektora szkoty,
wreczenie nagrod, wyrdznien najlepszym uczniom, wpisy do ,,Ztotej Ksiggi”,
cze$¢ artystyczna,

»ostatnia lekcja wychowawcza” — rozdanie §wiadectw.

Uroczyste Przyrzeczenie Uczniow klas Pierwszych

przemowienie dyrektora,
uroczyste przyrzeczenie ucznidow na sztandar szkoty,

otrzesiny przygotowane przez uczniow klas IT 1 I11.
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Tres¢ przyrzeczenia uczniow klas I

My — uczniowie klas pierwszych — wstepujgcy w progi Liceum Ogolnoksztatcgcego
imienia Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu stajemy pod Sztandarem Szkoly i w obecnosci

Dyrekcji, Grona Profesorskiego i Rodzicow uroczyscie przyrzekamy:

- strzec honoru szkoly, stac sie godnymi jej szczytnych tradycji;
- uczy¢ sie pilnie i osiggac coraz lepsze wyniki, by w przysztosci oddac¢ swe sily
Rzeczpospolitej Polskiej;

przyrzekamy
- rozwijaé w sobie postawe obywatelskq, aktywnos¢ spoteczng i dobro innych stawiac
ponad wlasne;

przyrzekamy

Pamiegtajgc tez o tym, zZe na naszq nauke i wychowanie skiada sie codzienny,

mozolny trud Nauczycieli i Rodzicow przyrzekamy:
- nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania i staracé sie odpowiedzie¢ na ten trud
codziennym wysitkiem naszych serc i umystow
przyrzekamy

Niech naszej mtodosci przyswieca hasto:

Wszechstronnie, tworczo i przyjainie ku przysztosci!
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V.

Bal studniowkowy dla maturzystow:

otwarcie balu tancem narodowym — polonezem — wykonanym przez wszystkich
maturzystow,

uroczyste przemoéwienie dyrektora, wychowawcow, rodzicow, mtodziezy, gosci,
zaproszenie dyrektora, wychowawcow 1 nauczycieli do ,,walca”,

bal studniowkowy

V. »Dni szkoly — Swieto patrona szkoty”:

- wstepne przygotowania w zakresie organizacyjnym, tematycznym, artystycznym
prowadzone przez uczniéw pod opieka nauczycieli koordynujacych oraz samorzad
uczniowski,

- cze$¢ gltowna — przeglad ,mlodych talentow” — tworcza dziatalno$¢ miodziezy
(muzyczna, plastyczna, literacka, recytatorska, teatralna, ruchowa, taneczna itp.),

- konkursy i zawody sportowe np. o puchar dyrektora szkoty,

- cze$¢ koncowa — , koncert galowy” laureatow, wreczenie nagrod.

VI. Udziat w obchodach swiqt panstwowych i Srodowiskowych:

- reprezentowanie szkoty przez poczet szkoty,

- przygotowanie cz¢sci artystycznej

- udzial w obchodach §wigta

VII.  , Dni otwarte szkoly’ — promocja szkoly w Srodowisku:

- przygotowanie materialdw promocyjnych: folderow, strony internetowej, plakatow,
ulotek z informacjami o szkole,

- wizyty nauczycieli liceum w gimnazjach, bezposrednie spotkania z uczniami —
rozmowy, przekazanie informacji o szkole,

- zwiedzanie szkoty przez gimnazjalistow,

- prezentacja osiagni¢¢ uczniow ,,olimpijczykow”,

- udzial gimnazjalistow w prezentacjach przedmiotowych przygotowanych przez
licealistow 1 nauczycieli,

- ,,mlodzi — mtodym” — spotkania integracyjne,

- prezentacja szkolnych talentéw — koncert dla gimnazjalistow.

VIIl.  Uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas I11:

uroczyste pozegnanie maturzystow przez uczniow klas II — dwa tygodnie przed
egzaminem dojrzatosci,
uroczyste pozegnanie maturzystow, przemowienie dyrektora szkoly, wyrdznienia

ucznidéw , ktdrzy osiagneli najlepsze wyniki,
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wreczenie nagrod, dyploméw dla maturzystow i listow gratulacyjnych dla rodzicow,
ostatnie spotkanie z wychowawcg — rozdanie $wiadectw dojrzalosci,
gratulacje, zyczenia.

Obchody rocznic powstania szkoty:

przygotowania wstepne — powolanie zespolu koordynujgcego zjazd absolwentow
I przygotowanie uroczystosci,

oficjalne powitania, przeméwienia: dyrektora, witadz samorzadowych, gosci,
absolwentoéw 1 innych, odczytanie zyczen, telegramow nadestanych z okazji zjazdu,
uroczysty koncert — ,,Uczniowie szkoty dla absolwentow”,

spotkania pokolen,

wpisy do Ksiggi Pamigtkowej, odstoniecie tablic, itp.,

bankiety, bale itp.
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XIX. ORGANIZACJA ZAJEC POZALEKCYJNYCH
| WYCIECZEK SZKOLNYCH.

1. Zajecia pozalekcyjne:

a) w szkole funkcjonujg rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych wynikajace z potrzeb lub

zainteresowan mtodziezy naszej szkoty

b) opiekunem zaj¢¢ jest nauczyciel lub uprawniony instruktor za zgoda dyrektora

szkoty

c) wynagrodzenie dla opiekuna jest wyptacone (w miar¢ mozliwosci) ze Srodkoéw

finansowych szkotly , rady rodzicow lub sponsorow
d) opiekun prowadzi dokumentacje zaje¢ : program, dziennik, sprawozdanie

e) zajecia odbywajg si¢ systematycznie poza godzinami lekcyjnymi co najmniej przez

jeden semestr w danym roku szkolnym (planowanie do konca wrze$nia lub lutego)
f) opiekun informuje wychowawce o udziale ucznia w zajeciach pozalekcyjnych

2. Wycieczki szkolne :

a) planowanie wycieczek na dany rok szkolny odbywa sie do konca wrzesnia,

wycieczki na wrzesien nastgpnego roku szkolnego planujemy w czerwcu

b) konkretny termin wycieczki jest uzgadniany wczesniej 1 zapisany przez

wicedyrektora

c¢) kierownik wycieczki na dwa dni przed wyjazdem sktada komplet dokumentow

u wicedyrektora
d) w czasie egzaminu maturalnego nie organizuje sie wycieczek

e) wycieczka moze odby¢ sie, jezeli wezmie w niej udzial minimum 80 % ucznidw
klasy (pisemna zgoda rodzicow). Uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w wycieczce

pozostaja pod opieka rodzicow

f) zasady i warunki organizowania przez szkoly i placowki publiczne krajoznawstwa

I turystyki okreslajg odrebne przepisy.
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XX.  UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na: rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych ucznidw oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych w szczegolnosci ze:

— szczegblnych uzdolnien,

— niepelnosprawnosci,

— niedostosowania spotecznego,

— zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

— choroby przewlektej,

— specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

— zaburzen komunikacji jezykowe;j,

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— niepowodzen edukacyjnych,

— zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

— trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

— inne potrzeby ucznia.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajqg prowadzacy zajgcia z uczniem,
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi we wspolpracy z:

— rodzicami uczniow,

— poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

— w tym poradniami specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

— ucznia,

—rodzicoéw ucznia,
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— nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

— poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formie:

— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

— zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

— zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

— porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow,

— warsztatow 1 szkolen dla rodzicow.
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XX1. EWALUACJA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
| PROFILAKTYCZNYCH

Ewaluacja to oszacowanie warto$ci wdrozonego programu, wycigganie wnioskow
0 jego skutecznosci. Istotg ewaluacji jest wnioskowanie o wartosci danego przedsiewzigcia na
podstawie uzyskanej informacji zwrotnej od o0s6b uczestniczacych w jego realizacji.
Przekazywaniu i1 uzyskiwaniu informacji zwrotnych stuzy¢ beda ankiety ewaluacyjne, a takze
obserwacja (w tym takze uczestniczaca), wywiad, rozmowa, pozyskiwanie danych na
podstawie analizy dokumentow.

Gtowne pola ewaluacji to:
1) Uczniowie
- stosunek uczniow do szkoty 1 poszczegdlnych jej pracownikow,

- stosunek do systemu oceniania postepow w nauce i zachowania,

- umiejetnos¢ samooceny,

- umiejetnosci interpersonalne,

- samopoczucie podczas pobytu w szkole, ocena stwarzanych przez szkote warunkéw pracy
i wypoczynku,

- oczekiwania wobec szkoty dotyczace programu zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych,

- badanie uzdolnien i aspiracji edukacyjnych dzieci,

- badanie postaw prozdrowotnych (szczegdlnie uzaleznienia),

- badanie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

2) Rodzice

- poznawanie $Srodowiska wychowawczego rodzin uczniow,

- stopien znajomosci programu wychowawczego szkoty,

- ocena sposobow realizacji programu 1 wszystkich dziatan szkoty,
- badanie oczekiwan wobec szkoly,

- ocena poziomu wspotpracy ze szkota,

- najbardziej pozadane i oczekiwane formy pomocy rodzinom,

- sytuacja materialna rodzin.
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3) Nauczyciele i pracownicy szkoty

- stosunek do zatozen programu wychowawczego,

- stosowane sposoby oceny i stosunek nauczycieli do rywalizacji migdzy uczniami,
- ocena jakosci pracy szkoty w aspekcie wychowawczym,

- dyscyplina w czasie zaje¢¢ lekcyjnych a efekty edukacyjne,

- atmosfera w pracy,

- stosunek do doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

XXIl.  PROCEDURY INTRWENCYJNE.

W przypadku:
Procedura postepowania w przypadku, gdy na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod

wplywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy.

Procedura postepowania w przypadku, edy uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, dopalacze.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty znajduje

na terenie szkoly substancije przypominajaca wygladem narkotyk, dopalacze.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku edy uczen jest ofiara wypadku.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

Procedura postepowania w przypadku edy uczen uczestniczy w bodjce.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku podejrzenia ucznia o kradziez.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia falszerstwa popelnionego

przez ucznia.

Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniOw oraz postepowania w_przypadku

uczniow wagarujacych.

Procedura zwalniania ucznia ze szkoty.

Procedura pelnienia dyzuréw nauczycielskich.

Procedura organizacii apeli i uroczysto$ci szkolnych.

Procedura organizowania wycieczek.

Procedura postepowania z niejawnymi materialami egzaminacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Procedura postepowania w przypadku edy uczen jest ofiara przemocy lub przestepstwa

W rodzinie oraz obowiazki nauczyciela w ramach procedury ..Niebieskiej Karty”.

Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY
POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW, DOPALACZY

. Nauczyciel, ktéory podejrzewa, iz na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach

pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty ucznidéw, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia

go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

. Pedagog Iub wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.
Gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji

funkcjonariuszom policji — decyduje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych —
na czas niezbedny do wytrzezwienia (max do 24 godz.). O fakcie umieszczenia

zawiadamia si¢ rodzicow 1 sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, co jest przejawem
demoralizacji, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu

rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke

Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. Wychowawca karze ucznia zgodnie z WSO.
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1.

3.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY UCZEN POSIADA PRZY SOBIE ALKOHOL, DOPALACZ
LUB SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

Nauczyciel, ktoéry podejrzewa, iz uczen posiada przy sobie alkohol lub substancj¢
przypominajaca narkotyk w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co
do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona

wylacznie dla policji.
O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundow ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi alkoholu lub substancji
I pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziony alkohol lub substancje

i zabiera do ekspertyzy.

Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke

Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NAUCZYCIEL LUB INNY PRACOWNIK SZKOLY
ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYKI, DOPALACZE

Zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu przyjazdu policji. Probuje,
o ile to jest mozliwe, ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policjg.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke

Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA
W PRZYPADKU GDY UCZEN JEST OFIARA WYPADKU

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zaobserwowal wypadek ucznia lub ktéremu zgltoszono
wypadek, natychmiast powiadamia o zdarzeniu pielggniarke szkolna, pedagoga i dyrekcje
szkoty.

. Pielegniarka udziela pierwszej pomocy medycznej, a w przypadku jej nieobecnosci
nauczyciel. W razie koniecznos$ci dyrektor szkoly wzywa lekarza.

Pedagog szkolny lub pielegniarka powiadamiaja rodzicow ofiary wypadku oraz
wychowawce klasy o zaj$ciu.

. Rodzice decydujg o dalszym leczeniu dziecka.

. W przypadku zagrozenia zycia - pielgegniarka, pedagog lub dyrektor szkoty wzywa
karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow.

Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy lekarskiej, ale bez mozliwosci udzielenia
zgody na operacj¢, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrekcje.

. Dyrektor powotuje zespdt powypadkowy, ktory przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow poszkodowanego, rodzice potwierdzaja odbidr protokolu na
pismie.

Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym, jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w szkole.

W ciagu 7 dni od dorgczenia protokolu powypadkowego rodzice lub prawni opiekunowie
moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sa o tym informowani przy odbieraniu
protokotu).

Zastrzezenia sktada si¢ ustnie badz na piSmie przewodniczacemu zespotu, zastrzezenia
rozpatruje organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru rozporzadzenia MENIS z dnia
31grudnia 2002 r.

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im.

W szkole prowadzona jest statystyka roczna wypadkow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA
W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

Nauczyciel - swiadek zdarzenia przeprowadza rozmowe z uczniem, uswiadamiajgc mu
nieodpowiednie zachowanie polegajace na naruszeniu norm spolecznych 1 zasad
obowigzujacych w szkole. Jednoczesnie — jezeli jest to niezbedne - wysyla innego ucznia
po pomoc (wychowawca, psycholog/pedagog). Jesli jest to konieczne nauczyciel
zawiadamia pogotowie ratunkowe.

Nauczyciel - §wiadek zdarzenia zawiadamia o zdarzeniu wychowawceg i dyrektora szkoty.
Uczniem, ktory zachowat si¢ agresywnie, zajmuje si¢ pedagog/psycholog Ilub
wychowawca. Wychowawca lub (w przypadku nieobecnosci wychowawcy) nauczyciel-
swiadek zdarzenia zawiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia o agresywnym zachowaniu
dziecka 1 prosi o osobisty kontakt na terenie szkoty.

Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow dziecka poszkodowanego i — jesli jest to
konieczne — prosi o przybycie do szkoty. Jednoczesnie informuje rodzica o zgloszeniu
zdarzenia na policje.

Jezeli jest to zdarzenie noszace znamiona czynu karalnego, dyrektor szkoly zawiadamia

policje. Nastepnie dyrektor szkoty zawiadamia Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie
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0 zdarzeniu i podjetych krokach.

6. Dyrektor szkoty oraz nauczyciel — $§wiadek zdarzenia, wychowawca klasy
I pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem majacym
problemy z zachowaniem:

— analizujg przyczyny niewlasciwego zachowania,
— zobowiazuja rodzica do systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota,
— pedagog/psycholog proponuje rodzicom formy oddziatywania na ucznia, ktére
pomoga w zmianie zachowania dziecka,
— wypracowuja kontrakt z uczniem i zostaje okreslony czas na poprawe,
— podjcte decyzje zostaja odnotowane w dzienniku i dokumentacji pedagoga
(notatka stuzbowa).

7. Dyrektor szkoty/wicedyrektor ~wychowawca klasy 1  pedagog/psycholog
przeprowadzaja rozmow¢ z rodzicem dziecka pokrzywdzonego - informuja
0 podjetych krokach i proponuja spotkania z pedagogiem, ktére ulatwiag uczniowi
powr6t do normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

8. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.),wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka sugeruje badania
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dot. prowadzenia ucznia.

9. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

10. Ze wszystkich dziatan pedagog sporzadza notatki podpisywane przez osoby

zainteresowane.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
GDY UCZEN UCZESTNICZY W BOJCE.

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zaobserwowat bojke lub ktéry zostal poinformowany
0 bojce, reaguje na nig i powiadamia o niej pielegniarke, pedagoga i1 dyrektora szkoty.

. Jezeli jest to konieczne pielegniarka szkolna lub nauczyciel udziela pierwszej pomocy
medycznej ofiarom bojki.

Pedagog szkolny powiadamia o bojce wychowawce klasy oraz rodzicow agresora i ofiary.
. W przypadku zagrozenia zycia - pielegniarka, pedagog lub dyrektor szkoly wzywa
karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow.

. Dyrektor szkoty zglasza sprawe na policj¢, od postepowania ktorej zaleza dalsze losy
sprawcy przemocy.

Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice poszkodowanego.

. Pedagog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami obydwu stron
oraz ze sprawcy 1 ofiarg bojki. Z rozmdéw sporzadzaja notatke.

. Wychowawca karze agresora zgodnie z WSO.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA UCZNIA O KRADZIEZ

. Kazdy pracownik szkoty, ktéory podejrzewa lub ktérego poinformowano, ze uczen
dopuscit si¢ kradziezy, natychmiast reaguje i powiadamia o tym dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego oraz wychowawce klasy.

. Pracownik szkoty, w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora lub innego pracownika szkoty zada, aby uczen przekazal mu skradziong rzecz,
pokazal zawarto$¢ torby szkolnej, kieszeni we wlasnej odziezy oraz innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang rzecza.

. Pracownik szkoty nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢ tylko policja.

. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow o podejrzeniach i wzywa

ich do niezwtocznego stawienia si¢ do szkoty.
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. Jezeli uczen wyda skradziong rzecz dobrowolnie, pedagog szkolny, we wspolpracy
z pracownikiem, ktory zaobserwowal lub ktéremu zgloszono zdarzenie albo
z wychowawca klasy, probuje ustali¢, w jaki sposob i komu uczen skradt poszukiwang
rzecz 1 z ustalen tych sporzadza doktadng notatke.

. W przypadku, gdy uczen, pomimo wezwania, odméwi przekazania pracownikowi szkoty
skradzionej rzeczy - pedagog lub dyrektor szkoly wzywa policjg, ktora przeszukuje odziez
I przedmioty nalezace do ucznia.

. Jesli policja znajdzie u ucznia skradziong rzecz - zabiera ja oraz przejmuje dalsze
postgpowanie w tej sprawie.

. Wychowawca karze ucznia zgodnie z WSO.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA FALSZERSTWA POPELNIONEGO PRZEZ UCZNIA

Sytuacje falszerstwa w szkole:
— dokonywanie wpiséw do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwane
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),
— przedstawianie falszywych zwolnien 1 usprawiedliwien od rodzicow,
— podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,
— podktadanie prac innych uczniow jako wiasnych,
— inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udziat w zawodach sportowych,

wycieczce itp.).

Nauczyciel, ktory wykryt fatszerstwo, informuje o tym fakcie wychowawce i pedagoga
szkolnego.

Pedagog szkolny, wychowawca lub (w przypadku nieobecnosci wychowawcy/pedagoga)
nauczyciel, ktory stwierdzil falszerstwo, zawiadamia telefonicznie rodzicow ucznia
0 zdarzeniu 1 prosi o osobisty kontakt na terenie szkoty.

Wychowawca klasy i pedagog przeprowadzaja rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem,
ktory popetnit falszerstwo. Wspdlnie podejmuja decyzje o dalszym postgpowaniu i karze
zgodnej z WSO.

W przypadku powtornego falszerstwa dokonanego przez ucznia, szkota zglasza sprawe na

policje.
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10.

PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
ORAZ POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
UCZNIOW WAGARUJACYCH

Bezwzglednie wszystkim nieobecnym na zaj¢ciach uczniom odnotowuje sie nieobecnosé
w dzienniku.

Uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych, badz konkursach przedmiotowych
odbywajacych si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci, lecz wpisuje
si¢ odpowiednio informacje¢ ,,zawody”, ,.konkurs” (wpisu dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji od nauczyciela odpowiadajacego za organizacje zawodow
sportowych, konkurséw przedmiotowych).

Na pierwszym organizacyjnym zebraniu z rodzicami nalezy przedstawi¢ zalozenia
programu przeciwdzialania wagarom oraz sporzadzi¢ liste obecnosci rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Rodzice skladaja wzor podpisu, ktory widnial bedzie pod
usprawiedliwieniem.

Wychowawca ustala z rodzicami sposoby kontaktowania si¢ ze szkota.

Wychowawca po uplywie 1 tygodnia od zakonczenia nieobecnosci ucznia godziny
nieusprawiedliwione oznacza ,,N”.

Rodzic jest zobowigzany $cisle wspotpracowaé z wychowawcg lub pedagogiem w celu
kontroli frekwencji ucznia.

Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu jest zobowigzany do
przedtozenia pisemnej informacji od rodzica potwierdzajacej fakt zwolnienia z podaniem
jego przyczyny.

Wychowawca ma obowiazek do przekazywania informacji o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznidw do pedagoga szkolnego,

Wychowawca na biezaco podlicza frekwencje 1 uzupeilnia miesigczne zestawienie
nieobecnosci uczniow w dzienniku. Do 5 dnia kazdego miesiagca musi by¢ wypelniona
tabela w dzienniku dotyczaca frekwencji ucznidw z poprzedniego miesigca.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajacej dwa tygodnie pedagog
szkolny wysyla (za potwierdzeniem odbioru) upomnienie do rodzica (podpisane przez
dyrektora szkoty) wzywajace do zapewnienia realizacji obowigzku szkolnego przez
dziecko. Jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona trwa kolejny tydzien, wychowawca
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, ktory wszczyna postegpowanie egzekucyjne

w administracji.
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11. Wychowawca karze ucznia zgodnie z WSO.

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA ZE SZKOLY

1. Uczen, ktory chce opusci¢ szkote wczesniej niz wynika to z jego planu zaj¢¢, musi
przedstawi¢ wychowawcy lub pedagogowi (lub dyrektorowi w przypadku nieobecnosci
w/w w szkole) pisemng prosbe rodzica.

2. W przypadku ztego samopoczucia:

a) uczen zglasza si¢ do wychowawcy, pedagoga lub pielegniarki (jesli pielegniarka jest
w szkole),

b) w przypadku ustalenia konieczno$ci kontaktu z rodzicem, wychowawca, pedagog,
pielggniarka, sekretarz szkoty lub dyrektor kontaktuja si¢ z rodzicem,

c) rodzic moze odebra¢ dziecko osobiscie lub udzielajac zgody telefonicznie

W porozumieniu z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem, pielegniarka.

PROCEDURA PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH

1. W czasie pelienia dyzuru nauczyciel dba o bezpieczenstwo uczniow w rejonie
dyzurowania.
2. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie:
- zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach,
w sanitariatach oraz w zakamarkach,
- zwraca uwagg na zmian¢ obuwia na terenie szkoly
3. Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak:
przeprowadzenie rozmow z rodzicami, nauczycielami dyzurujgcymi oraz innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurow.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora.
5. Nauczyciel ma obowigzek jednoczesnie z dzwonkiem znalez¢ si¢ na swoim stanowisku
i opuscic je po dzwonku na lekcje.
6. Obowigzkowo zglasza dyrektorowi szkoly zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest

W stanie usungc.
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. Przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod
wzgledem bhp.

. Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej

opieki.

Postanowienia ogolne:

. Miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, boisko, plac
szkolny.

. Dyzury obejmuja wszystkie zaje¢cia od poczatku do ich zakonczenia.

. Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna od godziny 7.00

. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przyjmuje rowniez jego
dyzury /przed lekcja zastepowana/. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wilasny dyzur,
informuje o tym fakcie wicedyrektora, ktory wyznacza innego nauczyciela do petnienia
dyzuru.

. Plan dyzuréw i jego zmiany opracowuje dyrektor szkoty.

PROCEDURA ORGANIZACJI
APELI I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

. Przed kazdym apelem badz uroczystoscia szkolng wszyscy uczniowie spotykaja sie
w salach lekcyjnych z nauczycielem, z ktorym maja zajgcia.
. W trakcie spotkania nauczyciel ma obowigzek:
o sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniow w klasie,
o przeprowadzi¢ krotka pogadanke na temat kulturalnego zachowania si¢ w trakcie
uroczystosci szkolnej oraz szacunku do symboli narodowych.
Po spotkaniu w Kklasie, nauczyciel doprowadza uczniéw na miejsce uroczystosci,
a uczniowie ustawiaja si¢ w wyznaczonych miejscach.
Nauczyciel zajmuje miejsce razem z uczniami klasy.
. Po zakonczeniu uczniowie wraz z nauczycielami opuszczajg miejsce uroczystosci, wedtug

kolejnosci zgodnej z planem rozmieszczenia uczniéw i udajg si¢ do swoich klas.
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Sprzet naglasniajacy obstuguje zespot techniczno — informacyjny i jest za niego
odpowiedzialny.

. Nauczyciel organizujacy uroczystos¢ szkolng ma prawo w porozumieniu z nauczycielami,
zaangazowac uczniéow szkoty do organizacji imprezy.

. Nadzdr nad organizacja kazdej uroczystosci szkolnej sprawuje wyznaczony nauczyciel.
Organizator uroczysto$ci lub apelu szkolnego jest zobowigzany, na co najmniej trzy dni
przed jej zorganizowaniem, do przedstawienia dyrektorowi szkoly harmonogramu -

scenariusza imprezy.

PROCEDURA ORGANIZOWANIA WYCIECZEK.

. Wycieczki 1 inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci wychowawczej szkoty.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

. Przy organizowaniu 1 przeprowadzaniu wycieczek wspodldziataja nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

. Udziat uczniow niepetnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga pisemnej zgody ich
przedstawicieli ustawowych.

. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty.

. Wycieczke przedmiotowa, ktora ma si¢ odby¢ podczas planowej lekcji danego
przedmiotu, nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi. Przeprowadzenie wycieczKi
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

. Planowane wycieczki wielodniowe oraz te jednodniowe, ktére maja odby¢ si¢ w dniach
zaje¢ dydaktycznych nalezy wpisywaé, w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego, do planu pracy szkoty.

. Za organizacj¢ wycieczki odpowiada wychowawca lub nauczyciel przedmiotowy, ktory
organizuje wycieczk¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Zadania kierownika i opiekuna wycieczki.

— Wycieczkg lub imprez¢ pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym
przygotowuje kierownik wycieczki. Nastgpnie informuje on uczestnikow o
podjetych ustaleniach, a w szczegolno$ci o trasie, harmonogramie
I regulaminie.
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10.

— Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegodlnos$ci:

opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu
wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,
zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki ich przestrzegania,

okre§la zadania opiekuna w zakresie realizacji programu,
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub
imprezy,

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikoOw w sprawny sprzet i ekwipunek
oraz apteczke¢ pierwszej pomocy,

organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,
dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki lub imprezy,

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki
lub imprezy po jej zakonczeniu.

w porozumieniu z dyrektorem przygotowuje przydzial zadan
opiekunom, okre§la harmonogram dyzuréw, przydzial uczniow do

grupy danego opiekuna.

— Opiekun w szczegolnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami,

wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu
I harmonogramu wycieczki lub imprezy,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Na dwa dni przed planowanym rozpoczeciem wycieczki jej kierownik powinien

przedstawi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty do zatwierdzenia 2 egzemplarze

wypetnionej karty wycieczki (z ktérych jeden pozostaje w sekretariacie, a drugi

zabierany jest na wycieczke) oraz 2 egzemplarze listy uczestnikow (jedna pozostaje

w szkole),
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11.

12.

13.

Ewentualne braki w dokumentacji nalezy uzupeli¢ w terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty.

Opdznienie w przedstawieniu do zatwierdzenia lub brak wymaganych dokumentow
mogg by¢ przyczyng nieudzielenia zgody na przeprowadzenie wycieczki lub imprezy.
Wszystkie pisma wysylane w sprawie wycieczki powinny by¢ podpisane przez

kierownika wycieczki i zatwierdzane przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Zat.l Lista uczestnikow wycieczki szkolne;.

Zat.2 Karta wycieczki szkolnej.

ZASADY BEZPIECZENSTWA

Maksymalna liczba uczniow przypadajacych na jednego opiekuna (lub kierownika
wycieczki).

a) podczas wycieczek na terenie Tarnobrzega — 30;

b) podczas wycieczek poza teren Tarnobrzega — 15;

c) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej (w tym rowerowych) — 10.
Przy ustalaniu liczby opiekunow nalezy uwzglednia¢ rowniez ich do$wiadczenie
I umiejetnosci  pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania i1 samodzielno$ci grupy
ucznioéw, $rodki transportu, sposob zorganizowania wycieczki itp. W zwiagzku z tym
dyrektor moze odmowi¢ udzielenia zgody na przeprowadzenie wycieczki ze zbyt mala
liczba opiekunow, nawet jezeli spelnione zostaly wymogi wymienione w punkcie 1.
Czas trwania 1 trasa wycieczki musza by¢ dopasowane do wieku 1 mozliwosci
uczestnikow.
Zabrania si¢ organizowania wycieczek na terenach gorskich lezacych na obszarach
parkdw narodowych 1 rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m nad
poziomem morza, bez udziatu wykwalifikowanego przewodnika.
Wszyscy uczestnicy i opiekunowie wycieczek kolarskich powinni posiadaé¢ karty
rowerowe oraz kaski rowerowe.
Przed wyruszeniem na wycieczke¢ nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa 1 sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego.

93



8. Opiekun pelni swoja funkcje przez caty czas trwania wycieczki (takze w nocy).
Nie zezwala na samowolne oddalanie si¢ od grupy zadnego z uczestnikow.

9. Przy organizowaniu wycieczek autobusowych nalezy uwzglednia¢ fakt, ze kierowca
moze prowadzi¢ pojazd maksymalnie przez 8 godzin na dob¢ w rytmie: 4 godziny
jazdy - jedna godzina odpoczynku; 2 godziny jazdy - 30 minut odpoczynku; 2 godziny
jazdy (pozwala to przejecha¢ trase o dlugosci okolo 500 km). Autokar przed
wyjazdem powinien by¢ sprawdzony przez funkcjonariuszy policji.

10. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

11. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

12.0 kazdym  wypadku kierownik  wycieczki  zawiadamia  niezwlocznie
rodzicoéw/opiekundow poszkodowanego i dyrektora szkoty.

13. Opickunowie petnig swoja funkcje, az do przekazania ostatniego dziecka rodzicom

(opiekunom) po zakonczeniu wycieczki.

ROCEDURY POSTEPOWANIA
Z NIEJAWNYMI MATERIALAMI EGZAMINACYJNYMI

. Za wlasciwe zabezpieczenie 1 ochron¢ przed nieuprawnionym ujawnieniem materialow
egzaminacyjnych odpowiada dyrektor szkoly pekigcy funkcje Przewodniczacego

Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

. Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego dokonuje odbioru zestawow
egzaminacyjnych zgodnie z informacja dyrektora Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej

dotyczacg czasu 1 miejsca odbioru materiatow.

Odbioru materiatbw moze dokona¢ rowniez nauczyciel upowazniony przez
Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego. Przy odbiorze musi posiadaé

dowod osobisty 1 pisemne upowaznienie.

Otrzymane materialy w stanie nienaruszonym Przewodniczacy Szkolnego Zespolu
Egzaminacyjnego umieszcza w kasie pancernej w sekretariacie szkoty. Na czas
przechowywania materialdéw klucze do kasy przechowuje tylko dyrektor szkoty —
Przewodniczacy Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego.
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Pakiety z zestawami egzaminacyjnymi przechowywane sg w zamkni¢ciu do czasu

przeprowadzenia egzaminu.

Otwarcie pakietow z zestawami egzaminacyjnymi nast¢puje w dniu sprawdzianu lub
egzaminu w gabinecie dyrektora szkoly w obecnosci przewodniczacych zespotow
nadzorujagcych oraz przedstawicieli zdajacych — po jednym uczniu z kazdej sali

egzaminacyjnej.

Po otrzymaniu pakietow z zestawami egzaminacyjnymi przewodniczacy zespolow
egzaminacyjnych wraz z uczniem przenosza je do sal egzaminacyjnych 1 przystepuja do

czynnosci zgodnie z instrukcja przebiegu egzaminu maturalnego.

Bezposrednio po zakonczeniu egzaminu 1 wszystkich czynno$ciach zespotu
nadzorujacego przewodniczacy przekazuje Przewodniczacemu Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego spakowane i opisane zestawy egzaminacyjne, zgodnie z zaleceniami

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej poznanymi w procedurach.

Przewodniczacy  Szkolnego Zespolu  Egzaminacyjnego przechowuje zestawy
egzaminacyjne w kasie pancernej do czasu przyjazdu kuriera zgodnie z informacja
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej dotyczaca czasu i1 miejsca odbioru

materialow.
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1.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY

Kazdy pracownik szkoty w sytuacji ujawnienia zjawiska cyberprzemocy zobligowany

jest poinformowac o sprawie dyrektora lub pedagoga szkolnego.

2.

Pedagog szkolny ustala okoliczno$ci zdarzenia i wykonuje szereg czynno$ci majacych

na celu ustalenie sprawcy zdarzenia (np. ustalenie obecnosci §wiadkow, rodzaju rozsytanego

materiatu itp.).

3.
4.

Pedagog szkolny podejmuje dziatania zmierzajace do zabezpieczenia dowodow.

Wychowawca, dyrektor i pedagog szkolny analizujg zebrany materiat i podejmuja

decyzje dotyczace dalszych dziatan:

5.

Gdy nie mozna wskaza¢ sprawcy cyberprzemocy:

Dyrektor wyznacza osobg, ktéra doprowadza do usunigcia kompromitujacych
materiatdéw, np. wspdlnie z administratorem serwisu, jezeli zdje¢cie lub film znalazty
si¢ w sieci,

Dyrektor lub osoba wyznaczona przez niego powiadamia o zdarzeniu Policj¢ lub Sad
Rodzinny,

Gdy sprawca przemocy jest uczen naszej szkoly:

Dyrektor powiadamia rodzicow sprawcy oraz Sad Rodzinny lub Policje,

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe ze sprawcg, ktora ma na celu zobowigza¢ go
do zaprzestania nagannego zachowania 1 usuni¢cia zdj¢¢ lub filmu z Internetu,
Dyrektor szkoty informuje rodzicow o wszczgtym postgpowaniu i konsekwencjach
wobec dziecka,

Grono pedagogiczne stosuje konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych
regulacjach.

Pedagog szkolny lub psycholog (terapeuta) podejmuje pracg psychologiczng zaré6wno

z ofiarg jak 1 ze sprawca.

6.

Fakty dziatah psychologicznych s3 na biezagco monitorowane 1 zostaja poddawane

ewaluacji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GDY UCZEN JEST

OFIARA PRZEMOCY LUB PRZESTEPSTWA W RODZINIE ORAZ OBOWIAZKI

b)

NAUCZYCIELA
W RAMACH PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa i1 przekazuje informacje wychowawcy
klasy / pedagogowi szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow / opiekunéw prawnych, przekazuje im
uzyskana informacje. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami. Przeprowadza réwniez

rozmowe z uczniem w obecnosci wychowawcy.

Pedagog szkolny sporzadza opisy sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
oraz opisy wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku.

Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku, jezeli jest taka potrzeba.
Oferte placowek przekazuje rodzicowi / opiekunowi.

Pedagog szkolny we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
z dzieckiem, w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga
siggnigcia po S$rodki represji wobec rodziny i1 ze mozliwa jest wspolpraca
z rodzicami:

Zawiera z nimi kontrakt o wspoOlpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny,
Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprze zapewnienie mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,
- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, grupy wsparcia itp.,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

¢) upowazniony przez dyrektora wypetnia ,,Niebieska Karte” czg$¢ A, wszczynajacy tym

samym procedure ,,Niebieskiej Karty”,
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d) oddelegowany przez dyrektora szkoly bierze czynny udziat w pracach zespotu

interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowang strategic pomocy, monitoruje
sytuacje dziecka.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, w przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rodzinnego i nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA W OKRESIE PANDEMII
COVID-19 NA TERENIE

§1

Ogolne zasady organizacji pracy

. Liceum Ogodlnoksztalcace im. M. Kopernika w Tarnobrzegu wznawia z dniem 1 wrze$nia

2020 funkcjonowanie w trybie stacjonarnym, z uwzglednieniem wytycznych Glownego

Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz

Kuratorium Oswiaty.

. Zajgcia szkolne trwaja od godziny 7:10 do 15:10

§2

Ogolne dzialania profilaktyczne

. Do szkoty nie moga wchodzi¢ osoby, ktore sa chore, przebywaja na kwarantannie lub

w izolacji.

. Osoby z zewnatrz na terenie szkoty:

Przebywanie 0s6b z zewnatrz na terenie szkoty jest niewskazane. W celu ograniczenia
przebywania os6b z zewnatrz w placéwce zalecany jest kontakt telefoniczny lub
mailowy.

W  przypadku koniecznosci kontaktu bezposredniego osoby z zewnatrz s3
zobowigzane do stosowania §rodkéw ochronnych: ostona ust i nosa, rgkawiczki

jednorazowe lub dezynfekcja rak.
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e Do budynku szkoty moga wchodzi¢ tylko osoby bez objawow chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych.

e Osoby z zewnatrz moga przebywacé tylko na parterze, w pozostatych cz¢$ciach
budynku tylko za zgoda dyrektora szkoty.

. Po wejsciu do szkoty nalezy bezwzglednie zdezynfekowac rece.

. Mtodziez do mycia rak uzywa mydia w plynie i cieptej wody zgodnie z instrukcjg oraz do

dezynfekcji umieszczonych przy salach lekcyjnych dystrybutoréw z przeznaczonym do

tego ptynem.

. Zuzyty jednorazowy sprzet ochrony osobistej (m.in. maseczki, rekawiczki), zdejmowany

z zachowaniem ostroznosci, nalezy wyrzuci¢ do wyznaczonego pojemnika — 0sobnego

kosza przeznaczonego do tego celu.

. Jesli w/w odpady pochodza od 0so6b z podejrzeniem zarazenia koronawirusem, nalezy je

spakowaé¢ do specjalnego worka foliowego znajdujacego si¢ w gabinecie pielegniarki

I przekaza¢ do utylizacji.

Sale, w ktérych odbywaja si¢ zaje¢cia sg porzadkowane 1 dezynfekowane raz dziennie,

ajezeli sytuacja bedzie tego wymagata takze czeéciej (z uwzglednieniem biezacych

potrzeb). Sale s3 wietrzone po kazdej lekcji (odpowiedzialni sg za to nauczyciele

konczacy lekcje w danej klasie).

§3

Organizacja zaje¢¢ w szkole — informacje dla rodzicow i uczniow
. Do szkoty moze uczeszcza¢ uczen bez objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji
w warunkach domowych.
. Do szkoly uczniowie przychodza o wyznaczonych godzinach, zgodnie z planem lekcji.
. Do szkoty przychodzi¢ moga wylacznie ci opiekunowie uczniow, ktoérzy nie maja
objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych.
Opiekunowie odprowadzajacy uczniow moga wchodzi¢ do przestrzeni wspdlnej szkoty
na parterze zachowujac zasady:

e dystansu od pracownikow szkoty i mtodziezy min. 1,5 m,

e opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw prawa zwigzanych

z bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ $rodki ochronne:

ostona ust 1 nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia szybkiej, skutecznej komunikacji, rodzice
przekazuja szkole co najmniej dwa sposoby skutecznego kontaktu (telefony, maile itp.),
a w razie zmian zobowigzani sg do uaktualnienia tych danych.

Jezeli pracownik szkoly zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywac na infekcje
drog oddechowych, w tym w szczegdlnosci goraczke, kaszel, nalezy odizolowaé ucznia
prowadzac go do wyznaczonego pomieszczenia, z zapewnieniem przynajmniej 2 m
odleglosci od innych 0s6b oraz o takiej sytuacji niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje.
Obowigzuja ogolne zasady higieny: czeste mycie rgk (po przyjsciu do szkoty nalezy
bezzwlocznie umy¢ lub zdezynfekowac rece), ochrona podczas kichania i kaszlu oraz
unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

Dyrektor zaleca uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty w przestrzeni
wspolnej (np. korytarze) ostanianie nosa i ust za pomocg maseczek lub przylbic.

Uczen posiada wlasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ moga znajdowac sie
na stoliku szkolnym ucznia. Uczniowie nie powinni wymieniac si¢ przyborami szkolnymi
migdzy sobag.

Nalezy wietrzy¢ sale, cze$ci wspolne (korytarze) co najmniej raz na godzing, w czasie
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajgc.

Zaleca si¢ korzystanie przez uczniow z boiska szkolnego oraz ich pobyt na $wiezym
powietrzu na terenie szkoly, w tym w czasie przerw.

Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

Kazdy oddziat klasowy ma wyznaczony boks w szatni.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z automatéw zgodnie z instrukcja.

Termometr do pomiaru temperatury znajduje si¢ w gabinecie pielegniarki szkolnej.

§4
Organizacja zaje¢ w szkole — informacje dla nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych

Pracownicy szkoly powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na profilaktyke zdrowotng
I dotozy¢ wszelkich staran, by chroni¢ siebie, mlodziez i innych pracownikow przed
zarazeniem.

Pracownicy zostang zaopatrzeni w S$rodki ochrony osobistej (maseczki, rekawiczki,
srodki myjace, dezynfekujace 1 w razie potrzeby przyltbice).

Maseczki winny by¢ uzywane w kontaktach z osobami z zewnatrz oraz podczas dyzurow

na przerwach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych , wykonywanych bez kontaktu z osobami

Z zewnatrz, maseczke mozna zdja¢ — woéwczas nie ma obowigzku zakrywania ust i nosa.

Srodki ochrony osobistej wielokrotnego uzytku takie jak przytbice nalezy dezynfekowaé

zgodnie z zaleceniem producenta, maseczki wielokrotnego uzytku nalezy uprac

w temperaturze co najmniej 60 stopni i wyprasowac.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego informowania dyrektora szkoly

0 zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo ucznidw oraz pracownikow

W zakresie szerzenia si¢ COVID-19.

Przedmioty 1 sprzety znajdujace si¢ w sali lekcyjnej oraz przybory do ¢éwiczen (pitki,

skakanki, obrgcze, urzadzenia na silowni itp.) wykorzystywane podczas zajgé nalezy

czysci¢ 1 dezynfekowa¢ w miare mozliwosci po kazdych zajeciach, a obowigzkowo po

kazdym dniu zajec.

W sali gimnastycznej podtoga powinna zosta¢ umyta detergentem i1 zdezynfekowana po

kazdym dniu zaje¢, a w miar¢ mozliwos$ci czgscie;.

Podczas realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, w ktorych nie mozna zachowaé

dystansu, nalezy ograniczy¢ ¢wiczenia i gry kontaktowe. Lekcje z wf powinny w miare

mozliwo$ci odbywac si¢ na §wiezym powietrzu.

Nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage uczniom na konieczno$¢ dezynfekcji

i regularnego mycia rak, szczegolnie po przybyciu do szkoty, po powrocie z zajeé na

Swiezym powietrzu.

W razie wystapienia niepokojacych objawdw pielegniarka lub pracownik szkoly moze

zmierzy¢ uczniowi temperaturg.

Pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej powinni ograniczy¢ kontakty

z uczniami oraz nauczycielami.

Przeprowadzajac  dezynfekcje, nalezy Scisle przestrzega¢ zalecen producenta

znajdujacych si¢ na opakowaniu srodka do dezynfekcji.

Zaleca sig:

e utrzymywanie ciggéw komunikacyjnych w czystosci (podtog szatni 1 korytarzy) —
mycie 2 razy dziennie lub czg$ciej w razie potrzeby;

e dezynfekcja powierzchni dotykowych: porgcze, klamki, wytaczniki — 2 razy dziennie
lub czesciej w razie potrzeby;

e dezynfekcja sprzetu 1 powierzchni ptaskich w tym blatow, poreczy krzeset w mirg

mozliwosci;
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e dezynfekcja toalet — 2 razy dziennie catosciowo, doraznie po kazdej przerwie oraz
w razie dodatkowej potrzeby;

e czyszczenie z uzyciem detergentow lub dezynfekcje sprzetu na boisku co najmnie;j
raz dziennie w dniu, w ktérych warunki pogodowe pozwalaja na korzystanie z w/w.

15. Do obowiazkdow personelu obstugi nalezy takze:

e sprawdzanie poziomu mydta znajdujacego si¢ w toaletach oraz plyndéw do
dezynfekcji rgk w pojemnikach umieszczonych przy wejsciu do szkoty oraz
w uzytkowanych salach i pomieszczeniach i biezace uzupehianie,

e sprawdzanie ilo$ci rgkawiczek jednorazowego uzytku i biezace uzupetnianie brakdw,

e napetnianie i uzupetnianie podajnikow i1 dozownikow w toaletach, a takze ich mycie
I dezynfekowanie,

e wymiana workéw w koszach na $mieci, oproznianie koszy oraz ich mycie

I dezynfekcja.

§5
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

1. Harmonogram pracy biblioteki bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci szkoty;
bedzie udostepniony w dzienniku elektronicznym.

2. Nalezy wyznaczy¢ strefy dostepne tylko dla pracownika biblioteki — zapewniajace
zachowanie odpowiednich odleglo$ci miedzy pracownikiem a uzytkownikami.

3. Nauczyciel  bibliotekarz ~ okresli ~ liczbe  o0s6b  mogacych  jednoczes$nie
wypozycza¢/oddawac ksiazki.

4. Korzystanie z czytelni bedzie si¢ odbywa¢ w ograniczonym zakresie — zasady zostang
okreslone w regulaminie biblioteki.

5. Zaleca si¢ jak najczestsze wietrzenie pomieszczenia oraz dezynfekcje klamek, blatow,
wiacznikow $wiatla i innych powierzchni lub elementéw wyposazenia czgsto uzywanych
CO najmniej raz dziennie.

6. Po przyjeciu ksigzek od czytelnika nalezy kazdorazowo zdezynfekowaé rece
I zdezynfekowac blat, na ktorym lezaty ksigzki.

7. Przyjete ksigzki nalezy odlozy¢ na okres minimum 2 dni do skrzyni/pudta/torby lub na

wydzielone poiki, oznaczone datg zwrotu, odizolowane od innych egzemplarzy.

§6
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Postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zakaznej u ucznia
Jezeli rodzice niepetnoletniego ucznia zauwaza niepokojace objawy u swojego dziecka
lub pelnoletni uczen zauwazy takie u siebie, wowczas uczniowie ci pozostajg w domu, nie
mogg przychodzi¢ do szkoty.
O podejrzeniu choroby musza niezwlocznie poinformowac dyrektora, a takze
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-epidemiologiczng lub oddzialem

zakaznym.

3. Wazne telefony alarmowe wywieszone sg na korytarzach szkolnych.

10.

11.

Nauczyciel, ktory zauwazyl u ucznia oznaki choroby, niezwlocznie powiadamia o tym
dyrektora szkoty.

W szkole jest przygotowane pomieszczenie — izolatorium (parter, obok gabinetu
pielegniarki), stuzace do odizolowania osoby, u ktérej podczas pobytu w szkole
zaobserwowano oznaki chorobowe.

Izolatorium jest wyposazone w $rodki ochrony osobistej oraz $rodki do dezynfekcji.

W izolatorium uczen przebywa pod opieka pielegniarki lub wyznaczonej przez dyrektora
osoby z zapewnieniem minimum 2 m odleglosci 1 $rodkéw bezpieczenstwa,
W oczekiwaniu na opiekundéw prawnych i informacjami o podj¢ciu dalszych krokow.

O zaistniatej sytuacji dyrektor, wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba niezwtocznie
powiadamia rodzicow dziecka oraz organ prowadzacy szkote (15 8226570).

Dalsze kroki podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym oraz
SANEPID-em, o0 podjetych dzialaniach niezwloczne informuje si¢ rodzicow
I pracownikow szkoty.

Obszar, w ktérym przebywat i poruszal si¢ uczen z podejrzeniem choroby nalezy poddac
gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w szkole procedurami oraz
zdezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.).

Nalezy ustali¢ liczbe oséb przebywajacych w tym samym czasie w czeSci/czgsciach
placowki, w ktorych przebywat uczen podejrzany o =zakazenie i1 zastosowaé si¢

do wytycznych GIS odnoszacych si¢ do 0sob, ktore miaty kontakt z zakazonym.

§7
Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika szkoly
Pracownik przebywajacy w domu, w razie wystgpienia niepokojacych objawow, nie

powinien przychodzi¢ do pracy.
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10.

Pracownik o niepokojacych objawach powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty i skontaktowal si¢ ze stacjg sanitarno—epidemiologiczng, oddziatem zakaznym
szpitala, a w razie pogarszajacego si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ na pogotowie pod numer
999 lub 112.

Jesli stan choroby ujawni si¢ podczas pracy w szkole, pracownik natychmiast powiadamia
dyrektora lub osoby uprawnione, i izoluje si¢ od wszystkich 0s6b w izolatorium.

Dyrektor szkoty powiadamia o sytuacji, o ktorej mowa w p.2, odpowiednie shuzby
sanitarne, medyczne i1 organ prowadzacy.

W pomieszczeniu pelnigcym rolg izolatorium nie moga przebywac inne osoby.

Pracownik z podejrzeniem zachorowania, o ile jej/jego stan zdrowia na to pozwoli, b¢dzie
przebywaé w wyznaczonym pomieszczeniu sam do czasu przybycia odpowiednich stuzb.
Obszar, w ktorym poruszat si¢ 1 przebywal pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu
sprzataniu oraz zdezynfekowac powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze, uchwyty itp.).
Nalezy stosowac si¢ do zalecen inspekcji sanitarnej przy ustaleniu, czy nalezy wdrozy¢
dodatkowe procedury, biorgc pod uwagg zaistniaty przypadek.

Zalecane jest ustalenie listy osob przebywajacych w tym samym czasie w cze$ci budynku,
w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

O zaistnialym przypadku choroby lub podejrzeniu zarazenia nalezy powiadomic

wszystkich pracownikow oraz rodzicow.

§8
Postepowanie z pomieszczeniami, w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia
lub pracownika

W  przypadku, gdy uczen lub pracownik Liceum Ogolnoksztatcacego

im. M. Kopernika zostal skierowany do szpitala z podejrzeniem koronawirusa, dyrektor

W porozumieniu 1 za zgodg wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego oraz organu

prowadzacego moze podja¢ decyzje o zamknigciu szkoty na czas niezbedny do wykonania

koniecznych czynnos$ci sanitarno-epidemiologicznych.

1.
2.

§9
Postanowienia koncowe
Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

Procedura moze by¢ modyfikowana.
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Procedura zostanie opublikowana na stronie szkoty, przestana jako wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym do nauczycieli, rodzicow i uczniow oraz udostgpniona
w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi zostang zapoznani z procedurg podczas szkolenia.

O wszelkich zmianach w procedurze beda niezwlocznie powiadamiane osoby
zainteresowane.

Szkota w sytuacji zwigkszonego zagrozenia epidemicznego zgoda wiasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego i organu prowadzacego przejdzie na system pracy
zdalnej lub pracy w systemie hybrydowym. Wszyscy nauczyciele i uczniowie pracujac
zdalnie beda zobligowani do prowadzenia zaje¢ na platformie G Suite, ktora zostala
przygotowana dla szkoty. Praca bedzie odbywaé si¢ zdalnie zgodnie z wyznaczonym

planem zaje¢c.
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