Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nr 2023- 1-PL01-KA121-
SCH-000117151 Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu w roku szkolnym 2023/2024 dla nauczycieli

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr
2023- 1-PL0O1-KA121-SCH-000117151, ktory jest wspétfinansowany przez
Unie Europejskg ,

W/w projekt jest czescig otrzymanej Akredytacji nr 2021-1-PL01-KA120-
SCH-00044411 na lata 2021-2027. w programie Erasmus+ Akcja kluczowa
1, sektor Edukacja Szkolna. Okres trwania projektu zgodnie z umowag
finansowg trwa od 01/06/2023 r. do 31/08/2024 .

§ 2

Informacje o projekcie

1. Beneficjentem w/w projektu jest Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja
Kopernika w Tarnobrzegu.

2. Zgodnie z umowg finansowg minimalna liczba w przypadku kursow
metodycznych wynosi 4 a maksymalna 6, w przypadku obserwacji pracy
w szkole za granicg od min 8- do max 12 nauczycieli moze wzig¢ udziat w
tego typu mobilnosci. llos¢ zalezy od wyliczen budzetowych zgodnie z
obowigzujgcymi stawkami.

3. Projekt skierowany jest do wszystkich nauczycieli Liceum, ktérzy spetniajg
kryteria kwalifikacyjne.

4. Ze wzgledu na wymogi tzw. Green travel (podrozy ekologicznej)
planowana podroz do szkoty partnerskiej musi odbyc¢ sie ekologicznym
srodkiem transportu-autokarem lub pociggiem.

5.Nauczyciele zakwalifikowani na kursy i job shadowing sg zobowigzani
zakonczy¢ mobilnosci do konca lipca 2023 roku.

§3

Cele projektu

Realizacja celow ditugoterminowych zawartych w przyznanej
akredytacji



REKRUTACJA

Terminy:

02-06.10.2023 sktadanie formularzy aplikacyjnych do Dyrektora szkoty
11.10.2023 ogtoszenie wynikéw rekrutaciji( lista gidwna i rezerwowa)

WYMAGANIA

W ofercie szkoleniowej w biezgcym roku szkolnym znajdujg sie: job
shadowing 5 dni obserwacji lekcji oraz kurséw jedno lub dwutygodniowych:
Nauczyciel ubiegajacy sie o grant :

1) jest nauczycielem , zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,z
odpowiednio dtugim stazem pracy,

2) w okresie trwania projektu pozostaje w czynnym stosunku pracy( nie
przebywa na urlopie zdrowotnym),

3) jest nauczycielem podejmujgcy wczesniejsze kroki w celu doskonalenia
swego warsztatu pracy,

4) jest nauczycielem znajgcym jezyk obcy w stopniu komunikatywnym,

5) jest nauczycielem znajgcym podstawy pracy z komputerem,

6) jest nauczycielem odpowiednio zmotywowanym

(kandydaci zobligowani sg do przedstawienia dyrekcji szkoty formularzy
zgtoszeniowych, w ktoérych uzasadnig potrzebe odbycia szkolenia oraz opiszg
w jaki sposob wykorzystajg rezultaty szkolen i zdobyte doswiadczenie, tak
aby zapewniato to realizacje potrzeb szkoty),

7) jest nauczycielem zobowigzujgcym sie do przysziosciowej pracy

w programie e-twinning i pracy z platformami edukacyjnymi.

W przypadku kursé6w metodycznych-preferowana

tematyka :Nowoczesne technologie, CLIL lub jezykowych zgodnie z
zapisami umowy finansowej pierwszenstwo maja osoby z mniejszymi
szansami( zdrowotnymi, spotecznymi, geograficznymi, itp.: min 2- max
3 osoby) , oraz ktére nigdy nie korzystaty z takiej formy doskonalenia.

OSTATECZNA DECYZJA O PRZYZNANIU GRANTU | UDZIALE W
PROJEKCIE DANEGO KANDYDATA NALEZY DO DYREKTORA SZKOLY
| JEST NIEODWOLALNA



