Dofinansowgne przez REGULAMIN NABORU
Jnie EUIOPEISKA NAUCZYCIELI ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY NA
KURSY ZAGRANICZNE W RAMACH
Akredytacji PROGRAMU ERASMUS+

Rok szkolny 2026/2027

81. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la zasady naboru nauczycieli i pracownikow szkoty LO im. Mikotaja
Kopernika w Tarnobrzegu na zagraniczne kursy jezykowe i doskonalenia
zawodowego w ramach programu Erasmus+.

2. Nabér dotyczy: 1 tygodniowego

o kursu w Hiszpanii lub innym kraju grupy 2
o kursuw Chorwacji ( Split) lub na Wegrzech( Budapeszt) lub innym kraju
grupy 3

3. Celem mobilnosci jest podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, rozwoj warsztatu pracy oraz realizacja celow akredytacji
Erasmus+. Tematyka kursow powinna by¢ zwigzana bezposrednio z celami naszej
akredytaciji.

82. Uczestnicy naboru

1. O udziat w kursach mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele zatrudnieni w LO im. Mikotaja
Kopernika w Tarnobrzegu.
2. Kandydat/ka powinien:
o wykaza¢ zwigzek tematyki interesujacego go/ja kursu z wykonywang praca lub
potrzebami rozwojowymi,
posiada¢ motywacj¢ do udziatu w mobilnosci,
zadeklarowa¢ wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy szkoty,
zobowigza¢ si¢ do upowszechnienia rezultatéw mobilnosci.

83. Kryteria i punktacja
Kandydaci otrzymuja punkty wedtug nastgpujacych kryteriow:

Kryterium

Zgodno$¢ tematyki kursu z potrzebami szkoty i celami akredytacji Erasmus+

oraz przydatno$¢ kursu w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub organizacyjnej 0-5
Motywacja do udziatu w kursie 0-5



Kryterium
Mozliwo$¢ wykorzystania i upowszechnienia zdobytych kompetencji w szkole 0-5
Brak wczesniejszego udzialu w mobilnosci nauczycielskiej Erasmus+ 5 pkt

Maksymalna liczba punktéw 20 plus punkty za tzw mniejsze szanse

Mniejsze szanse po 2 pkt za kazda z barier

1. Dotychczasowy udzial w mobilnosci nie wyklucza nauczyciela z rekrutacji.

2. W przypadku réwnej liczby punktow pierwszenstwo moze mie¢ kandydat, ktory:
o nie uczestniczyt wezesniej w mobilnosci nauczycielskiej Erasmus+,
o ma mozliwos¢ szerszego wykorzystania rezultatow kursu w pracy szkoty.
o Ma dodatkowe punkty za mniejsze szanse

84. Procedura naboru

1. Kandydat sktada formularz zgloszeniowy oraz krotkie uzasadnienie wyboru kursu.

2. Oceny kandydatow dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Kazdy kandydat otrzymuje indywidualng kart¢ oceny z wyszczegdlnieniem
uzyskanych punktow.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

5. Ostateczng liste zakwalifikowanych uczestnikow zatwierdza Dyrektor szkoty.

§5. Obowiazki uczestnika
Zakwalifikowany nauczyciel zobowigzuje si¢ do:

aktywnego udziatu w kursie;

realizacji ustalonych celow mobilnosci;

przygotowania wymaganej dokumentacji;

upowszechnienia rezultatow kursu w spotecznosci szkolnej;
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy szkoty.

orwdPE

§6. Postanowienia koncowe

=

Rekrutacja odbywa si¢ w sposob przejrzysty, rowny i udokumentowany.

W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ zasade zapewnienia mozliwie szerokiego

dostepu pracownikow szkoty do mobilnosci Erasmus+.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje¢ podejmuje Dyrektor
szkoty w porozumieniu z koordynatorem Erasmus+.

4. Regulamin obowigzuje w roku szkolnym 2026/2027
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