
REGULAMIN NABORU 

NAUCZYCIELI ORAZ 

INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY NA 

KURSY ZAGRANICZNE W RAMACH  

Akredytacji PROGRAMU ERASMUS+  

Rok szkolny 2026/2027 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady naboru nauczycieli i pracowników szkoły LO im. Mikołaja 

Kopernika w Tarnobrzegu na zagraniczne kursy językowe i  doskonalenia 

zawodowego w ramach programu Erasmus+. 

2. Nabór dotyczy: 1 tygodniowego  

o kursu w Hiszpanii lub innym kraju grupy 2 

o kursu w Chorwacji ( Split) lub na Węgrzech( Budapeszt) lub innym kraju 

grupy 3 

3. Celem mobilności jest podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, rozwój warsztatu pracy oraz realizacja celów akredytacji 

Erasmus+. Tematyka kursów powinna być związana bezpośrednio z celami naszej 

akredytacji.  

 

§2. Uczestnicy naboru 

1. O udział w kursach mogą ubiegać się nauczyciele zatrudnieni w LO im. Mikołaja 

Kopernika w Tarnobrzegu. 

2. Kandydat/ka powinien: 

o wykazać związek tematyki interesującego go/ją kursu z wykonywaną pracą lub 

potrzebami rozwojowymi, 

o posiadać motywację do udziału w mobilności, 

o zadeklarować wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy szkoły, 

o zobowiązać się do upowszechnienia rezultatów mobilności. 

§3. Kryteria i punktacja 

Kandydaci otrzymują punkty według następujących kryteriów: 

Kryterium 

Zgodność tematyki kursu z potrzebami szkoły i celami akredytacji Erasmus+ 

 oraz przydatność kursu w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub organizacyjnej 0-5 

Motywacja do udziału w kursie 0-5 



Kryterium 

Możliwość wykorzystania i upowszechnienia zdobytych kompetencji w szkole 0-5 

Brak wcześniejszego udziału w mobilności nauczycielskiej Erasmus+   5 pkt 

Maksymalna liczba punktów 20 plus punkty za tzw mniejsze szanse  

Mniejsze szanse po 2 pkt za każdą z  barier 

1. Dotychczasowy udział w mobilności nie wyklucza nauczyciela z rekrutacji. 

2. W przypadku równej liczby punktów pierwszeństwo może mieć kandydat, który: 

o nie uczestniczył wcześniej w mobilności nauczycielskiej Erasmus+, 

o ma możliwość szerszego wykorzystania rezultatów kursu w pracy szkoły. 

o Ma dodatkowe punkty za mniejsze szanse 

§4. Procedura naboru 

1. Kandydat składa formularz zgłoszeniowy oraz krótkie uzasadnienie wyboru kursu. 

2. Oceny kandydatów dokonuje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły. 

3. Każdy kandydat otrzymuje indywidualną kartę oceny z wyszczególnieniem 

uzyskanych punktów. 

4. Z prac komisji sporządza się protokół. 

5. Ostateczną listę zakwalifikowanych uczestników zatwierdza Dyrektor szkoły. 

§5. Obowiązki uczestnika 

Zakwalifikowany nauczyciel zobowiązuje się do: 

1. aktywnego udziału w kursie; 

2. realizacji ustalonych celów mobilności; 

3. przygotowania wymaganej dokumentacji; 

4. upowszechnienia rezultatów kursu w społeczności szkolnej; 

5. wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności w pracy szkoły. 

§6. Postanowienia końcowe 

1. Rekrutacja odbywa się w sposób przejrzysty, równy i udokumentowany. 

2. W procesie rekrutacji uwzględnia się zasadę zapewnienia możliwie szerokiego 

dostępu pracowników szkoły do mobilności Erasmus+. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor 

szkoły w porozumieniu z koordynatorem Erasmus+. 

4. Regulamin obowiązuje w roku szkolnym 2026/2027 

 

 

 

 



 

 


