REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW

na krotkoterminowa indywidualna mobilnos¢ edukacyjng
w ramach programu Erasmus+

Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

§ 1. Postanowienia og6lne

1.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniow Liceum Ogdlnoksztatcagcego im.
Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu do udziatu w krotkoterminowej indywidualne;
mobilno$ci edukacyjnej realizowanej w ramach akredytacji Erasmus+ w roku
szkolnym 2026/2027.

Krotkoterminowa indywidualna mobilno$¢ edukacyjna polega na czasowym pobycie
ucznia za granica w celu realizacji indywidualnego programu nauki w szkole
partnerskiej lub odpowiedniej organizacji przyjmujace;.

Celem mobilnosci jest rozwijanie kompetencji jezykowych, edukacyjnych,
spotecznych i migdzykulturowych, zwickszanie samodzielno$ci ucznidow oraz
zdobywanie doswiadczen w migdzynarodowym srodowisku edukacyjnym.
Rekrutacja odbywa si¢ z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania,
bezstronnos$ci, dostepnosci oraz wiaczenia.

Oceny szkolne, $rednia ocen ani ocena z j¢zyka angielskiego nie stanowia
samodzielnych kryteriéw punktowych.

§ 2. Warunki uczestnictwa

1.

2.

Kandydatem moze by¢ uczen szkoty spetniajagcy wymagania okreslone w
dokumentacji projektu i ogloszeniu rekrutacyjnym.

Kandydat powinien wykazywa¢ motywacj¢ do nauki, odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, gotowos¢ do wspolpracy oraz otwartos$¢ na inne kultury.

Kandydat zobowiazuje si¢ do udziatu w przygotowaniu jezykowym, kulturowym 1
organizacyjnym, realizacji indywidualnego programu nauki oraz przestrzegania zasad
programu Erasmus+.

Kandydat powinien by¢ gotowy do upowszechniania rezultatdw mobilnosci po
powrocie.

§ 3. Kryterium frekwencji i warunki wykluczajace

1.

2.

Ocenie podlega frekwencja kandydata w roku szkolnym poprzedzajagcym rekrutacje,
tj. w roku szkolnym 2025/2026.

Kandydat, ktéry ma od 1 do 5 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym
2025/2026, otrzymuje -1 za kazda godzing nicobecng. Kandydat z wigkszg iloscig
godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje 0 punktow za kryterium frekwencji, ale
moze uczestniczy¢ w dalszych etapach rekrutacji.

W przypadku stwierdzenia wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych komisja
rekrutacyjna indywidualnie analizuje sytuacj¢ kandydata, uwzgledniajac w
szczegblnosci powtarzalno$¢ nieobecnosci, ich okoliczno$ci oraz informacje



§4.K

przekazane przez wychowawce. Na tej podstawie komisja podejmuje uzasadniong
decyzje¢ o dopuszczeniu kandydata do dalszego etapu rekrutacji lub jego wykluczeniu.
W przypadku udokumentowanych okolicznosci zdrowotnych lub losowych komisja
uwzglednia je przy indywidualnej ocenie sytuacji kandydata, z zachowaniem zasad
rownego traktowania, wtaczenia 1 przejrzystosci rekrutacji.

Podstawa weryfikacji frekwencji sa dane z dokumentacji szkolnej przekazane przez
wychowawce klasy.

Powazne naruszenia zasad bezpieczenstwa lub praw innych osob, w szczegolnosci
przemoc réwiesnicza, ngkanie lub uporczywe naruszanie godnosci innych uczniow,
mogg stanowi¢ podstawe wykluczenia z rekrutacji po indywidualnej analizie sprawy i
jej uzasadnieniu.

ryteria punktowe

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 50 punktow.

Kryterium Maksymalna liczba punktéw
1. Frekwencja w roku szkolnym 2025/2026 10
2. Wolontariat 1 dzialalnos$¢ spoteczna 10
3. List motywacyjny 10
4. Rekomendacja wychowawcy 10
5. Rozmowa kwalifikacyjna 10
Lacznie 50

1. Frekwencja — 0-10 pkt

Punkty przyznaje si¢ na podstawie liczby godzin opuszczonych i usprawiedliwionych w roku
szkolnym 2025/2026.

Liczba godzin usprawiedliwionych Punkty

0-5 10 pkt
6-20 9 pkt
21-35 8 pkt
36-50 7 pkt
51-70 6 pkt
71-90 5 pkt
91-110 4 pkt
111-130 3 pkt
131-150 2 pkt
151-170 1 pkt
Powyzej 170 0 pkt

W przypadku odnotowania od 1 do 5 godzin nieusprawiedliwionych kandydat otrzymuje -1
punktow za frekwencj¢ za kazda godzine nieusprawiedliwiong, W przypadku wigkszej liczby
godzin nieusprawiedliwionych Kandydat dostaje 0 pkt za frekwencj¢ niezaleznie od liczby



godzin usprawiedliwionych. . Jezeli kandydat zostanie dopuszczony do dalszego etapu,
punkty za frekwencje przyznaje si¢ na podstawie tabeli, z uwzglednieniem powyzszych zasad.

2. Wolontariat i dzialalno$¢ spoleczna — 0-10 pkt

Ocenie podlega udokumentowane zaangazowanie w wolontariat, dziatalnos¢ spoteczna,
inicjatywy szkolne oraz dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

3. List motywacyjny — 0-10 pkt

Ocenie podlegaja motywacja do udzialu w mobilnosci, uzasadnienie wyboru, gotowos¢ do
nauki, pomysty na wykorzystanie zdobytych doswiadczen oraz §wiadomo$¢ celéw projektu.

4. Rekomendacja wychowawcy — 0-10 pkt

Ocenie podlegaja odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, samodzielno$é, wspolpraca,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz gotowos¢ do podejmowania zadan projektowych.

5. Rozmowa kwalifikacyjna — 0-10 pkt

Ocenie podlegaja motywacja, dojrzatos¢, otwarto$¢ na inne kultury, umiejetnos¢ wspolpracy,
gotowos$¢ do samodzielnego dziatania oraz reprezentowania szkoty za granicg.

8 5. Terminarz rekrutacji

Termin Etap rekrutacji
13.10.2026 r. Ogloszenie naboru
14.10-23.10.2026 r. Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych w sali nr 12
28.10-30.10.2026 r. Rozmowy kwalifikacyjne

09.11.2026 r. Ogloszenie informacji o zakwalifikowaniu kandydatow
10.11-16.11.2026 r. Procedura odwotawcza
18.11.2026 r. Ogloszenie ostatecznej listy uczestnikow

1. Kandydaci sktadajg list motywacyjny oraz inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

2. Kandydat odpowiada za terminowe i kompletne zlozenie wymaganych dokumentow.

3. Szczegoélowe informacje dotyczace organizacji rozmow kwalifikacyjnych zostang
przekazane kandydatom przez szkote.

§ 6. Komisja rekrutacyjna i ustalanie wynikow

=

Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Komisja weryfikuje spetnienie warunkow formalnych, ocenia dokumenty,
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i sporzadza zestawienie punktow.

3. Na podstawie uzyskanych wynikéw komisja przygotowuje liste¢ kandydatow
zakwalifikowanych oraz list¢ rezerwowa.

4. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw o

rozstrzygnieciu decyduje , wyzsza ilo$¢ punktdw za tzw mniejsze szanse, wyzsza



5.

frekwencja, opinia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajaca gotowos¢ kandydatow do
odpowiedzialnego udziatu w mobilnosci i wywigzywania si¢ z obowigzkoéw
szkolnych.

Ostateczng list¢ uczestnikow zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 7. Procedura odwolawcza

1.

2.

o

Kandydat ma prawo ztozy¢ odwotanie od wynikow rekrutacji w terminie od
10.11.2026 r. do 16.11.2026 r.

Odwolanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty. Powinno ono
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie okolicznosci, ktore zdaniem kandydata wymagaja
ponownego rozpatrzenia.

Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci prawidlowosci zastosowania kryteriow
rekrutacyjnych, oceny dokumentacji lub przebiegu postgpowania.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje w ramach
szkolnej procedury rekrutacyjnej.

Ostateczna lista uczestnikéw zostanie ogtoszona 18.11.2026 r.

Od ostatecznej decyzji Dyrektora szkoly w ramach szkolnej procedury rekrutacyjnej
nie przystuguje odwotanie w tej procedurze. Postanowienie to nie wylgcza uprawnien
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 8. Rezygnacja z udzialu

1.

2.

3.

Kandydat moze zrezygnowac z udziatu w rekrutacji lub mobilnosci, informujac szkote
0 swojej decyzji.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika jego miejsce moze zostac
przyznane osobie z listy rezerwowej.

Uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu zobowigzuje si¢ do udziatu w przygotowaniu
i realizacji mobilnosci oraz przestrzegania zasad programu Erasmus+.

§ 9. Postanowienia koncowe

1.

2.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych oznacza zapoznanie si¢ z niniejszym
regulaminem.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw, zasad programu Erasmus+ oraz zasad
rownego traktowania.

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci uczniéw przed rozpoczeciem rekrutacji



