
Regulamin  rekrutacji  i  uczestnictwa  pracowników  w  projekcie  
 Liceum  Ogólnokształcącego  im.  Mikołaja  Kopernika  nr 2024-1-PL01-
KA121-SCH-000197133. w Tarnobrzegu w roku szkolnym 2024/2025

§ 1
Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr
2024-1-PL01-KA121-SCH-000197133.,  który  jest  współfinansowany  przez  Unię
Europejską,
 W/w projekt  jest  częścią  otrzymanej  Akredytacji  nr  2021-1-PL01-KA120-
SCH-00044411 na lata 2021-2027. w programie Erasmus+ Akcja kluczowa 1,
sektor Edukacja Szkolna.

Informacje o projekcie

1.  Beneficjentem  projektu  jest  Liceum  Ogólnokształcące  im.  Mikołaja
Kopernika w Tarnobrzegu
2.  Partnerem  zagranicznym  w  roku  szkolnym  2024/2025  dla  odbycia  job
shadowing są szkoły średnie w Finlandii, Włoszech i  na Węgrzech. 
3. Okres trwania projektu zgodnie z umową finansową trwa od 01/06/2024 r.
do 31/08/2025 r.
4. Projekt skierowany jest do wszystkich pracowników LO którzy spełniają
wymogi  określone  w  przewodniku  po  programie  Erasmus+  sektor
edukacja szkolna.
5.  Udział  w szkoleniach służy poprawie pracy instytucji. Osoby,  które
uzyskają  zgodę na mobilność zobowiązane są do dalszego dzielenia  się
uzyskaną wiedzą i doświadczeniami. 
6. Termin mobilności,  kursy i job shadowing :do końca ferii 2025 r.
7.  Uczestnictwo wymaga pracy online na platformie ESEP i eTwinning
przed  i  po  planowanej  mobilności  rzeczywistej  w  ramach  wsparcia
realizowanych  projektów  przez  młodzież  oraz  obowiązkowego
korzystania ze wsparcia językowego online tzw OLS i wzięcia udziału
w językowym teście klasyfikującym przed i po mobilności.



8. Osoby zakwalifikowane zobowiązane są do uczestnictwa w zajęciach
przygotowawczych do mobilności.
8.  Ze  względu  na  wymogi  tzw.  Green  travel  (podróży  ekologicznej)
planowana  podróż  do  szkoły  partnerskiej  na  Węgrzech  odbędzie  się  na
zasadach car pooling.

§ 3
Cele projektu:
Systematyczna realizacja celów uzyskanej akredytacji

Warunki rekrutacji:
- zatrudnienie w LO im.Mikołaja Kopernika,
- opanowanie j.obcego w stopniu umożliwiającym komunikację;
- znajomość celów akredytacji;
- wcześniejsza chęć doskonalenia: w przypadku nauczycieli ubiegających się
o  kurs  językowy  za  granicą  pierwszeństwo  mają  osoby  systematycznie
uczestniczące w zapewnionym ubiegłorocznym kursie językowym;
- tzw mniejsze szanse(ekonomiczne, społeczne, geograficzne)

Wszyscy  uczestnicy  szkoleń  i  job  shadowing  zostaną  zobowiązani  do
podpisania umowy , na mocy której zostaną zobligowani do zwrotu części lub
całości grantu w przypadku braku wywiązania się z warunków szczegółowych
grantu, jak np.: sprawozdań z przebiegu szkoleń, dokumentacji fotograficznej,
raportów postępów, przeprowadzenia szkoleń w ramach WDN po powrocie,
podjęcia  się  opracowania  projektów  e-twinning  i  ich  przeprowadzenia,
opracowania  materiałów dydaktycznych,  wymiany  doświadczeń  w różnych
formach, wykazania form realizacji zdobytej wiedzy w procesie dydaktycznym
(sprawozdanie, lekcje otwarte), itp. 

UWAGA: W przypadku gdy limit dostępnych miejsc nie zostanie wyczerpany,
kwalifikacja na pozostałe będzie otwarta i będzie odbywała się na podstawie
kolejności zgłoszeń. Również w sytuacji, kiedy wystąpi brak zainteresowania
przedstawionymi  formami  dokształcania  dyrektor  szkoły  ma  prawo
oddelegować pracownika na wybrane szkolenie. 
Utworzona również zostanie lista rezerwowa 
Formularze zgłoszeń można składać do czwartku 24.10.2024
ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych 25 .10.2024



OSTATECZNA DECYZJA O PRZYZNANIU GRANTU I UDZIALE 
W  PROJEKCIE  DANEGO  KANDYDATA  NALEŻY  DO  DYREKTORA
SZKOŁY I JEST NIEODWOŁALNA. 


