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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikébw w projekcie
Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika nr 2024-1-PL0O1-
KA121-SCH-000197133. w Tarnobrzegu w roku szkolnym 2024/2025

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr
2024-1-PL01-KA121-SCH-000197133., ktoéry jest wspotfinansowany przez Unie
Europejska,

W/w projekt jest czesScig otrzymanej Akredytacji nr 2021-1-PL01-KA120-
SCH-00044411 na lata 2021-2027. w programie Erasmus+ Akcja kluczowa 1,
sektor Edukacja Szkolna.

Informacje o projekcie

1. Beneficjentem projektu jest Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikofaja
Kopernika w Tarnobrzegu

2. Partnerem zagranicznym w roku szkolnym 2024/2025 dla odbycia job
shadowing sg szkoty srednie w Finlandii, Wtoszech i na Wegrzech.

3. Okres trwania projektu zgodnie z umowg finansowg trwa od 01/06/2024 r.
do 31/08/2025 .

4. Projekt skierowany jest do wszystkich pracownikéw LO ktérzy spetniajg
wymogi okreslone w przewodniku po programie Erasmus+ sektor
edukacja szkolna.

5. Udzial w szkoleniach stuzy poprawie pracy instytucji. Osoby, ktore
uzyskajg zgode na mobilnos¢ zobowigzane sg do dalszego dzielenia sie
uzyskang wiedza i doswiadczeniami.

6. Termin mobilnosci, kursy i job shadowing :do konhca ferii 2025 r.

7. Uczestnictwo wymaga pracy online na platformie ESEP i eTwinning
przed i po planowanej mobilnosci rzeczywistej w ramach wsparcia
realizowanych projektéow przez milodziez oraz obowigzkowego
korzystania ze wsparcia jezykowego online tzw OLS i wziecia udziatu

w jezykowym tescie klasyfikujgcym przed i po mobilnosci.



8. Osoby zakwalifikowane zobowigzane sg do uczestnictwa w zajeciach
przygotowawczych do mobilnosci.

8. Ze wzgledu na wymogi tzw. Green travel (podrézy ekologicznej)
planowana podr6z do szkoty partnerskiej na Wegrzech odbedzie sie na
zasadach car pooling.

§3
Cele projektu:
Systematyczna realizacja celéw uzyskanej akredytacii

Warunki rekrutaciji:

- zatrudnienie w LO im.Mikotaja Kopernika,

- opanowanie j.obcego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje;

- Zznajomosc¢ celdéw akredytacji;

- wczesniejsza chec¢ doskonalenia: w przypadku nauczycieli ubiegajgcych sie
o kurs jezykowy za granicg pierwszenstwo majg osoby systematycznie
uczestniczgce w zapewnionym ubiegtorocznym kursie jezykowym;

- tzw mniejsze szanse(ekonomiczne, spoteczne, geograficzne)

Wszyscy uczestnicy szkolenn i job shadowing zostang zobowigzani do
podpisania umowy , na mocy ktorej zostang zobligowani do zwrotu czesci lub
catosci grantu w przypadku braku wywigzania sie z warunkéw szczegotowych
grantu, jak np.: sprawozdan z przebiegu szkoleh, dokumentacji fotograficznej,
raportow postepow, przeprowadzenia szkolen w ramach WDN po powrocie,
podjecia sie opracowania projektdow e-twinning i ich przeprowadzenia,
opracowania materiatow dydaktycznych, wymiany doswiadczen w roznych
formach, wykazania form realizacji zdobytej wiedzy w procesie dydaktycznym
(sprawozdanie, lekcje otwarte), itp.

UWAGA: W przypadku gdy limit dostepnych miejsc nie zostanie wyczerpany,
kwalifikacja na pozostate bedzie otwarta i bedzie odbywata sie na podstawie
kolejnosci zgtoszen. Réwniez w sytuaciji, kiedy wystgpi brak zainteresowania
przedstawionymi formami doksztatcania dyrektor szkoty ma prawo
oddelegowac pracownika na wybrane szkolenie.

Utworzona rowniez zostanie lista rezerwowa

Formularze zgtoszen mozna sktadaé do czwartku 24.10.2024

ogloszenie listy os6b zakwalifikowanych 25 .10.2024



OSTATECZNA DECYZJA O PRZYZNANIU GRANTU | UDZIALE
W PROJEKCIE DANEGO KANDYDATA NALEZY DO DYREKTORA
SZKOLY | JEST NIEODWOLALNA.



