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STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika
w Tarnobrzegu

- tekst jednolity —

wprowadzony uchwalg Rady Pedagogicznej nr 175/20/06/2024
z dnia 20 czerwca 2024r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2018 r., poz. 1457 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148)

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2019r.,
poz. 502).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz.373)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2016 r., poz. 283).
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Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja
Kopernika w Tarnobrzegu,

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Szkole,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, w sktad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, reprezentujacy wszystkich
uczniow,

radzie rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, reprezentujaca rodzicow wszystkich uczniow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole.



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY
§1

Liceum Ogolnoksztalcace imienia Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu jest szkota
publiczna.

Szkota miesci si¢ w Tarnobrzegu przy ul. Jachowicza 13.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum na podbudowie szkoly podstawowej wynosi
cztery lata, ukonczenie liceum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Do roku szkolnego 2021/2022 w Szkole funkcjonuja oddziaty trzyletniego liceum, na
podbudowie gimnazjum, ktore pozwala osiggnaé¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoty umozliwia podjecie nauki w szkotach policealnych.

Swiadectwo dojrzatosci wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng uprawnia
do podjecia nauki w szkotach wyzszych oraz pomaturalnych.

. Wysokos$¢ odptatnosci za wydanie duplikatu §wiadectwa, odpisu $wiadectwa dojrzatosci
oraz za legalizacje dokumentu przeznaczonego do obrotu prawnego z zagranicg okreslaja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE
§2

Organem prowadzacym Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu jest Gmina Tarnobrzeg z siedzibg: Urzad Miasta Tarnobrzeg,
ul. Kosciuszki 32.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych
w Tarnobrzegu.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych sktadek rodzicow uczniow, z funduszy unijnych.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
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1 przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady wudostgpniania sal dydaktycznych 1 gimnastycznych stowarzyszeniom,
wolontariuszom oraz innym podmiotom gospodarczym okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty oraz przepisOw wydanych na podstawie tych ustaw, a takze
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,

estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia,

w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

)

umozliwia integralny 1 wszechstronny rozwoj intelektualny, emocjonalny, duchowy
i fizyczny;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia szkoty, zdania
egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki w szkotach wyzszych;

diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw oraz ich mozliwosci i predyspozycje;
pomaga uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji oraz umozliwia indywidualny
rozwoj;

wspiera ucznidéw w swiadomym dokonywaniu wyborow;

prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

organizuje nauczanie w ramach indywidualnych programéw lub toku nauczania;

umozliwia pobieranie nauki przez milodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, rajdow, ,,zielonych
i biatych szkot”, obozow organizowanych przez szkotg;

otacza opieka uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole, umozliwiajac im adaptacje
w nowych warunkach;



K)

0)

P)

q)

y

zapewnia fachowa pomoc pedagogiczno-psychologiczng uczniom z zaburzeniami lub
problemami rozwojowymi;

zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

wspotdziala z rodzicami, poradniag psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi
instytucjami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

zapewnia warunki bezpiecznego przebywania uczniow na terenie szkolty przed
zajeciami edukacyjnymi, w czasie przerw mig¢dzy zajeciami dydaktycznymi oraz po
ich zakonczeniu;

wspiera realizowane przez ucznidow akcje charytatywne (szczegdlowe zasady
organizacji akcji sa doktadnie ustalane przez organizatorow z dyrektorem szkoty);

w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc uczniom majacym trudng
sytuacje materialna;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej;

prowadzi si¢ e-nauczanie .

Szkota realizuje cele 1 zadania o$wiatowe poprzez:

a)
b)
c)
d)

a)

szkolny zestaw programow;
szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy;
dhlugofalowy program i roczne plany rozwoju szkoty;

plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§4
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,

b)

c)
d)

rada rodzicow,

samorzad uczniowski.



2. Organy szkoly sa jednostkami posiadajagcymi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji okreslonych ustawg o systemie o§wiaty i niniejszym statutem.

3. Organy szkoty wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach
poprzez wymian¢ dokumentow, udziat przedstawicieli w niektérych zebraniach
poszczegbdlnych organdw szkoty oraz wspolne rozwigzywanie trudnych problemow.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny.

5. Dyrektor szkoly wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy szkol¢ — Urzad Miasta Tarnobrzega, w porozumieniu z organem nadzoru
pedagogicznego — Podkarpackim Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

§5
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania zapisane w art. 39 ustawy o systemie os$wiaty,
aw szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

)
k)

kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i uczniami,
stwarza warunki harmonijnego rozwoju nauczycieli 1 uczniéw;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie wraz z gldéwna ksiggowa;

organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

dba o mienie szkoty i wtasciwe wykorzystanie zasobow jednostki;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

powoluje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem;

wyznacza osoby koordynujace prace zespotu;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia .



10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej:
a) zwoluje i przewodniczy jej posiedzeniom;

b) przedstawia wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty, takze wnioski i uchwaty rady pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji, co najmniej dwa razy w roku.

Dyrektor jest przetozonym zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ ucznia
z listy uczniéw w szczegodlnych przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow oraz samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w oparciu o cele i zadania zawarte w programie rozwoju szkoty oraz
diagnoze potrzeb szkoty opracowuje roczny plan doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor szkoty  opracowuje  wewnatrzszkolny plan  doskonalenia  zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie podziatlu srodko6w na wspieranie doskonalenia
nauczycieli oraz z regulaminem Rady Miasta Tarnobrzeg, dotyczacego podziatu srodkow
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Dyrektor szkoty przekazuje budzetowy plan doskonalenia nauczycieli do organu
prowadzacego w terminie wskazanym rozporzadzeniem.

Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli zawiera: cele, zasady 1 procedury, zasady
dotyczace dofinansowania form  doskonalenia, harmonogram dlugofalowego
rocznego doskonalenia nauczycieli, zestawienie kosztow w danym roku szkolno-
budzetowym, sposob dokumentowania realizacji 1 wskazniki jako$ci w procesie WDN.

W przypadku sporéw kompetencyjnych migdzy organami szkoty (rada rodzicow,
samorzad uczniowski) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z ramowym statutem publicznego
liceum ogolnoksztatcacego.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po
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14.

zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

Zakres czynno$ci: uprawnien i odpowiedzialnosci dla wicedyrektora opracowuje na
pismie dyrektor szkoty.

§6
Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, jest ona kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane w zwigzku z zatwierdzenie
wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa zwolywane przez przewodniczacego rady
pedagogicznej na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek jednej trzeciej czlonkdéw rady pedagogiczne;.

Posiedzenia rady pedagogicznej s protokotowane.
Obecnos¢ na zebraniach rady jest obowigzkowa.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal, ktore maja charakter aktu
prawnego, sa podejmowane zwykta wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Cztonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow lub ich
rodzicow.

W zakresie kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

a) zatwierdza program i plan rozwoju szkoty;

b) zatwierdza plany pracy ;

€) nowelizuje statut szkoty;

d) zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) uchwala wewnatrzszkolny system oceniania;

f) zatwierdza wyniki klasyfikacji, podejmuje uchwaty w sprawie promowania ucznia do
nastepnej klasy, skreslania ucznia z listy uczniow lub przeniesienia go do innej szkoty;

g) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole.



10. Rada pedagogiczna opiniuje i zatwierdza:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

b) kandydatow na stanowiska kierownicze — zastgpcy dyrektora szkoty;
c) projekt planu finansowego szkoty;
d) szkolny zestaw programdw nauczania i zestaw obowigzujacych podrecznikow;,

e) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

§7
Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw jest spolecznym organem szkoly, reprezentuje rodzicéw uczniéw i dziata
w oparciu o wlasny regulamin.

2. Rada rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty.
3. Dgziata na podstawie wlasnego regulaminu.

4. Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow — art. 54 ustawy o systemie
oswiaty - 1 wspiera¢ dzialania statutowe szkoty, a zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalnosci rady rodzicow.

5. Ma prawo do wyrazania opinii dotyczacych: planow 1 programu rozwoju szkoty, oceny
pracy nauczyciela. tworzy szkolny program profilaktyczno-wychowawczy,

6. Rade rodzicéw powotuje si¢ i rozwigzuje uchwatg na ogélnym zebraniu rodzicéw

§8
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Ustawa o systemie
oswiaty art.55.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinic we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem zZe jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

Samorzad zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9
1. Do realizacji celéw i1 zadan statutowych szkota posiada odpowiedniag baz¢ na ktdra
sktadajg sie:
a) sale lekcyjne,

b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

pracownie przedmiotowe,

dwie sale gimnastyczne,

boiska,

gabinet pielegniarski,

gabinet stomatologiczny,

gabinety nauczycieli specjalistow
pracownia biblioteczno-informacyjna,
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10.

11.

12.

13.

i) skladnica akt,

J) gabinet dyrektora,

K) sekretariat,

I) Centrum Administrowania Siecig.

Pracownie przedmiotowe posiadaja odrgbne regulaminy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry dat¢ poczatku 1 ich zakonczenia wyznacza kalendarz
na dany rok szkolny.

Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty, ustala w danym
roku szkolnym dodatkowe 10 dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
do 30 wrze$nia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty okresla szczegdlowsg organizacje nauczania i opiekKi
w danym roku szkolnym 1 jest opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty, oraz
zatwierdzony przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy szkotg.

Dyrektor szkoty uzgadnia arkusz organizacyjny z organem prowadzacym szkole do
30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny szkoly zawiera: liczbe pracownikow szkoty, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg
oraz liczbe godzin zaja¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor Szkotly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoly w formie aneksu do
arkusza.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania zatwierdzonym przez MEN, jak réwniez biorg udzial w zajeciach
nadobowigzkowych.

Jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z liczby ucznidw okreslonej
przepisami o§wiatowymi.

11



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢, sporzadzony na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Oproécz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w systemie klasowo-lekcyjnym organizuje
si¢ takze inne formy =zaje¢ dydaktycznych typu: wycieczki szkolne, wycieczki
przedmiotowe oraz ,,zielone, biate szkoty”. Organizacja powyzszych form zaje¢ obejmuje:

a) okreslenie terminu i wpisanie go do terminarza wycieczek przynajmniej na 2 tygodnie
przed planowanym terminem wyjazdu;

b) pracowanie wspdlnie z uczniami programu wycieczki lub ,,zielonej szkoty”;

C) zabezpieczenie kadry pedagogicznej do opieki nad mltodzieza i prowadzenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych lub sportowych;

d) zaplanowanie w przypadku ,zielonej szkoly” przynajmniej 2 godzin lekcyjnych
dziennie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub sportowych i zapewnienie
warunkow bezpieczenstwa;

e) wypetnienie przed wyjazdem karty wycieczki oraz sporzadzenie listy uczestnikow;

f) rejestr wyjs¢ grupowych wygenerowany przez e-dziennik - krotkie okreslone
godzinowo wyjscia.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i1 bezpieczenstwa dokonywany
jest obowigzkowy podziat na grupy, grupy mi¢dzyoddziatowe.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem  zainteresowan uczniow oraz  mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

§10

Biblioteka szkolna
Pracownia biblioteczno-informacyjna
Szkolna pracownia biblioteczno-informacyjna jest interdyscyplinarng pracownig
ogolnoszkolng, centrum dydaktycznym, w ktorym uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad
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zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy, jest osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow, osrodkiem edukacji czytelniczo-informacyjnej, ogniwem ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej.

Biblioteka okresla zasady wspodlpracy z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) Zasady wspolpracy z uczniami opierajg si¢ na:

a) doborze odpowiedniej literatury, zar6wno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, a takze ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach
I imprezach bibliotecznych;

€) pracy nad ksztaltowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

2) Wspolpraca z rodzicami skupia si¢ na:

a) pozyskiwaniu funduszy na zakup nowych ksigzek oraz nagrod w konkursach
1 imprezach organizowanych przez biblioteke,

b) odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksigzki.
3) Wspolpraca z nauczycielami dotyczy:

a) analizy czytelnictwa klas;

b) organizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

c) koordynacji konkurséw i imprez bibliotecznych;

d) wspieraniu nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

e) gromadzeniu materiatow wspomagajacych prace nauczycieli.

4) Wspolpraca z innymi bibliotekami dotyczy:

a) organizacji imprez czytelniczych;

b) wymiany wiedzy i dos§wiadczen;

C) organizacji zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy.

Pomieszczenia pracowni umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksigzek, czasopism i innych no$nikow

informacji;
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6.

1.

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
c) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo — informacyjnego dla uczniow;
d) korzystanie z e - srodkow multimedialnych i Internetu.

Godziny pracy pracowni umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
| wywieszone sg na drzwiach biblioteki.

Szczegotows organizacje szkolnej pracowni biblioteczno-informacyjnej oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okresla jej wewnetrzny regulamin, znajdujacy si¢ na szkolnej
stronie internetowej w zaktadce ,,Biblioteka”.

W bibliotece szkolnej selekcji, likwidacji oraz inwentaryzacji zbioréw dokonuje sie
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. 2008, nr 205, poz.1283)

§11

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnoscei z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
C) szczegolnych uzdolnien,

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

e) zaburzen komunikacji jezykowej,

f) choroby przewlekte;j,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
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sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli oraz
specjalistow realizujagcych w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnosci psychologdéw, pedagogdéw, logopeddéw i terapeutow
pedagogicznych, zwanych dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu Wwsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w Szkole.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspdlpracy z:

a) rodzicami ucznia,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) psychologiem i pedagogiem szkolnym,
e) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Szkoty w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

b) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

c) zajec¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

d) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
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11.

12.

13.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§12
Organizacja nauczania indywidualnego

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora Szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
uczniéw 1 w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
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W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§13
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Do Szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:
a) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

C) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§14
Organizacja praktyk

1. Szkota wspoélpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli i szkotami wyzszymi w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Zasady organizacji i przebiegu praktyk okres$la porozumienie lub umowa cywilno-prawna
zawarta miedzy szkolg a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§15
Wspolpraca z rodzicami
1. Wszyscy rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja obowiazek:
a) zapoznac¢ si¢ z dokumentacja szkolng przeznaczong dla rodzicow;
b) kontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy;
C) uczgszczaé na zebrania informacyjne;

d) regularnie monitorowaé postepy ucznia w nauce w e-dzienniku;
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f)

9)
h)

)

K)

na biezaco sprawdzac¢ w e-dzienniku frekwencj¢ ucznia na zajeciach;

informowa¢ wychowawce o usprawiedliwionych nieobecnos$ciach, na zasadach
ustalonych z wychowaweca;

dopethia¢ czynno$ci zwigzanych z realizacja obowigzku nauki przez dziecko;
zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
uczestniczy¢ w zebraniach 1 wywiadoéwkach;

skontaktowac si¢ z wychowawca klasy, jezeli z przyczyn losowych rodzice nie mogg
uczestniczy¢ w ww. spotkaniach;

skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy w przypadku pisemnego lub telefonicznego
wezwania.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonym przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane optaty
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§16

Prawa rodzicow

Rodzice i nauczyciele wspolpracujag ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania

mtodziezy. Formy wspotpracy uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)

znajomosci Statutu Szkoty;

znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Kklasie i w szkole,
okre$lonych w programach nauczania i wychowania oraz planach pracy;

znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania;

uzyskania wszechstronnych i rzetelnych informacji na temat postepéw w nauce
I zachowania dziecka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecl;

wyrazania 1 przekazywania dyrekcji szkoty oraz organom prowadzacym
1 sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

dziatalno$ci w ramach oddzialowych rad rodzicéw i1 Rady Rodzicow;
organizacji spotkan informacyjnych zgodnie z harmonogramem;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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J) wspolpracy z organami szkoty;

. Rodzice majg prawo do czynnego wiaczania si¢ do pracy szkoty przez:

a) wspotudzial w planowaniu zadan opiekunczo-wychowawczych;

b) inicjowanie organizacji spotkan z Radg Rodzicow i innymi organami szkoty;
C) wilaczenie si¢ do prac spotecznych w klasie i w szkole;

d) wspotudzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;

e) pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.

§17
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

. W czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (nie dotyczy przerw migdzylekcyjnych)
odbywajacych si¢ na terenie szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysylania
wiadomos$ci SMS, nagrywania filméw, robienia zdje¢ (bez wyrazniej zgody
prowadzacego zajgcia).

. Nie wolno na terenie Szkoly nagrywac, fotografowac i filmowac¢ ucznidéw, nauczycieli
oraz pracownikow szkoty bez wyraznego zezwolenia zainteresowanych.

. Wobec nieprzestrzegajacych niniejszych zasad wyciggane bedg konsekwencje, zgodne ze
Statutem.

. Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY
§18

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego oraz
pracownikow administracji 1 obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pracownikami administracji sg: samodzielny referent administracyjny, gléwny specjalista
ds. osobowych, starszy referent.

Liczbe etatéw nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi corocznie okres$la arkusz
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organizacyjny szkoty.
Zakresy zadan, uprawnien odpowiedzialno$ci dla pracownikow ustala dyrektor szkoty.

. Niepedagogiczni pracownicy szkoty sa wiaczani do zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidw, w szczegoOlnosci pracownicy obstugi pelnigcy dyzur na Korytarzach wg
ustalonego harmonogramu.

§19
Prawa i obowiazki nauczyciela

Prawa i obowigzki nauczyciela okresla przepisy Karty Nauczyciela z zastrzezeniem art.
15 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troska
o ich zdrowie.

Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje dyrektor Szkoty.
Nastepnie dyrektor Szkoty zapoznaje z nim nauczyciela.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorg okreslajg odrebne przepisy.

§20
Prawa nauczyciela
Poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

Swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

Wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

Wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami;

Korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych;

Pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
20



10.

11.

12.

9.

10.

11.

z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
Rozwoju wilasnego 1 doksztatcania;
Whnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien;

Wyboru programu nauczania, decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

Dobiera tresci programu prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z potrzebami uczniow;

Wspotdecyduje o programie pracy zespotu przedmiotowego lub zadaniowego;

Do decydowania o biezgcej, semestralnej i rocznej ocenie postgpoOw swoich uczniow.

§21
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow oraz ich bezpieczenstwa.

Zapewnia warunki do rozwoju intelektualnego i spotecznego.

Uwzglednia w swojej pracy udzielenie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz dostosowanie metod, form pracy i1 oceniania dla tych ucznidéw.

Stosuje metody pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnos$ci, precyzyjne okreslanie wymagan
edukacyjnych i1 dostosowanie do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniéw.

Bezstronne 1 obiektywne ocenia, przestrzega obowigzujacych w Szkole zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdziandow.

Realizuje podstawe programowa.
Realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Rozpoznaje problemy wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne uczniow, zglasza je
wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty.

Przestrzega przepisy prawa oraz zapisy niniejszego statutu.
Chroni dane osobowe uczniow.

Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
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12.
13.

14.

15.

16.

dyrektora Szkoty .
Uczestniczy w spotkaniach rady pedagogiczne;.
Reaguje na agresj¢ 1 przemoc na terenie szkoty.

Reaguje na zjawiska: palenie papierosoOw i e-papierosow, narkomania, picie alkoholu,
wulgarno$¢ 1 uzywanie zwrotéw 1 gestow wulgarnych.

Systematycznie, za posrednictwem e-dziennika, informuje rodzicow / prawnych
opiekunéw o postepach ucznidéw w nauce oraz frekwencji uczniéw na zajeciach.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za
tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych.

§22

Zespoly zadaniowe

Powotywane zespoty:
1. Zespoly przedmiotowe.
2. Zesp6l wychowawczy.
3. Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno pedagogiczne;.
4. Zespoty zadaniowe.
§23
Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele tych samych przedmiotow lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, ktérego praca kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
2. Kazdy zespot przedmiotowy opracowuje corocznie wilasny plan pracy, uwzgledniajacy
cele 1 zadania szkoty zawarte w programie i planie rozwoju szkoly.
3. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych:

a) dokonywanie wyboru programow nauczania oraz podrecznikow;,
b) wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania;

C) opracowanie,  monitorowanie i  ewaluacja  przedmiotowych  systemow
wewnatrzszkolnego oceniania;

d) opracowanie narzedzi i przeprowadzenie diagnozy osiagni¢¢ uczniow lub badania
wynikOw nauczania;
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e) diagnozowanie potrzeb oraz wymiana do$wiadczen W ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

§24
Zespol wychowawczy

Wszyscy nauczyciele szkoly tworza zespot wychowawczy, ktorym kieruje wicedyrektor
szkoty.

Cele i1 zadania zespotu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej z wychowaniem
uczniow:

a) opracowanie planow wychowawczych w oparciu program profilaktyczno-
wychowawczy;

b) wspotpraca nauczycieli w  zakresie realizacji programu  profilaktyczno-
wychowawczego;

c) opracowanie propozycji nowelizacji szkolnego systemu oceniania zachowania;

d) opiniowanie szkolnych programéw innowacyjnych i eksperymentalnych.

§25
Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W celu objecia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
catlosciowg pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole funkcjonuje Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw;

b) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

C) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw z orzeczeniami,

d) rozwiazywanie probleméw wychowawczych;

e) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§26
Zadania nauczycieli specjalistéw i zespoly zadaniowe

1. Zespoly zadaniowe sa powolywane na biezaco - w zaleznosci od potrzeb Szkoly
widocznych w planie rozwoju Szkoty. Zespoly zadaniowe, opracowuja roczne plany
dziatan. Zespolem zadaniowym kieruje jego przewodniczacy.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym,

€) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdOw obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowania w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

d) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

e) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
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i nauczycielom,

f) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajace;.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c) udzielanie uczniom porad i konsultacji;
d) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

e) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

f) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;
g) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
h) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami.

§27
Zadania wychowawcy oddziatu

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Dopuszczalna jest zmiana wychowawcy w przypadku korzystania przez niego
z przystugujacych mu przywilejow .

4. Nauczyciel wychowawca w szczegolnosci:

a) stwarza warunki wspierajgce wszechstronny rozwoj uczniow;
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b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

€) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie problemoéw i konfliktoéw w zespole
klasowym oraz pomigdzy uczniami i innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

d) otacza opieka kazdego wychowanka;
e) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami r6zne formy zycia zespotowego;
f) wustala tresci i formy zajec¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

g) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddziatywan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

h) wspolpracuje z rodzicami ucznibw w celu rozpoznania i zaspokojenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz pozyskania ich do pracy na rzecz klasy i szkoty;

1) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych.

ROZDAIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§28

. Zasady 1 terminy rekrutacji ucznidéw do szkoly opisuje rozporzadzenie MEN
w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli
1 szkot oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych oraz szkolny regulamin
rekrutacji.

O przyjeciu uczniéw z innych szkot decyduje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od zasad rekrutacji, jezeli liczba podan jest mniejsza od
liczby miejsc.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:
a) odpowiednia ilo§¢ punktow z egzaminu po szkole podstawowe;;

b) punkty pochodzace =z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej;

c) wyniki uzyskane w konkursach przedmiotowych dla uczniéw szkot podstawowych
1 inne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej;

d) ztozenie oryginalow dokumentéw w pierwszym terminie;
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e) inne dodatkowe kryteria np. zdrowotne, okreslone odrebnymi przepisami.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor powotluje Szkolna
Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

a) ustala liste kandydatow zwolnionych z postgpowania kwalifikacyjnego na podstawie
preferencji, o ktorych mowa w aktualnym rozporzadzeniu MEN;

b) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie regulaminem i zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

C) sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego.

. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do pierwszej klasy na dany rok szkolny na podstawie
decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

. Warunki i tryb przyjmowania do szkoly osob nie bedacych obywatelami polskimi
okreslajg odrgbne przepisy.

§29
Prawa uczniow
. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia uwzgledniajagcego wszechstronny
1 integralny rozwdj;

b) racjonalnego rozktadu obcigzenia zajeciami szkolnymi na przestrzeni tygodnia;

c) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;

d) ochrony i poszanowania jego godnosci;

e) systematycznej informacji na swoj temat: w szczegdlnosci o postgpach w nauce,
uwagach, nagrodach i karach oraz uzyskiwanych ocenach przekazywanych za
posrednictwem e-dziennika;

f) zlozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, w przypadku naruszenia jego godnosci lub praw - ztozong skarge
dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni;

g) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
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h)

)

K)

swobody wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii i tozsamos$ci narodowej, jesli nie narusza tym dobra
innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sprawdzania i oceniania postgpow
W nauce zgodnie z zasadami opisanymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej
w formie nauczycielskich dyzuréw;

ubiegania si¢ o roznorodne stypendia wspierajace rozwoj, korzystania z pomocy
materialnej, statej badz doraznej oraz zapomogi pienieznej;

dofinansowania do wycieczek z funduszu rady rodzicow;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych;

odpowiednich warunkéw higienicznych przebywania w szkole;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

§30

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty a zwlaszcza:

a)
b)
c)
d)

spetnia¢ obowigzek szkolny;
uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywac na nie punktualnie;
kulturalnie zachowac¢ si¢ w szkole ;

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywac
si¢ do zaje¢, pracowaé na miarg swoich mozliwosci i osigga¢ jak najlepsze wyniki
w nauce, odrabia¢ prace domowe;

postepowac zgodnie z dobrem szkoty, dba¢ o jej honor, tradycje i dobre imig;

28



f)
9)
h)

)

k)

p)
q)

szanowac¢ symbole panstwowe, religijne, szkolne;
przestrzega¢ zalecen dyrektora szkoly i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

systematycznie monitorowa¢ informacje przekazywane przez dyrekcj¢ i nauczycieli za
posrednictwem e-dziennika;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegow;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia, przeciwstawia¢ si¢ przejawom przemocy,
wandalizmu, brutalnos$ci i wulgarnosci;

dba¢ o estetyke swojego wygladu zewngtrznego (ubidr codzienny powinien by¢
Czysty, estetyczny, nie wulgarny i1 wyzywajacy). Na uroczystosSciach szkolnych
obowigzuje od$wietny strdj uczniowski;

korzysta¢ z szatni 1 zostawia¢ okrycie wierzchnie, zmienia¢ obuwie (w szatni nie
wolno przebywac dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy);

stosowac si¢ do regulaminéw obowigzujacych:

- w pracowniach przedmiotowych,

- na lekcjach wychowania fizycznego,

- w szkole i jej otoczeniu,

- podczas wycieczek, uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych.

dba¢ o mienie szkolne, wlasno$¢ pracownikow szkoty oraz kolegow szkolnych (za
umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty, mienia pracownikéw lub
kolegébw, odpowiada uczen i jego rodzice, ktoérzy zobowiazani sa do pokrycia
materialnych strat);

nie pali¢ papierosOw, e-papierosoOw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ narkotykow
I innych $rodkow odurzajacych;

dbac¢ o kulture stowa;

systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a w przypadku
nieobecnosci przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w postaci:

- pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez rodzicow;
- ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow;

- samodzielnego usprawiedliwienia nieobecno$ci przez uczniow, ktorzy osiagneli
petnoletnio$¢ (po uprzednim uzgodnieniu tej formy z rodzicami).
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Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w terminie 7 dni.

Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie uwzglgdniane sa tylko w szczegdlnych
wypadkach.

Wychowawca moze zwolni¢ ucznia na prosbg rodzicow lub prawnych opiekunow z zajeé
szkolnych, jezeli znane mu sg wcze$niej powody nieobecnosci — zapis w e-dzienniku:
nieobecnos¢ usprawiedliwiona

4a.Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych na rzecz reprezentowania
szkoly, udzialu w konkursach, olimpiadach innych zajeciach szkolnych, zapis
w e-dzienniku: zwolniony

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkéw, substancji i przedmiotéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zapisOw statutu dotyczacych uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoty.

§31

Nagrody
Uczen moze otrzyma¢ wyroznienie lub nagrodg za:
a) bardzo dobrg nauke¢ i wzorowg postawe;
b) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
C) reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
d) 100% frekwencje;
e) pracg na rzecz innych ludzi,
f) pracg na rzecz szkoty.
Za ww. zaslugi uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony:
a) pochwatg wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;
b) pochwalg dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;
€) pochwalg dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
d) listem pochwalnym dla rodzicow;

e) dyplomem;
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f)
9)
h)

)
K)

f)
9)
h)

)
K)

nagroda ksigzkows;
nagroda rzeczowa;
wpisem do ,,Ztotej Ksiggi Uczniow”;
ztozeniem wniosku o stypendium Prezydenta Miasta;
ztozeniem wniosku o stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

ztozeniem wniosku o stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§32

Kary
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji,

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow,

niszczenia mienia szkoty,

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
falszowania dokumentow,

nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty,

zachowania wptywajacego demoralizujgco na innych ucznidéw,

dopuszczania si¢ kradziezy,

opuszczania bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych,

naruszania norm wspoOtzycia spolecznego, stosowania zastraszania, n¢kania oraz
famania innych zasad obowigzujacych w szkole,

m) popetnienia czynu zabronionego,

n)
0)

systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego,

uzywania alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
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p)

2.

udziale w grupach przestepczych.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje, gdy:

rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty,

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdélnosci jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji,

szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,

do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

wnoszenia na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

f)

9)

h)

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

zakazem udziatu w wycieczce lub innej imprezie klasowej/szkolnej;
pozbawieniem lub zawieszeniem funkcji;

obnizeniem oceny z zachowania;

ustnym upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty indywidualnie;

upomnieniem lub nagang pisemng udzielong przez dyrektora szkoty
z powiadomieniem rodzicow;

zobowigzaniem ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) do
naprawy wyrzadzonej szkody;

za niewywigzywanie si¢ z systematycznego spelniania obowigzku szkolnego,
obowigzuja odrgbne kary uwzglednione w zasadach oceniania zachowania.

upomnieniem lub nagang udzielong przez wychowawce.

kary o ktéorych mowa powyzej moga by¢ udzielone bez zachowania gradacji,
w zaleznosci od przewinienia.

Od kar, o ktorych mowa powyzej, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
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5. Skreslenie przez dyrektora szkoly z listy ucznia, nie podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu, w drodze decyzji administracyjnej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego 1 podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng, nastgpuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoty, w tym takze z powodu
pobytu, decyzja sadu, w areszcie sledczym;

b) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie;
C) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji,

d) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalnej wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obslugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

e) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow
oraz posiadania, przechowywania badz rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

f) zazywania, wytwarzania i przetwarzania $rodkéw odurzajacych w szkole i w czasie
imprez organizowanych przez szkote;

g) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;
h) udziatu w grupach przestepczych na terenie szkoty.

i) zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego uczen i jego rodzice moga
ztozy¢ odwotanie od decyzji do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni odpowiada na odwotanie badz przekazuje je
do kuratora o$wiaty.

§33
Odwolanie

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ odwotanie od nagany dyrektora szkoly za
posrednictwem dyrektora szkoty do rady pedagogicznej, w terminie 7 dni od otrzymania
kary.

W przypadku naprawienia wyrzadzonego zla lub szczegdlnych zastug ucznia moze
nastapi¢ zlagodzenie kary.

Uczen lub jego rodzice maja prawo w formie pisemnego wniosku do odwotania si¢ od
kary do dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez nauczyciela lub
wychowawce.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ odwotanie od decyzji dyrektora szkoty
0 skresleniu z listy uczniow do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
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dyrektora szkoty.

. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jego rozpatrzenia przez instancj¢ odwolawcza.

Jes$li jednak decyzja zawiera rygor natychmiastowe] wykonalnosci, jest realizowana
niezaleznie od odwotlania.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§34

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg o systemie o§wiaty”, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo o$wiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Ocenianie ucznia podlegaja:

a)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
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b) zachowanie ucznia.
3. Celem oceniania i wystawiania ocen jest:

a) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

b) gromadzenie i dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach
I rozwoju;

¢) motywowanie do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;

d) opisanie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do standardow edukacyjnych
| egzaminacyjnych;

e) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

f) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

g) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

h) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty zgodnie z ustalonymi zasadami oceny z zachowania. Oceny sg jawne dla ucznia
1jego rodzicow.

§35

Wymagania na oceny biezace, Srodroczne i klasyfikacyjne
Z poszczego6lnych przedmiotow

1. Nauczyciel uczacy przedmiotu na poczatku kazdego roku jest obowigzany:

a) poinformowa¢ o wymaganiach niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) poinformowac o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
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c) poinformowa¢ o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§36
Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§37

Ocenianie aktywnosci uczniow podczas lekcji

1. Podczas lekcji ocenia sig:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)

)

a)

b)

c)

d)

a)

wiedze,
umiejetnosci,

aktywno$¢ lekcyjng i pozalekcyjng (zwigzang z przedmiotem typu: przygotowanie do
olimpiad przedmiotowych, opracowywanie referatow, projektow itp.),

postepy 1 rozwdj ucznia,
systematycznos¢,
kreatywnos¢,

prace domowa,

pracg w grupie,

stosunek do przedmiotu (zaangazowanie, wysitek, frekwencja, noszenie podrecznika,
prowadzenie zeszytu),

dbatos¢ o estetyke wypowiedzi pisemnych i ustnych.

Sposoby oceniania aktywnos$ci uczniow:

stopien (ocena szkolna) (1,2,3,4,5,6) - wiedza, umiejetnosci, kreatywnos¢, praca
domowa oraz pozalekcyjna, praca w grupie, prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

plusy/minusy — aktywnos$¢, kreatywnos$¢, praca w grupach, stosunek do przedmiotu,
posiadanie podrecznika, zeszytu ¢wiczen, atlasu, lektury;

ocena opisowa werbalna — postepy, rozwoj, stosunek do przedmiotu, systematycznosc,
praca w grupie, praca pozalekcyjna, kreatywnos¢, umiejetnosci,

samoocena — umiejetnosci, praca w grupie, praca domowa, stosunek do przedmiotu
(wktad pracy, wysitek, zaangazowanie).

Zasady szczegotowe oceniania:

Osiggnigcia ucznidw kontrolowane sag w sposob ustny (odpowiedz ustna), pisemny
(sprawdziany, testy, kartkdéwki) oraz obserwacje ucznia (praca w grupie, aktywnos¢,
korzystanie ze zrodel, informacji, inne), oceny za nie wpisywane sag W dzienniku
elektronicznym,

b) wyborze formy oceniania decyduje nauczyciel zgodnie ze specyfika przedmiotu,
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wlasnymi preferencjami, umiejetno$ciami, w oparciu o ponizsze wytyczne 1 informuje
o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego. Ocena semestralna i roczna jest liczbg
catkowita.

WAGI WYSTAWIANYCH OCEN :

Forma Waga
Sprawdziany, testy
Odpowiedz ustna
Kartkowka
Aktywnos¢é

Zadanie domowe
Praca na lekcji
Zadania dodatkowe
Quiz (e-nauczanie)

e et e T e T =T SO N

4. Formy sprawdzania wiedzy:

a)

g)

h)

aktywnos¢ i praca na lekcji: stawia si¢ plusy (+) , minusy (-). I1o$¢ pluséw i minusoéw
skutkujacg otrzymaniem oceny bardzo dobrej lub niedostatecznej ustala sie
z nauczycielem danego przedmiotu;

odpowiedz ustna, rozmowa w jezyku obcym (material z 3 ostatnich lekcji);
sprawdzian lub test (informacja o sprawdzianie co najmniej tydzien wczesniej);
kartkéwka (krétkie, 15-minutowe, obowigzkowe, moga by¢ niezapowiedziane);

referat, projekt, prezentacja multimedialna (nauczyciel indywidualnie ustala termin
z uczniem);

wypracowanie (rozprawka, praca argumentacyjna, interpretacja, esej);

badanie wynikéw nauczania (nie podlega ocenianiu, w dzienniku wpisuje si¢
wytacznie wynik procentowy. Wynik nie ma wptywu na oceng¢ z przedmiotu);

quiz (Moodle, Kahoot, nauczanie online);

§38

Zasady ogolne oceniania

1. W danej klasie liczba pisemnych prac kontrolnych nie moze przekroczy¢ 4 w ciagu
jednego tygodnia, a w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko 1 prace kontrolng.
Zasada ta nie dotyczy niezapowiedzianych, krotkich kartkowek i odpowiedzi ustnych.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdziany i testy sg zapowiadane co najmniej tydzien wczesniej. Nieobecno$¢ ucznia
na sprawdzianie odnotowuje si¢ wpisujac w miejsce oceny liczbe zero (0) .

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé zalegly
sprawdzian w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Nie napisanie pracy
kontrolnej w ww. terminie jest réwnoznaczne otrzymaniu oceny niedostatecznej.
W kazdym przypadku liczbe zero, ktora nie jest oceng, zamienia si¢ na ocen¢ czgstkowa.

Kartkowki — uczniowie nieobecni pisza kartkowke w pierwszym wolnym terminie.
Nauczyciel moze przerwac¢ uczniowie pisanie sprawdzianu/kartkowki 1 wstawi¢ oceng
niedostateczng, w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy.

Nauczyciel w ciggu dwoch tygodni ocenia prace pisemne oraz omawia na lekcji ich
wyniki. Sprawdzone prace przechowywane sg u nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie podrgcznika jest obowigzkowe (moze
by¢ jeden podrecznik na tawke). Za brak zeszytu, podrgcznika uczen otrzymuje minus.
Liczbe minusow skutkujacg otrzymaniem oceny hiedostatecznej ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji ( NP.) Limit ,,NP”
w semestrze ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Na miesigc przed wystawieniem ocen semestralnych 1 koncoworocznych uczniowie
1 rodzice sa informowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych z danego
przedmiotu. Informacja ta jest przekazywana rodzicom poprzez e-dziennik.

Prace pisemne sg punktowane. Punkty sa przeliczane na oceny wedlug schematu
procentowego, szczegdtowo okreslonego przez zespoly przedmiotowe. Kazda ocena,
w zaleznosci od formy sprawdzania wiedzy, posiada wagg.

Matura prébna (jest jedynie informacjg zwrotng i zgodnie z rozporzadzeniem MEN 22
sierpnia 2019 w dzienniku wpisuje si¢ tylko wynik procentowy, ktdry nie moze mie¢
wplywu na oceng $rdédroczng lub roczng).

Ocene celujgcqg (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu oOkreslone programem nauczania, a takze poza
programem i wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy (na podstawie kontraktu
z nauczycielem przedmiotu) oraz za udziat i osiggniecia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych lub sportowych.

Nauczyciel zapisuje oceny systematycznie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele jezykow obcych nowozytnych oceniaja uczniow w dziennikach zaje¢ dla

poszczegolnych wirtualnych grup jezykowych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Nauczyciel, w razie potrzeby, uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie
szkoty.

Pisemne prace ucznia sprawdzone i ocenione udostepnia si¢ uczniowi na lekcji i w razie
potrzeby do wgladu jego rodzicom. Prace przechowywane sg u nauczyciela do konca
danego roku szkolnego, po tym czasie zostajg zniszczone.

Ocena Klasyfikacyjna z przedmiotu nie jest Srednig ocen.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

- biezace

- klasyfikacyjne semestralne , roczne, koncowe.

Klasyfikacje s$rodroczng 1 roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoly. Polega ona na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania, ustalone w klasie programowo najwyzsze;j.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz S$rednia ocen czagstkowych z przedmiotu
w zaokragleniu do catosci, z matematyczng doktadnoscia.

Ocen¢ z zachowania $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na religie do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem e-dziennika, w terminie zaplanowanym na
poczatku kazdego roku w kalendarzu szkoty.

W  oddziale integracyjnym $rédroczng 1 roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole lub oddziale ogdélnodostgpnym $rdédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W szkole lub oddziale ogolnodostepnym $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Jesli nauczyciel przedmiotu, wychowawca oddziatu nie dokona klasyfikacji, kompetencje
te wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji, o ktorych mowa, zadanie wykonuje nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub szerszym oraz laureat lub
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finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg roczng oceng klasyfikacyjng, a po ustaleniu rocznej oceny - otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

§39
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej - z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw / prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Prosbe nalezy zlozy¢ na piSmie do dyrektora szkoly nie pdzniej niz do czasu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia, ustala si¢ w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami / prawnymi opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
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12.

13.

14.

15.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego, plastyki, gdzie ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dofacza sig:

a) pisemne prace ucznia,
b) zwigzta informacje o jego ustnych odpowiedziach;
C) zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem nieobecnos$ci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1 dzien
po uptywie terminu egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§40
Egzaminy poprawkowe

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, lecz nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze uzyska¢ promocije
warunkowa, jesli zajecia z tego przedmiotu sg realizowane w klasie programowo wyzszej
1jesli uzyskat zgodg¢ rady pedagogicznej. W przeciwnym wypadku powtarza klasg.

Uczen, ktory nie zdat dwdch egzamindow poprawkowych powtarza klasg.

§41

Procedury post¢epowania w przypadku zastrzezen
do trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg.
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja powotana przez
dyrektora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, 0 ktorej mowa A4 przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb rozporzqdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w szkolach publicznych, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m egzamin poprawkowy ucznia
szkoly podstawowej lub policealnej ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa jest
ostateczna.

Rozdzial IX
ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA
§42

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
/prawych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

¢) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom oraz nauczycielom informacji
0 zachowaniu ucznia.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) post¢powanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceng ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ zespotu klasowego, innych nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz samoocen¢ ucznia w terminie ustalonym w kalendarium.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty postepuje
zgodnie z Art.44n ustawy o systemie oswiaty, oraz §42 Statutu Szkoty.
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§43
Kryteria ocen z zachowania
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
1. wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
b) osigga jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
c) dba o honor szkoty;

d) wielokrotnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach
sportowych i kulturalnych organizowanych poza szkots;

e) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych (0 godz. nieusprawiedliwionych);
f) szczegolnie wyrdznia si¢ kulturg osobista;

g) szanuje zdanie innych;

h) jest tolerancyjny i odpowiedzialny;

i) jest sumienny i punktualny;

J) $wiadomie korzysta z praw i stosuje si¢ do obowigzkow zawartych w Statucie szkoty;
K) jest zyczliwy i uczynny — pomaga innym;

[) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

m) stosuje si¢ do wymagan szkoly, majacych na celu zapewnienie mlodziezy
bezpieczenstwa;

n) nosi schludny stroj;

0) przestrzega zakazow dotyczacych palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i dopalaczy nie tylko na terenie szkoty;

2. bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
b) opuscit nie wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego;
c) dba o honor szkoty;
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty;

e) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
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f)

9)

h)

)

K)
1)

stosuje si¢ do wymagan szkoly, majacych na celu zapewnienie milodziezy
bezpieczenstwa;

chetnie stuzy pomoca wychowawcy oraz innym nauczycielom;
rozwija swoje zainteresowania;
nosi systematycznie schludny stroj;

przestrzega zakazoOw dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow;

jest kulturalny, dba o §rodowisko;

stosuje si¢ do praw i obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoty.

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

opuscil nie wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku
szkolnego;

wlacza si¢ w zycie klasy;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;
stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania;

nosi systematycznie schludny stroj uczniowski;

przestrzega zakazow, dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow;

stosuje si¢ do wymagan szkoly, majacych na celu zapewnienie mitodziezy
bezpieczenstwa;

jest kulturalny, dba o srodowisko;

stosuje si¢ do praw 1 obowigzkdéw zawartych w Statucie szkoty;

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

opuscil nie wigcej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia w czasie catego roku
szkolnego;

nosi schludny str6j uczniowski;
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d) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
e) malo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

f) jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogoélnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego;

g) tamie zakazy, dotyczace palenia papierosdOw w szkole i poza nig.
nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne;

b) opuscit nie wigcej niz 70 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku
szkolnego;

¢) nie nosi schludnego stroju uczniowskiego;

d) tamie zakazy, dotyczace palenia papierosdéw w szkole i poza nig;

e) nie wywiazuje si¢ z zadan i odmawia wspotpracy;

f) postepuje niezgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia w szkole;

g) cechuje go brak kultury osobistej;

h) nie respektuje obowigzkow, wynikajacych ze Statutu Szkoty;

1) ma demoralizujacy wplyw na klasg¢/spotecznos¢ szkolna.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit wigcej niz 70 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu calego roku szkolnego;
b) razaco lekcewazy obowiazki szkolne;

€) po przeprowadzonych rozmowach i udzielonych naganach nadal opuszcza zajgcia
edukacyjne bez usprawiedliwienia:

d) nie przestrzegal zarzadzenia dyrektora o obowigzku noszenia schludnego stroju;
e) nagminnie famat zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty i poza nig;

f) w sposob naganny narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty;

g) ignoruje pracownikoéw szkoty;

h) arogancko odnosi si¢ do rowiesnikow;

1) niszczy mienie szkolne;

J) naruszyl intymnos¢ osobista.
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Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé zachowania wyzszego
niz poprawne w najblizszej potrocznej lub rocznej klasyfikaciji.

W przypadku, gdy w drugim péiroczu roku szkolnego uczen swoim zachowaniem spetnit
kryteria oceny wyzszej niz otrzymat w I pdtroczu i jednoczes$nie nie zwigkszyl ilo$ci
godzin nieusprawiedliwionych, wychowawca ma prawo do ustalenia wyzszej oceny
rocznej.

Uczen za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w szkole moze by¢ ukarany:

a) pisemna nagana wychowawcy 2z powiadomieniem rodzicow (40 godz.
nieusprawiedliwionych) w przypadku otrzymania nagany ocena z zachowania nie
moze by¢ wyzsza niz poprawna,

b) pisemng nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow (70  godz.
nieusprawiedliwionych) w przypadku otrzymania nagany ocena z zachowania nie
moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§44
Szkota posiada sztandar.

Na awersie sztandaru na niebieskim tle umieszczony jest wizerunek Mikotaja Kopernika
w zlotej otoczce. Wokdt wizerunku widnieje napis; Liceum Ogodlnoksztatcace, a pod
wizerunkiem napis: imienia Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu. W prawym gérnym rogu
znajduje si¢ herb Tarnobrzega — Leliwa oraz data 1909. Na rewersie na czerwonym tle
znajduje si¢ orzel w koronie koloru srebrnego oraz u dotu data 1994.

Szkota posiada wtasny, nawigzujacy do tradycji, ceremonial szkolny, na ktory sktadajg
sig:

a) uroczyste Slubowanie uczniow klas pierwszych;

b) uroczyste akademie i apele z okazji: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia
KEN, Swieta Niepodlegtosci, rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja, pozegnania
absolwentow.

Szkota ksztattuje poszanowanie dla symboli narodowych, sztandaru szkoty hymnu
panstwowego, eksponujac je na uroczystosciach szkolnych i panstwowych.
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10.

11.

12.

13.

W sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie, wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i reprezentuje szkote
podczas obchodow waznych uroczystosci panstwowych i miejskich.

Przekazanie sztandaru uczniom odbywa si¢ podczas uroczystego pozegnania uczniéow klas
trzecich.

Uroczystosciom szkolnym towarzyszy wprowadzenie pocztu sztandarowego, odSpiewanie
Mazurka Dabrowskiego, nastgpnie wyprowadzenie pocztu i dalsza, mniej oficjalna czgs$é
uroczystosci.

Uroczyste $lubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w obecnosci dyrektora
szkoty, nauczycieli, zaproszonych gosci, przewodniczacego rady rodzicoOw i uczniow:

a) Dyrektor szkoty zapowiada obrzed i jego przebieg;
b) Poczet sztandarowy zostaje wprowadzony;

c) Sztandar szkoly zostaje pochylony, przedstawiciele ucznidw poszczegélnych klas
wyciagaja dwa palce prawej reki w kierunku sztandaru i powtarzaja tekst slubowania;

d) Po zakonczeniu $lubowania poczet sztandarowy zostaje wyprowadzony.

We wszystkich uroczystosciach szkolnych i panstwowych uczniowie uczestnicza
W stroju od$§wigtnym.

Liceum Ogolnoksztalcace uzywa pieczeci:
- urzgdowej nagtowkowej o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
e Mikokayaw Kopernika
ul. Jachowicza 13, 39-400 Tarnobrzeg

tel./fax 15 822 16 04
NIP 867-10-23-156 REG.180643037

- urzedowej okragtlej z godtem panstwa - duzej i matej o tresci:

Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu.
Uzywanie pieczgci jest zgodne z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) Szkota jako administrator danych osobowych przetwarza je zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
nr 101, poz. 926, z p6zniejszymi zmianami);
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19.

20.

21.

b) Administrator danych stosuje odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace
z ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926,
z pOzniejszymi zmianami) oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
I Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakimi powinny
podlega¢ urzadzenia i1 systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004r. nr 100, poz. 1024);

€) Administrator danych osobowych przetwarza powierzone dane osobowo wyltacznie
w celu zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa;

d) Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniow
1 ich opiekunébw w celu realizacji dziatah promocyjnych szkoty poprzez
upublicznienie wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp. W takich
przypadkach administrator uzyskuje zgode od rodzicéw / prawnych opiekunow
w formie podpisu na przeznaczonym do tego celu formularzu, na poczatku kazdego
roku szkolnego;

e) Administrator danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetworzenia
w celach innych niz wylacznie do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane
osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa.

Szkota wydaje $wiadectwa, duplikaty oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych rozporzadzeniami MEN.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposodb przekazywania tych informacji.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindow, ktore okresla system
wewnatrzszkolnego oceniania stanowigcy zatgcznik do uchwaty rady pedagogiczne;.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, ktore stanowig zatacznik do uchwaty

rady pedagogicznej.

W stosunku do dziewczat w cigzy szkota realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dnia
07.01.1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17 poz.78 z zm.).

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Zmiana statutu lub jego nowelizacja moze by¢ dokonana jedynie uchwata Rady
Pedagogicznej.
52



22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zmiany lub nowelizacja statutu dokonuje si¢ na wniosek dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej, na wniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem dyrektora szkoly oraz w przypadku nowelizacji przepisow
o$wiatowych.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora opracowuje zapisy i projekt nowelizacji statutu.

Rada pedagogiczna uchwala nowelizacje bezwzgledna wigkszoscig gltoséw (50% + 1),
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow rady.

Dyrektor szkoty jest upowazniony po kilkukrotnej nowelizacji zapisow statutowych, na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, do publikowania w drodze obwieszczenia
jednolitego tekstu statutu.

Statut oraz wprowadzone do niego zmiany dyrektor szkoly przesyta do organu
prowadzacego szkofe.

Kontrole wewngtrzng realizowang w szkole stanowi:
1) Kontrola zarzadcza, ktorej celem jest zapewnienie w szczegolnosci:
a) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
b) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,
c) wiarygodno$ci sprawozdan,
d) ochrony zasobow,
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
f)  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
g) zarzadzanie ryzykiem.
2) Kontroli zarzadczej podlegaja obszary:
a) organizacja prawa szkoty,
b) efektywnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
¢) gospodarowanie finansami i mieniem z uwzglednieniem ZFSS,
d) ochrona przed zagrozeniami.

3) Zasady i tryb prowadzenia kontroli zarzadczej okreslajg zasady wprowadzone
odpowiednim zarzadzeniem.

4) Za wyniki i poziom kontroli zarzadczej odpowiada dyrektor.
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28. Nadzor pedagogiczny, ktérego szczegdlowe zasady okresla plan nadzoru pedagogicznego
opracowywany jest na kazdy rok szkolny.

29. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

30. Jednolity tekst statutu publikuje dyrektor szkoty w drodze wlasnego zarzadzenia.
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